Resolucion de 1 de junio de 2020, de la Presidencia de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de ayudas para la realizacion de actividades de
formacion, informacion y divulgacion relacionadas con el @mbito de actuacién
de la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia.

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, segun declara su ley de creacion, tiene
por objeto garantizar, preservar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia y la
existencia de una competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos, en
beneficio de los consumidores y usuarios, ejerciendo sus funciones en todo el territorio espafiol
y en relacién con todos los mercados o sectores econdmicos.

En el presupuesto de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, y dentro del
capitulo IV «Transferencias corrientes», en su subconcepto 481, «Becas de la CNMC», se recogen
los créditos destinados a la realizacion de actividades de formacion, informacion y divulgacién
relacionadas con el dmbito de actuacién de la Comisién Nacional de los Mercados vy la
Competencia. En virtud de todo lo anterior, y al amparo del articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se establecen las bases reguladoras para la concesidon
de ayudas destinadas a la realizacién de actividades de formacion, informacién y divulgacion
relacionadas con el dmbito de actuacién de la Comisién Nacional de los Mercados vy la
Competencia. De esta forma, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, a través
del instituto de la beca como categoria de subvencion, pretende seguir contribuyendo a la
formacién de personas interesadas en las materias objeto de su actividad desde la perspectiva
del Derecho, la Economia y de otras disciplinas relevantes. El contenido de esta resolucién ha sido
informado por la Asesoria Juridica en la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. En
su virtud, dispongo:

CAPITULO | Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente resolucién tiene por objeto aprobar las bases reguladoras para la concesion,
mediante el procedimiento en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de objetividad, publicidad, transparencia, igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad, de las becas que se convoquen por la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia, en adelante CNMC. Serdn becas de formaciéon y perfeccionamiento profesional
para graduados universitarios que tendran por finalidad proporcionar a futuros profesionales una
formacidn tedrico- practica en el dmbito de actuacidn de la Comisidn Nacional de los Mercados y
la Competencia, y que se desarrollaran en la CNMC.

Articulo 2. Financiacidn.

Las becas reguladas en esta resolucion seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente del presupuesto de la CNMC. La concesion de las becas que se convoguen
guedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos del



organismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 3. Duracion y dotacion.

1. La duracién de las becas se fijard en la convocatoria correspondiente. No obstante, cada una
de las becas que se convoquen podra tener una duracion maxima de doce meses.

En el caso de que un solicitante haya accedido al disfrute de una beca de formacion por un
periodoigual o inferior a 6 meses como consecuencia de la renuncia del titular, podra presentarse
a la siguiente convocatoria, pudiendo ser de nuevo beneficiario por un periodo no superior a 12
meses.

2. El nimero de becas se establecera en cada convocatoria, siendo la cuantia integra destinada a
cada una de ellas de mil cien euros (1.100 euros) mensuales, a la que se le aplicaran los
descuentos y retenciones que procedan de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. Se procederad a la inclusion de los becarios en el Régimen General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicidon
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién vy
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, desde la fecha de su incorporacién, con las
obligaciones y derechos que de ello se derive.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran concurrir a la convocatoria las personas fisicas con plena capacidad de obrar que, no
estando inhabilitadas para la obtencién de ayudas o subvenciones publicas, rednan los siguientes
requisitos:

a) Dominio del idioma espafiol. Sélo se requerird de prueba documental en los casos en que se
trate de candidatos no espafioles cuya lengua materna sea distinta del castellano.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria superior (graduado universitario) en los campos
correspondientes a las modalidades que se indicaran en la convocatoria. Las modalidades que se
estableceran en cada convocatoria podran solicitarse de acuerdo con los perfiles de formacién
requeridos:

— Cddigo EM / EB: Graduados en Economia o Empresa o titulos anélogos.
— Cddigo DM / DB: Graduados en Derecho o titulos analogos.

— Cddigo IM: Grado en Ingenieria.

— Cdédigo IB: Grado en Ingenieria.

— Cédigo PM / PB: Graduados en Periodismo o titulos anédlogos.

La titulacion requerida debe de haberse obtenido en los cuatro afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria, o bien encontrarse el solicitante en condiciones de obtenerla antes de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros



espafioles sin reconocimiento oficial deberdn estar homologados o reconocidos y producir plenos
efectos juridicos en la fecha de finalizacién de presentacion de la solicitud.

c) Conocimientos de inglés debidamente acreditado a través de titulacién oficial, y otros dos
idiomas a valorar, uno de ellos francés, debidamente acreditados.

d) No haber renunciado a una beca con la misma finalidad en la CNMC en las dos ultimas
convocatorias.

e) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones que, para ser beneficiario de subvenciones,
establece el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
particular estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

2. Los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases y en la
correspondiente convocatoria el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 5. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las becas tendran los siguientes derechos:

a) Con el fin de facilitar su proceso de formacién, los becarios contaran con el asesoramiento,
orientacién y direccion de un tutor, que definird las tareas que habran de realizar.

b) Los becarios dispondran de un periodo de descanso de 22 dias habiles por afio completo de
duracién de la beca. Dichos dias, se reducirdn proporcionalmente al tiempo de duracién efectiva
de la beca. Las vacaciones seradn autorizadas por el tutor, con el visto bueno del responsable de
la Unidad donde se encuentre realizando su actividad el becario.

c) Se otorgard, por la Secretaria General de la CNMC, a los beneficiarios de la beca, un certificado
que acredite el periodo de realizacién de la actividad de la beca.

2. Asimismo, y ademas de cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, los beneficiarios de las becas estan obligados a:

a) No estar incursos en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicién prevista por la Ley.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, en particular, en las bases,
en la convocatoria y en la regulacién de subvenciones.

c) Cumplir las normas de asistencia y realizar la actividad formativa en el horario y servicio que se
le asignen y con sujecion a las indicaciones de sus responsables. Los receptores de las becas
tendran en materia de jornada y horarios, un régimen igual al de los empleados publicos de la
CNMC.

d) Comunicar por escrito a la CNMC la aceptacién o renuncia a la beca concedida, en el plazo que
se indique en la convocatoria o en la resolucién de concesién de las becas. Transcurrido dicho
plazo sin haber presentado el escrito de aceptacién se entenderad que renuncia. En su caso, se
podrd adjudicar la beca a la persona que figure en primer lugar como suplente en la lista de
reserva, si asi se establece en la convocatoria.

e) Presentarse en la CNMC en la fecha establecida en la resolucion de concesidon, una vez
aceptada la beca, e iniciar la actividad formativa en la fecha que se le indique.



f) Cumplir el horario previsto, asi como el resto de las previsiones dispuestas en el mismo,
conforme a las instrucciones de su tutor, y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales del organismo.

g) Llevar a cabo con diligencia las tareas que se le encomienden, realizando la actividad formativa
con arreglo las instrucciones de su tutor o supervisor.

h) Comprometerse por escrito a mantener la confidencialidad y discrecién en cuanto a los
asuntos, hechos o informaciones de los que tuvieran conocimiento durante el periodo de la beca.
No se dispondra de la documentacion o informacién a las que tuvieran acceso durante el disfrute
de la beca y subsistira dicha indisponibilidad una vez finalizada. A estos efectos, los beneficiarios
de las becas presentaran dicho escrito, antes de disfrutar de las mismas.

i) Aceptar las normas de régimen interno de la CNMC, asi como hacer buen uso del equipamiento
y contribuir al mantenimiento del mismo.

i) No haber adquirido a la fecha de inicio, ni adquirir durante la duracién de la beca, ningln
compromiso u obligacién, que impida el cumplimiento integro y continuado de la misma, como,
por ejemplo, otras becas o contratos de naturaleza laboral o mercantil.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que puedan resultar pertinentes en
relacién con la beca, facilitando cuanta informacién les sea requerida al efecto, de conformidad
con la legislacion vigente.

3. En los trabajos que el beneficiario de la beca pueda publicar durante su disfrute, o como
consecuencia directa de la actividad desarrollada en dicho periodo, deberd hacerse constar la
condicién de beneficiario de una beca de la CNMC y que los resultados son consecuencia directa
de dicha circunstancia, siendo la CNMC titular de su propiedad intelectual.

La comprobacién de la inexactitud o falsedad de los méritos alegados, el incumplimiento de
cualesquiera obligaciones en la normativa vigente que sea de aplicacién, incluidas las bases y |a
convocatoria, o la falta de diligencia grave en el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de
sus tareas, podra suponer, una vez oido el becario, la privacion de la beca por el tiempo que
guedase pendiente, sin perjuicio de otras responsabilidades que pudieran resultar exigibles, de
acuerdo con el art. 16 de esta Resolucién.

Articulo 6. Responsabilidad.

Los beneficiarios de las becas a las que se refiere esta resolucién quedardn sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 7. Caracteristicas de las becas e incompatibilidades.

1. La concesion y disfrute de las becas, dado su cardcter formativo, no origina ninguna relacién
laboral o funcionarial entre los beneficiarios y la CNMC, e implicard por parte de aquellos, la
aceptacién de lo dispuesto en estas bases. La cantidad que se abone a los becarios en ninglin caso
tendra la consideracién de salario o remuneracion, sino de ayuda econdmica para formacion.

2. Asimismo, la participacién en el programa no supondra en ningln caso mérito para el acceso
a la funcién publica ni para la adquisicion de una relacién laboral con ninguna Administracion



publica. El tiempo de participacion en los programas de formacion a que se refiere esta orden no
tendrd la consideracion de servicios previos ni de servicios efectivos en las Administraciones
Publicas.

3. El disfrute de la beca serd incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea, de terceros Estados o de organismos internacionales,
y con cualquier otra actividad remunerada, o incluso con actividades no remuneradas que sean
incompatible temporal o materialmente con la beca.

4. También serd incompatible el disfrute de la beca con la prestacién por desempleo en los
términos previstos en la normativa reguladora de dicha prestacion.

5. En caso de que haya incompatibilidades como las sefialadas en los nimeros 3 y 4 de este
articulo, los adjudicatarios de la beca deberan renunciar a esos ingresos de forma expresa en los
diez dias siguientes a la publicacién de la concesién o en el plazo que se establezca en la
convocatoria si fuese distinto.

6. La concesién de becas al amparo de una convocatoria no implicara obligacién alguna por parte
de la CNMC de conceder becas en los siguientes ejercicios econdmicos.

CAPITULO Il Procedimiento de concesidn de las becas.

Articulo 8. Formalizacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General (Becas) de la CNMC, se formalizaran en el
modelo que se indique en la convocatoria, junto con la restante documentacion requerida y se
presentardn a través de los medios que se indiquen en la misma.

2. La solicitud deberd ir firmada por el solicitante y comprendera una declaracion firmada de que
el mismo reune los requisitos exigidos en la convocatoria y no se encuentra incurso en alguno de
los supuestos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las solicitudes deberan acompafarse de la documentacién que se indique en la convocatoria,
y, en todo caso:

a) Documento acreditativo de identidad. De acuerdo con el Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril, en caso de que, en el anexo | de solicitud de participacién en la convocatoria, se autorice el
acceso al Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, no serd necesaria la presentacién de
documentos acreditativos de identidad para espafioles o extranjeros residentes en Espafia.

b) Copia de los titulos académicos exigidos en el articulo4 de estas bases o, en su caso, del
documento acreditativo del abono de los derechos de su expedicién.

c) Copia de la certificacion de las calificaciones obtenidas durante la carrera universitariay en la
que conste la fecha en que se obtuvieron.

d) De conformidad con el anexo Il de la convocatoria, se deberan presentar aquellos documentos
de los méritos alegados en el curriculum vitae y no recogidos en el articulo 4 de estas bases, a
efectos de su evaluacion, de forma discrecional, por la Comisién de Valoracién.

e) Declaracion responsable que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social, de acuerdo con el articulo 24 del Reglamento General de Subvenciones.



f) Declaracién de no percibir ninguna remuneracién, compensacién o ayuda econdmica durante
el tiempo vy disfrute de la beca por el ejercicio de cualquier actividad profesional o laboral por
cuenta propia o ajena, o por estar acogidos a las prestaciones por desempleo o estar disfrutando
de otra beca. En el supuesto de estar percibiendo dichas prestaciones o remuneraciones debera
indicarlo en la solicitud. En este caso, se realizarad una declaracién expresa de renunciar a las
mismas en los términos previstos en el articulo 7 de esta resolucién, salvo cuando, con arreglo a
lo establecido en la normativa correspondiente, sea compatible su percepcion.

4. Aquellos que resulten beneficiarios de la beca, deberdn presentar fotocopia compulsada o
copia que tenga el cardcter de auténtica de todos los documentos presentados en la solicitud, de
acuerdo a la legislacion vigente en el plazo que se indique en la convocatoria. Lo dispuesto en el
parrafo anterior, sera también de aplicacién para aquellos suplentes que por renuncia del titular
accedan a la beca.

Articulo 9. Iniciacidn, instruccidn del procedimiento vy publicidad.

1. El procedimiento de concesién de becas se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica
que debera ser aprobada por resolucion del Presidente de la CNMC y que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado». En dicha convocatoria se establecerd el plazo de presentacién de
solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La instruccién del procedimiento de concesion de becas corresponde a la Secretaria General
(Becas CNMC), que realizard los trdmites pertinentes, asi como cuantas otras actuaciones se
consideren oportunas para determinar, comprobar o conocer los datos en virtud de los cuales
deba formularse la correspondiente resolucion de concesidn. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, si alguna solicitud no reuniera los requisitos establecidos, se requerird al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Cumplido el plazo de subsanacion del apartado anterior, se publicarad en la sede electrdnica de
la pagina web www.cnmc.es, la resolucion con la relacién provisional de solicitudes admitidas y
excluidas. En este Ultimo caso con indicacion de los motivos que determinan la exclusién. Se dara
un plazo de diez dias habiles para realizar las alegaciones pertinentes a la Resolucion con la
relacion provisional de solicitudes.

4. Terminado el plazo de alegaciones, el Organo instructor elevara dicha propuesta a la Comisién
de Valoracién, quien emitira el informe de evaluacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de las bases reguladoras, para la elaboracién de la propuesta de Resolucion definitiva de los
candidatos seleccionados y los suplentes.

5. La resolucion definitiva de la convocatoria que pone fin a la via administrativa serd, ademas,
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como en la sede electrdnica de la pagina web www.cnmc.es.


http://www.cnmc.es/

Articulo 10. Comisidn de Valoracién.

1. El examen y evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valoracién, que
tendra la consideracion de érgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente.
Un representante de Presidencia.
Vocales: Siete vocales en representacion de las distintas unidades del Organismo.

Secretario: Un representante de la Secretaria General que actuara con voz, pero sin voto de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La composicidon concreta de los miembros titulares de la Comisidn de Valoracién, asi como de los
suplentes, se determinaran en la convocatoria. La Comisién de Valoracién emitira el informe de
evaluacién a que se refiere el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Dicho informe
deberd detallar la valoracion de los aspirantes en aplicacién de los criterios establecidos en el
articulo 11 de la presente Resolucion, debiendo indicar cualquier variacion o modificacion en la
aplicacion de los mismos, debidamente motivado. Esta comision se ajustard, en cuanto a su
funcionamiento, a lo previsto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

2. El érgano instructor del procedimiento, a la vista del expediente y del informe de evaluaciény
siguiendo los criterios establecidos por la Comision de Valoracién, elaborara segun lo dispuesto
en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la propuesta de resolucion que tendra
caracter de definitiva y se elevara al Presidente de la CNMC, érgano competente para dictar la
resolucién que ponga fin al procedimiento, con arreglo al articulo 25 de la citada Ley.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

1. El proceso de evaluacion de solicitudes y seleccion de becarios se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva segln se establezca en la correspondiente convocatoria, y conforme a
los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

2. En dicho proceso se valoraran los méritos alegados que se acrediten documentalmente por
los candidatos, con la documentacién que se aporte junto a la solicitud. La evaluacién y seleccion
de las solicitudes se realizard teniendo en cuenta los siguientes méritos, a los que se aplicard
como maximo las puntuaciones que se indican, siendo 100 el maximo total de puntos que puede
obtener cada solicitante:

a) El expediente académico correspondiente a su titulacion especifica (maximo de 30 puntos). La
puntuacion se graduard segln sea la calificacién media reflejada en el correspondiente
certificado:

1.2 Mayor o igual a 9 y hasta 10: 30 puntos.
2.9 Mayor o igual a 7 y menor que 9: 25 puntos.
3.9 Mayor o igual a 5y menor que 7: 20 puntos.

b) Otras titulaciones universitarias oficiales relacionadas directamente con las
modalidades recogidas en el articulo 4 de la presente Resolucidn: hasta 15 puntos. La



puntuacién se graduarad segln sea la calificacion media reflejada en el correspondiente
certificado:

1.2 Mayor o igual a 9 y hasta 10: 15 puntos.
2.2 Mayor o igual a 7 y menor que 9: 12 puntos.
3.2 Mayor o igual a 5y menor que 7: 9 puntos.

c) La formacién de un postgrado (master, cursos de doctorado, o equivalentes) relacionada con
el drea de conocimiento de la beca: hasta 15 puntos. La puntuacion se graduard segun sea la
calificacion media reflejada en el correspondiente certificado:

1.2 Mayor o igual a 9y hasta 10: 15 puntos.
2.2 Mayor o igual a 7 y menor que 9: 10 puntos.
3.2 Mayor o igual a 5y menor que 7: 8 puntos.

La formacion de un segundo postgrado (master, curso de doctorado, o equivalente) relacionado
con el drea de conocimiento de la beca tendrd una puntuacion de hasta 9 puntos.

d) Conocimientos de Inglés (mdximo de 18 puntos). De acuerdo con el Marco comun europeo
de referencia para las lenguas, corresponderan:

1.2 Nivel C2: 18 puntos.
2.9 Nivel C1: 15 puntos.
3.9 Nivel B2: 10 puntos.
4.2 Nivel B1: 7 puntos.
5.9 Nivel A2: 4 puntos.
62 Nivel Al: 2 puntos.

e) Conocimiento de otros dos idiomas, uno de ellos francés, que puntuaran como maximo, hasta
5 puntos por cada idioma. De acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, corresponderan:

1.2 Nivel C2: 5 puntos.
2.9 Nivel C1: 4 puntos.
3.9 Nivel B2: 3 puntos.
4.2 Nivel B1: 2 puntos.
5.9 Nivel A2: 1 punto.
62 Nivel Al: 0.5 puntos.

En el caso de que en el certificado o diploma oficial no se especifique dentro del grado su nivel,
se tomard como referencia el nivel mas bajo para adjudicar los puntos que correspondan, en su
caso.

f) Conocimientos de ofimatica Utiles para la actividad objeto de la beca, con una valoracién de
hasta un maximo de 3 puntos (bases de datos, hoja de célculo, procesador de textos,
programacion, power point), correspondiendo 1 punto por cada diploma o certificado oficial.

Se valorardn exclusivamente los conocimientos de informatica acreditados mediante la
presentacion de diploma o certificado emitido por centros oficiales cuya duracién minima sea de
20 horas lectivas y que se hayan desarrollado en los ultimos 4 afios.



3. La puntuacién minima requerida para poder ser beneficiario de las becas, asi como, en su caso,
para integrar la lista de suplentes, sera de 41 puntos.

4. En caso de empate, se dirimird el resultado atendiendo a la puntuacién mas alta obtenida por
los solicitantes en los apartados 2a), 2¢), 2d), 2b), 2e) y 2f) de este articulo, en este orden.

Articulo 12. Resolucién y recursos.

1. El Presidente de la CNMC dictara resolucidon en el plazo maximo de quince dias habiles desde
la fecha de elevacién de la propuesta de resolucién, concediendo las becas. La resolucién
especificara los candidatos a los que se les concede la beca por orden de puntuacién. La
resolucién también aprobara la relacidn de candidatos de reserva, por orden de puntuacion, que
sustituirdn, en caso de que proceda, a los beneficiarios, por renunciar éstos a la beca o por no
cumplir con los requisitos necesarios para acceder a la misma, sea de forma originaria o
sobrevenida. En caso de que, de acuerdo con la Comision de Valoracién, se considere que los
candidatos que hubieren concurrido a la convocatoria no rednen las condiciones adecuadas para
desempefiar las funciones y actividades objeto de la beca, se podran declarar desiertas alguna o
todas las becas convocadas. En este caso, se indicara esta circunstancia en la resolucion, v, si la
convocatoria hubiere previsto una lista de reserva, ésta no se aprobara.

2. En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
Reglamento de UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016, la
resolucién de concesién de las becas, se dictarad y publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones en el plazo que se establezca en la convocatoria, que no podra exceder de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta publicacién
producird los efectos de la notificacion, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, esta resolucion se publicara en la sede electrénica de la pagina web www.cnmc.es. De
conformidad con lo establecido por el articulo 25.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la
resolucién se hara constar de manera expresa la desestimacién del resto de las solicitudes.

3. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la CNMC en el plazo de un mes, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, en la
forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en la sede
electrénica de la pagina web www.cnmc.es.

4. Excepcionalmente y de forma motivada, podrd acordarse una ampliacién del plazo maximo de
resolucién y publicacién, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, publicandose dicha ampliacién.

5. Transcurrido el plazo maximo sin haberse publicado la resolucion, los solicitantes habran de
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, tal y como sefiala el articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los beneficiarios deberan comunicar por escrito a la CNMC la aceptacidon o renuncia a la beca
concedida, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion


http://www.cnmc.es/

de la resolucién. Transcurrido este plazo sin haber presentado el escrito de aceptacion se
entenderd que renuncian. En caso de que se hubiera previsto en la convocatoria una lista de
reserva, se designara como beneficiaria de la beca a la persona que figure en primer lugar como
suplente, a quien le sera notificada esta circunstancia, a efectos de que presente la aceptacién o
renuncia en idénticas condiciones y con los mismos efectos.

Articulo 13. Modificacién de la resolucién de concesién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, y en todo caso, la
obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion, con los efectos previstos en el articulo 5 de esta resolucién.

CAPITULO Il Procedimiento de justificacién, pago y reintegro

Articulo 14. Plazo y forma de justificacién del cumplimiento de la finalidad de la beca.

Para el pago de las becas, se debera acreditar ante la Secretaria General de la CNMC, en los
primeros dias del mes siguiente al periodo devengado, la realizacion de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos previstos, mediante la presentacién de un documento de su tutor
0 supervisor en que conste que se ha cumplido el programa de formacién.

Articulo 15. Procedimiento de pago.

1. Las becas seran abonadas a los beneficiarios por meses vencidos, una vez deducidos, de la
cuantia total destinada a financiar cada beca, los gastos, impuestos y contribuciones sociales
establecidas en la normativa vigente. La cantidad se abonard por igual cuantia en cada
mensualidad, salvo que se trate del inicio o del final de la beca y no sea un mes entero, caso en
que el pago se efectuarad de forma proporcional al nimero de dias que se haya disfrutado de la
beca.

2. Para la realizacién de los pagos, los becarios deberdn presentar ante la Secretaria General de
la CNMC los documentos que a continuacion se especifican:

— Para percibir el abono del mes inicial, es necesario la presentacion de la documentacién previa
del tutor donde se indique la cuantia mensual de la beca, asi como la fecha de inicio de la actividad
de la misma.

— Para percibir los pagos mensuales intermedios serd necesario la presentacién previa de la
documentacion expedida por el tutor en la que conste que la actividad objeto de la beca se ha
llevado a cabo durante el mes del que se trate con unos niveles de dedicacién y rendimiento
satisfactorios.

— Para percibir el Ultimo pago mensual serd necesario la presentacion previa de la siguiente
documentacion:

a) Documento expedido por el tutor de haberlas finalizado y de haber realizado la actividad objeto
de la beca con unos niveles de dedicacion y rendimiento satisfactorios.



b) Memoria realizada por el becario y visada por el tutor de las actividades realizadas y los
objetivos alcanzados, con inclusién de las propuestas de mejora que se consideren oportunas.

3. Las cantidades abonadas en ningln caso tendran cardcter de salario o retribucion, sino de
ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.

Articulo 16. Reintegro vy graduacion de incumplimientos.

1. Si el beneficiario no realizara en plazo y forma las tareas asignadas, o no cumple con cualquiera
de las obligaciones previstas en el articulo 5 de esta resolucion, dard lugar a la extincién del
derecho al cobro de la beca o a la modificacién de la resolucién de la concesién vy, en su caso, al
reintegro de las cantidades percibidas, en los términos y condiciones establecidos en el titulo Il
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de
las becas, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas en todo o en parte,
mas los intereses de demora correspondientes, conforme a los criterios de proporcionalidad
siguientes: a) El incumplimiento total y manifiesto de las tareas de formacion para las que se
concedid la beca, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control, serd causa
del reintegro total de la beca. b) El incumplimiento del compromiso por escrito de mantener la
confidencialidad serd causa de reintegro total de la beca. c¢) El incumplimiento parcial del
programa de formacion para el que se concedié la beca serd causa de reintegro parcial de la
misma. d) Los incumplimientos por ausencias sin justificar en el centro donde realiza la actividad
de la beca seran causa de reintegro parcial, correspondiente a la parte proporcional a los dias de
ausencia. Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicaciéon, en materia de incumplimientos, lo
previsto en el titulo IV de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, referente a infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Articulo 17. Renuncias o bajas.

1. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los becarios deberan ser comunicadas a la
Secretaria General de la CNMC mediante escrito debidamente justificado, con una antelacion
minima de 15 dias naturales, salvo por causa de fuerza mayor debidamente justificada.

2. Si existiese una lista de reserva, las renuncias o bajas podran ser sustituidas por los candidatos
de la lista de suplentes.

3. La sustitucion de un becario que renuncia o causa baja no serd automatica ni obligatoria. En
caso de que se realice esta sustitucién, se hara por riguroso orden de prelacién en la lista,
conforme a la puntuacion final obtenida en la valoracién de los candidatos que se publique en la
resoluciéon de concesion de las becas y que apruebe la lista de reserva.

4. El periodo del disfrute de la beca en caso de sustitucidon serd del tiempo que reste hasta la
fecha de finalizacion de la beca. La renuncia a la beca se regira de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, se
aceptara la renuncia cuando el periodo previo de disfrute de la misma sea como minimo de seis
meses 0 cuando se acredite causa justificada, bien de fuerza mayor, o de indole personal o
familiar grave, o directamente relacionada con el beneficio profesional obtenido de la formacion
conseguida en el periodo de disfrute.



5. La sustitucion de los becarios que renuncien o causen baja por las personas que figuren en la
lista de reserva no se producird cuando el tiempo que reste de disfrute de la beca sea inferior a
tres meses.

Disposicidn final primera. Facultad de aplicacién e interpretacion.

El Presidente de la CNMC podra dictar las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion de
lo dispuesto en esta resolucién. Asimismo, podrd interpretar y resolver las dudas que pudiera
plantear la aplicacién de estas bases.

Disposicidn final segunda. Derogacion de bases publicadas con anterioridad. Quedan sin efectos
las bases reguladoras aprobadas por Resolucién de 24 de junio de 2019 de la Presidencia de la
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia

Madrid, 1 de junio de 2020.— El Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados vy la
Competencia, José Maria Marin Quemada.
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