BCNMC

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA TODAS
LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS MENOS MEDICINA DEL TRABAJO. (EXP.
250243).

En Madrid, a fecha de la firma electrdnica

REUNIDOS

DE UNA PARTE: D23. Maria Reyes Feito Castellano actuando por suplencia (Res. 29/04/21,
BOE 14/05/21) de D. José Manuel Bernabé Sanchez, que actla en representacién de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, en adelante CNMC, con NIF Q2802141H,
de conformidad con lo sefialado en la Resoluciéon de 29 de abril de 2021 (BOE 14/05/2021),
de la Presidencia de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se
acuerda la delegacién de determinadas competencias, y de acuerdo con la competencia en
materia de contratacion que a ese d6rgano le atribuye el articulo 32 de la Ley 3/2013, de 4 de
junio, de creacion de la CNMC, en adelante el érgano de contratacidn.

DE OTRA PARTE, D. Ignacio Barrios Orrios, mayor de edad, actuando en calidad de
representante de la empresa Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Mare Nostrum, S.L.,
(S.P.R.L. MARE NOSTRUM, S.L.) con N.I.F. B16609844 y domicilio social en Méstoles, Pza del
Sol 31, Pta 13, Oficina 10, C.P. 28938, segun escritura de apoderamiento otorgada ante el
Notario D. Juan Acero Simoén, el dia 10 de enero de 2019, anotada bajo el nimero de su
protocolo 65, en adelante el contratista.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad suficiente para formalizar el presente
contrato de servicios.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero. Con fecha 9 de abril de 2025, el érgano de contratacién, acordd iniciar el expediente
administrativo para la contratacion del servicio de prevencion ajeno para todas las
especialidades preventivas menos medicina del trabajo.

Segundo. La Asesoria Juridica de la CNMC, con fecha 6 de mayo de 2025, informé el pliego
de clausulas administrativas particulares.

Tercero. Con fecha 27 de mayo de 2025, tiene lugar la aprobacion del gasto por un importe
de 24.883,45 € (I.V.A. incluido).

Cuarto. La adjudicacién del contrato se acordd con fecha 3 de julio de 2025, a favor de la
empresa S.P.R.L. MARE NOSTRUM, S.L., con CIF B16609844 por un importe de 19.186,58 €
IVA excluido, suponiendo el IVA la cantidad de 1.964,35 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 27.302.492M 227.99 - Otros trabajos realizados por empresas y profesionales,
del Presupuesto de Gastos de la CNMC, con la siguiente distribucién de anualidades:
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ANO Importe sin IVA IVA TOTAL
2025 3.124,72 € 319,91 € 3.444,63 €
2026 16.061,86 € 1.644,44 € 17.706,30 €

TOTAL 19.186,58 € 1.964,35 € 21.150,93 €

CLAUSULAS DEL CONTRATO
Primera. Objeto

El presente contrato tiene por objeto el servicio de prevencidon ajeno para todas las
especialidades preventivas menos medicina del trabajo.

El contratista, se compromete a ejecutar el contrato con estricta sujecién a los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, documentos de caracter
contractual, y en las condiciones contenidas en su oferta.

El contratista muestra su conformidad y aceptacién, en este acto, con los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Segunda. Precio

El precio de este contrato (principal sin IVA) es de DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS
EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (19.186,58 €), siendo el importe del IVA a
repercutir de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (1.964,35 €) (LA PARTIDA DE FORMACION ESTA EXENTA DE IVA), por lo que el
importe total asciende a VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA EUROS CON NOVENTA Y TRES
CENTIMOS (21.150,93 €).

El pago se realizard contra presentacion de factura, expedida de acuerdo con la normativa
vigente, debidamente conformada por el responsable del contrato designado por la CNMC,
con periodicidad trimestral.

En el presente contrato no procede la revisidon de precios, segun lo estipulado en el pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Tercera. Duracion

El plazo de duracién del contrato serd de DOCE (12) meses, a contar desde el 28 de julio de
2025, ajustdndose en cuanto a sus condiciones de recepcion, entrega o admision de
prestaciones a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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De acuerdo con lo sefalado en el pliego de clausulas administrativas particulares en el
presente contrato estd prevista la posibilidad de suscribir una o varias prorrogas hasta un
plazo maximo (individual o acumulativamente consideradas) de doce (12) meses, conforme
al art. 29 de la LCSP.

Cuarta. Plazo de garantia

Segun dispone el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se establece un periodo de
garantia de SEIS (6) meses, a contar desde la fecha de realizaciéon del acto de recepciéon o
conformidad del contrato durante el cual, la CNMC podra solicitar al adjudicatario la realizacion
de cualesquiera subsanaciones o0 correcciones que resultaran necesarias para ajustar el
contenido de la prestacion realizada a lo especificado en el contrato, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, en el pliego de prescripciones técnicas y en el resto de
documentacion integrante del contrato.

Las prestaciones realizadas dentro del periodo de garantia se entenderan incluidas dentro del
importe del contrato, sin que pueda exigir el adjudicatario el pago o abono de suma o cantidad
alguna en concepto de contraprestacion econdémica.

Quinta. Garantia definitiva

Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, el
adjudicatario ha constituido a favor del 6rgano de contratacidon una garantia definitiva por
importe de 959,33 € tal y como se acredita mediante el resguardo de garantia emitido por la
Caja General de Depésitos, con n° de justificante 2025 - 00373 - E - 0056190.

Sexta. Demoras e incumplimientos

Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en la entrega o
prestacion del servicio, la Administracion podra optar por la resolucion del contrato con
pérdida de garantia o por la imposicién de las penalidades previstas en el articulo 192 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y, en su caso, en el Pliego
de Clausulas Administrativas. Asimismo, en el cumplimiento defectuoso de la prestacion o en
el supuesto de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, se estard a lo
previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. El importe se hara efectivo
mediante deduccidon de las mismas en la correspondiente factura. En todo caso, la garantia
respondera a su efectividad. El pago de las penalidades no incluye la indemnizaciéon a que
pudiera tener derecho la CNMC por dafios y perjuicios. En cuanto a las demas causas de
resolucion se estard a lo previsto en los articulos 211 y 313 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y a las previstas expresamente en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

Séptima. Confidencialidad

La extension objetiva y temporal del deber de confidencialidad sera la establecida en la
clausula 32 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Octava. Proteccion de datos
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Las obligaciones de las partes respecto a la proteccion de datos de caracter personal seran
las establecidas en la clausula 41 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Novena. - Certificacion Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico

El adjudicatario manifiesta expresamente que las circunstancias reflejadas en el certificado
del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico aportado
durante el procedimiento de contratacién no han experimentado variacion.

Décima. Legislacion aplicable al contrato

El adjudicatario se somete expresamente a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como a lo establecido por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por el RD 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas en cuanto no se encuentre derogado por la LCSP (en adelante
RGLCAP), asi como por lo dispuesto en el Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2016/7 de la
Comision, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el formulario normalizado del
documento europeo Unico de contratacidn y supletoriamente por las restantes normas de
derecho administrativo y en su defecto, por las de derecho privado. También existe
obligatoriedad de cumplir con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDyGDD), asi como con toda aquella normativa europea o nacional con
relevancia en proteccidon de datos que por razén del objeto del contrato pudiera ser de
aplicacion.

Undécima. Documentos que integran el contrato y prevalencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1.e) de la LCSP el orden de prevalencia de los
documentos que integran el contrato son los siguientes:

1) El pliego de clausulas administrativas particulares
2) El pliego de prescripciones técnicas

3) El contrato

4) La oferta econdmica

5) La oferta técnica

Duodécima. Cumplimiento Convenio colectivo de aplicacion

El adjudicatario esta obligado a cumplir durante el periodo de ejecucion del contrato las
normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion.

Decimotercera. Modificacion del contrato
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La modificacion del contrato se regula por lo establecido en la cldusula 27 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Decimocuarta. Resolucion del contrato

Las causas de resolucion del contrato seran las establecidas en la clausula 39 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Decimoquinta. Jurisdiccion competente
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacién, efectos, modificacion y extincion

del contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la LCSP.

Para la debida constancia de todo lo convenido se firma este contrato, en el lugar y fecha al
principio mencionado.

POR EL ORGANO DE CONTRATACION POR EL CONTRATISTA
15 de julio de 2025—"——
/%f > Q 76922934D Firmado digitalmente

por 76922934D
IG NACIO IGNACIO BARRIOS (R:

BARRIOS (R: B16609844)

Fecha: 2025.07.15

B16609844) 09:57:34+0200

Fdo.: Maria Reyes Feito Castellano Fdo.: D. Ignacio Barrios Orrios

El presente contrato se ha redactado de acuerdo con el modelo tipo informado favorablemente por la
Asesoria Juridica con fecha 14 de agosto de 2018 y aprobado mediante Resolucion del Presidente de la
CNMC de fecha 14 de agosto de 2018.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES

PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO

CONTRATOS DE SERVICIOS

EXPEDIENTE 250243: SERVICIO DE PREVENCION
AJENO PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES MENOS
MEDICINA DEL TRABAJO.

- Cuadro de caracteristicas
- Pliego-tipo.
- Anexos:

o Anexo I (Formulario de Declaracion responsable
y proposicion relativa a los criterios de
adjudicacion evaluables mediante la aplicacion
de formulas).

o Anexo II (Declaracion responsable vigencia
certificacion del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico y de
las circunstancias que sirvieron de base para su
otorgamiento).

o Anexo III (Declaracion de confidencialidad).

o Anexo IV (Compromiso de contratar un seguro
de responsabilidad civil)
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CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO MEDIANTE CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA
AUTOMATICA.

N° DE EXPEDIENTE: 250243

1. DEFINICION DEL OBJETO, CODIFICACION Y NECESIDADES A SATISFACER.

1.1. OBJETO DEL CONTRATO:

Se trata de un contrato de servicios de caracter administrativo, cuyo objeto consiste en la prestacion
del servicio de prevencién ajeno en todas las especialidades menos la de medicina del trabajo.

El Servicio de Prevencion Ajeno se prestara conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero,
de adaptacién de la legislacidon de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracién General de
Estado y demas normativa vigente, en lo relativo a las siguientes disciplinas preventivas: Seguridad
en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia e Higiene Industrial.

Se prestara como Servicio de Prevencion Ajeno desde el inicio del contrato hasta que termine su
ejecucion, o se constituya en la CNMC un Servicio de Prevencidn Propio. Una vez constituido este
Servicio de Prevencion Propio, la empresa contratada asesorara al Servicio de Prevencion Propio de
la CNMC en las especialidades que asuma, y en las que no asuma seguira actuando como Servicio
de Prevencion Ajeno

1.2. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SASTIFACER.

Es necesario contratar las tres especialidades preventivas objeto de esta memoria con un servicio
de prevencién ajeno porque la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislaciéon de Prevencion
de Riesgos Laborales a la Administraciéon General del Estado, establecen la necesidad de recurrir a
un Servicio de Prevencién Ajeno o constituir un Servicio de Prevencién Propio.

Finalmente, se trata de un contrato de servicios que no pueden ser ejecutados a través de medios
propios, por los motivos sefialados en el informe de insuficiencia de medios que obra en el
expediente.

1.3. CONTRATO SUJETO A RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION

] st
X NO

1.4. ESTRUCTURA DEL CONTRATO (Lotes, en su caso):

DIVISION EN LOTES:
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[ s1
NUmMero de Lotes: .....ccvcvevimiernernmsernmssnnsassnsnnsasnnnnses
Descripcion Lotes:
X No, por los siguientes motivos:
o Dificultaria la correcta ejecucidon del contrato desde el punto de vista técnico porque la
formacion en prevencion no es un elemento aislado, sino que debe estar integrada con la
evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

e Existiria un riesgo de lograr una correcta ejecucién por la necesidad de coordinar la ejecucion
por el motivo expuesto en el apartado anterior.

i Caddigo CPV:
1.5. CLASIFICACION CPA:
71317200-5 (Servicios de salud vy
74.90.15 (Servicios de asesoria sobre seguridad). seguridad).

2. ORGANO DE CONTRATACION, RESPONSABLE DEL CONTRATO.

2.1. ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de la CNMC, es su Presidenta, en virtud de la
competencia que le atribuye el articulo 32 de la Ley 3/2013 de 4 de junio, de creacion de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia y el articulo 15.2 h) del Real Decreto 657/2013, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Estatuto Organico de la CNMC.

De conformidad con lo establecido en la resolucién de 29 de abril de 2021, por la que se acuerda la
delegacion de determinadas competencias, publicada en el BOE de 14 de mayo de 2021, la Presidenta
de la CNMC delega en el Secretario General las competencias estipuladas en el punto segundo de la
citada norma, en concreto en aquellos procesos de contrataciéon cuyo valor estimado no supere el
importe de 350.000 euros.

2.2. RESPONSABLE DEL CONTRATO

- Unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato: Subdireccion de
Recursos Humanos y Gestion Econdmica y Patrimonial.

- Responsable del contrato designado por el érgano de contratacion: Jefe de Area de la
Subdireccién de Recursos Humanos y Gestion Econdmica y Patrimonial.

3. PRESUPUESTO, ANUALIDADES Y APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
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3.1. PRESUPUESTO

a) Importe total del presupuesto base de licitacion (en adelante PBL).

Importe de licitacion (IVA | Tipo IVA aplicable: 21% | Presupuesto base de
excluido) Importe de IVA licitacion
22.572,45 € 2.311,00 € 24.883,45 €

b) Desglose del presupuesto base de licitacion por lotes:
X No aplica..

[ ] Aplica, de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla:

c) Desglose del presupuesto base de licitacion por tipologia de costes:

El presupuesto se ha realizado de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la LCSP,
cuidando que sea adecuado a los precios de mercado.

El presupuesto Base de Licitacion de este contrato y sus lotes se ha calculado considerando los costes
directos, los costes indirectos y el beneficio industrial para las especialidades y para cada curso de
formacion.

Para los costes directos, se han tenido en cuenta los costes salariales conforme a la Resolucion de 5
de abril de 2024 de la Direccion General de Trabajo, que publica la aprobacion de las dietas y gastos
de locomocidn para los afios 2023 y 2024, asi como el acuerdo relativo a las tablas salariales del ano
2024 del III Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion. Ajenos. La jornada laboral
considerada es la del III Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencién Ajenos, que es
de 1.705 horas anuales.

Para los costes indirectos y el beneficio industrial, se ha tomado como referencia el informe 40/2019,
de 16 de marzo de 2020, emitido por la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, sobre
gastos generales de estructura y beneficio industrial en los contratos de servicios.

Este informe establece que para los contratos de servicios se pueden aplicar los porcentajes minimos
y maximos, del 13% al 17%, en concepto de gastos generales de la empresa, asi como el porcentaje
de beneficio industrial del 6%, del articulo 131 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RGLCAP), aprobado por el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, en
relacién con el presupuesto de ejecucién material y el presupuesto base de licitacion.

De este modo, se aplica un 13% a los costes directos para calcular los costes indirectos, que recogen
los gastos generales, y un 6% a la suma de los costes directos e indirectos como beneficio industrial.

El Informe 40/2019, de 16 de marzo de 2020, de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado recoge que ademas de los costes directos e indirectos se deben considerar otros eventuales
gastos. En consecuencia se ha recogido los siguientes:

Costes directos:

Desplazamientos.
Responsabilidad de la formacion en el caso del curso de primeros auxilios, sin este concepto
no se entiende el precio del mercado.

o Material para la organizacidn del curso en el curso de primeros auxilios.

7
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o Coste del servicio de autobUs para el curso practico de emergencias.
o Coste del alquiler de las instalaciones y materiales del curso practico de emergencias.
o Plataforma online en el curso del Comité de Seguridad y Salud.

Especialidades preventivas:

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

Grupo y Nivel Salario bruto Salario bruto mas cotizacion

y anual seguridad social (32,07%)
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL ITII (1) 3.393,13 € 4.481,31 €
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL III (2) 2.968,99 € 3.921,15 €

Otros costes directos

Desplazamientos 785,00 €

Total costes directos 9.187,46 €
GASTOS GENERALES (COSTES INDIRECTOS)

Costes indirectos 1.194,37 €

COSTES DIRECTOS + GASTOS GENERALES

Costes directos + costes indirectos 10.381,83 €
BENEFICIO INDUSTRIAL

Beneficio industrial 622,91 €

TOTAL 11.004,74 €

Formacion en puesto de trabajo y del curso tedrico de emergencias:

El importe estimado es para cuatro cursos tedricos de emergencia y cuatro cursos de riesgos
especificos en el puesto de trabajo, teniendo ambos cursos dos horas de duracidn.

El salario que se recoge es el de dos técnicos superior de prevencion de riesgos laborales segun el 111
Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencién Ajeno y la resolucion citada de la Direccién
General de Trabajo.

Se ha considerado que los costes salariales corresponden a técnicos superiores de prevencion de
riesgos laborales en la misma clasificacion profesional, también con los mismos complementos
salariales, que los tenidos en cuenta para el calculo de las especialidades preventiva sin incluir
vigilancia de la salud.

En cuanto a las horas aplicadas para el célculo de los costes laborales, segin la metodologia, se ha
considerado que cada curso de riesgos de puesto de trabajo, ademas de las dos horas de formacién
de cada uno, solo implica cuatro horas de preparacion y gestion de certificados y material para todos
los cursos; son cursos que no requieren mucha preparacion para un Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Respecto a los cuatro cursos tedricos de emergencia, ademas de las dos horas de formacion, se han
considerado 15 horas de preparacion para todos los cursos para la gestion de certificados y material;
requiere el estudio de los planes de autoproteccion que son documentos extensos y de cierta
complejidad técnica.
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De este modo, el importe estimado es el siguiente:

El importe calculado de los cuatro cursos de riesgos especificos en puesto de trabajo es:

FORMACION PUESTO DE TRABAJO

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

Salario bruto

Salario bruto mas cotizacion

SR el anual seguridad social (32,07%)
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL III (1) 167,17 € 220,78 €
Otros costes directos

Desplazamiento 785,00 € 785,00 €

Total costes directos 952,17 € 1.005,78 €
COSTES INDIRECTOS (Gastos Generales)

Costes indirectos 130,75 €
COSTES DIRECTOS + COSTES INDIRECTOS

Costes directos + costes indirectos ‘ 1.136,53 €

BENEFICIO INDUSTRIAL
Beneficio industrial 68,19 €
TOTAL 1.204,72 €

FORMACION EMERGENCIAS

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

Grupo v Nivel Salario bruto Salario bruto mas cotizacion
poy anual seguridad social (32,07%)
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL III (1) 320,41 € 423,17 €
Otros costes directos
Desplazamiento 785,00 €
Total costes directos 1.208,17 €
COSTES INDIRECTOS (Gastos Generales)
Costes indirectos ‘ 157,06 €
COSTES DIRECTOS + COSTES INDIRECTOS
Costes directos + costes indirectos 1.365,23 €
BENEFICIO INDUSTRIAL
Beneficio industrial 81,91 €
TOTAL 1.447,14 €
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Cursos de primeros auxilios
El importe calculado es para cuatro cursos de dos horas de duracion.

El salario que se recoge es el de enfermero/a del III Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de
Prevencion Ajeno y la resolucion de la Direccidn General de Trabajo citada, que corresponde al mismo
grupo y nivel que los Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin embargo, la formacion que imparten es de una mayor responsabilidad y existen una demanda de
enfermero/as que no corresponde con su correspondiente oferta de trabajo, elevandose los salarios
de estos profesionales. Para no incurrir en una valoracién por debajo del precio del mercado se ha
incluido en los costes directos un concepto que denominamos responsabilidad de formacion.

En cuanto a las horas aplicadas para el calculo de los costes laborales, segin la metodologia, se ha
considerado que cada curso, ademas de las dos horas de formacién de cada uno, implica ademas de
la preparacién y gestion de certificados una gestion de material que implican 16 horas para todos los
cursos; la preparacion del material de estos cursos requiere mas horas por su caracter practico.

Ademas, se incluye un concepto para recoger el coste de los materiales de formaciéon necesarios en
este curso que tienen un caracter practico.

En consecuencia, el importe calculado de dos cursos de primeros auxilios es:

FORMACION PRIMEROS AUXILIOS

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

Salario bruto mas
Grupo y Nivel Salario bruto anual | cotizacién seguridad social
(32,07%)
Enfermera- GRUPO II NIVEL III (2) 334,34 € 441,56 €
Otros costes directos
Desplazamiento 785,00 €
Res_pon_sabllldad de la formacion (formacion 285,00 €
sanitaria)
Material para organizar curso 300,00 €
Total costes directos 1.811,56 €

COSTES INDIRECTOS

Costes indirectos ‘ 235,50 €

COSTES DIRECTOS + COSTES INDIRECTOS

Costes directos + costes indirectos 2.047,06 €
BENEFICIO INDUSTRIAL

Beneficio industrial 122,82 €

TOTAL 2.169,88 €

Curso practico de emergencias.

El importe calculado es dos cursos de dos horas de duracién.

10
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El salario que se recoge es el de dos técnicos superior de prevencion de riesgos laborales segun el 111
Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencién Ajeno y la resolucion de la Direccion
General de Trabajo citada.

Se ha contemplado que los costes salariales corresponden a técnicos superiores de prevencion de
riesgos laborales en la misma clasificacion profesional, también con los mismos complementos
salariales, que los tenidos en cuenta para el calculo de la especialidad preventiva sin incluir vigilancia
de la salud.

Respecto a las horas aplicadas para el calculo de los costes laborales, segin la metodologia, se ha
considerado que cada curso, ademas de las cinco horas de formacion, implica una preparacion de
equipos de extincidn, ejercicios practicos y montaje que supone, junto a la gestion de certificados, 35
horas para todos los cursos.

Igualmente, se han considerado otros costes directos que deben ser tenidos en cuenta que son el
alquiler de los autobuses para el desplazamiento y el alquiler de las instalaciones.

PRACTICO EMERGENCIAS

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

. Salario bruto Salario bruto mas cotizacion
S el anual seguridad social (32,07%)
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL ITT (1) 626,88 € 827,92 €
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL III (2) 626,88 € 827,92 €
Otros costes directos
Alquiler autobus -dos cursos 1.300,00 €

Alquiler de instalaciones y material especifico

por dos cursos 1.570,00 €

Total costes directos 4.525,84 €

COSTES INDIRECTOS (Gastos Generales)

Costes indirectos ‘ 769,39 €

COSTES DIRECTOS + COSTES INDIRECTOS

Costes directos + costes indirectos ‘ 5.295,23 €

BENEFICIO INDUSTRIAL
Beneficio industrial 317,71 €
TOTAL 5.612,94 €

Curso para los miembros del Comité de Seguridad y Salud

El salario que se recoge es el de dos técnicos superior de prevencion de riesgos laborales segun el 111
Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencidon Ajeno y la resolucion de la Direccién
General de Trabajo citada.

Se ha estimado que los costes salariales corresponden a técnicos superiores de prevencion de riesgos
laborales en la misma clasificacién profesional, también con los mismos complementos salariales, que
los tenidos en cuenta para el calculo de la especialidad preventiva sin incluir vigilancia de la salud.
Ese curso esta previsto para una duracion de 50 horas pero siendo cinco horas presenciales y 45 horas
online. De esta manera, las horas aplicadas para el calculo de los costes labores es de dos horas por
cada curso. Este curso implica un seguimiento del trabajo formativo de los alumnos en la plataforma

11
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online y se considera, sumando las horas de la gestidon de certificados, que implican un total de 30
horas para todos los cursos.

Por otra parte, se han considerado otro coste directo que es el uso de la plataforma online.

FORMACION COMITE SEGURIDAD SOCIAL

COSTES DIRECTOS

Costes laborales

Grupo v Nivel Salario bruto Salario bruto mas cotizacién
poy anual seguridad social (32,07%)
Técnico del SPA- GRUPO II NIVEL III (1) 557,23 € 735,93 €
Otros costes directos
Plataforma para la realizacién del curso 210,00 €
Total costes directos 767,23 € 945,93 €

COSTES INDIRECTOS (Gastos Generales)

Costes indirectos 122,97 €

COSTES DIRECTOS + COSTES INDIRECTOS

Costes directos + costes indirectos 1.068,90 €
BENEFICIO INDUSTRIAL

Beneficio industrial 64,13 €

TOTAL 1.133,03 €

Total del presupuesto base de licitaciéon especialidades preventivas incluidas en el lote mas
formacion incluyendo el IVA

SERVICIO PREVENCION AJENO PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS MENOS VIGILANCIA DE LA
SALUD
CONCEPTO Principal o Ly Ll SR (B L B Total
IVA)
Especialidad 11.004,74 € 2.311 € 13.315,74 €
Formacion 11.567,71 € 0,00 € 11.567,71 €
TOTAL 22.572,45 € 2.311,00 € 24.883,45 €

3.2. ANUALIDADES:

= Anualidad 1: Afio 2025: 4.052,51 €, impuestos indirectos incluidos.
= Anualidad 2: Afio 2026: 20.830,94 €, impuestos indirectos incluidos.

12
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3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 45.144,90 €

Importe correspondiente al periodo inicial de vigencia: 22.572,45 €
Importe maximo relativo a la/s prorroga/s: 22.572,45 €

Importe modificaciones: 0

Otros: 0

Método de calculo: De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la LCSP, el valor
estimado del contrato se ha calculado en funcidn de los precios habituales del mercado, incluyendo
los conceptos especificados en el anterior apartado 3.3.1 y en atencién a las variables y con el
desglose de costes sefalados en el apartado 3.1 del presente cuadro de caracteristicas.

3.4. APLICACION PRESUPUESTARIA, CON INDICACION DE LAS ANUALIDADES

Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacidon presupuestaria :

. .z . L Importe (IVA
Aplicacion presupuestaria Ejercicio incluido)
27 302 492M 227 99 2025 4.052,51 €
27 302 492M 227 99 2026 20.830,94 €

3.5. TRAMITACION ANTICIPADA DEL EXPEDIENTE DE GASTO

[]sI X NO

3.6. FORMULACION DEL PRECIO (articulos 102.4, 308.3 y 309 de la LCSP)

[] Precios unitarios, constituyendo la unidad de medida:
[ ] Hora realmente ejecutada
[ ] Jornada realmente ejecutada
[] Otras (especifiCar): ...ccuiiireirerrmirsnsrnsssnssnsrnssrnsssnssens
Aplicabilidad de lo establecido en el articulo 309.1. parrafo segundo de la LCSP a las
variaciones en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en

el contrato:
[] si APLICA
[ ] NO APLICA
X A tanto alzado:

Especialidad preventiva: consiste en la prestacion de las especialidades preventivas
reguladas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
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de los Servicios de Prevencién, y al tener como objeto garantizar una prevencidén integral no
se puede disgregar en conceptos sujetos a precios unitarios).

Formacion: se considera parte de la prestacion del contrato, y la empresa adjudicataria
debera impartir todas las acciones formativas requeridas por la CNMC.

[ ] sistema de determinacién mixto (a tanto alzado y por precios unitarios

[ ] otra modalidad (especificar):

4. PLAZOS DE DURACION Y PRORROGA DEL CONTRATO.

4.1. PLAZO DE DURACION: 12 meses, a contar desde el 28 de julio de 2025.

En el supuesto de que no se haya formalizado antes de dicha fechas, se computara desde el
dia siguiente a la formalizacién del contrato.

4.2. EXIGENCIA DE PLAZOS PARCIALES:

X NO
[]si
4.3. PRORROGA DEL CONTRATO
[l NO PREVISTA
X Estéa prevista la posibilidad de suscribir una o varias prorrogas hasta un PLAZO MAXIMO (individual

o acumulativamente consideradas) de doce (12) meses, conforme al art. 29 de la LCSP, para cada
uno de los lotes.

5. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

XI  Ordinaria [] Urgente (Art. 119.2.b LCSP)

6. GARANTIAS

6.1. TIPOLOGIA DE GARANTIAS

6.1.1. DEFINITIVA (Art. 107.1 LCSP)
[] No se exige.
Justificacion:

X Si se exige:

14
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X el 5% del importe de adjudicacién, impuestos indirectos excluidos
[] el 5% del presupuesto base de licitacién (Art. 107.3 LCSP), impuestos indirectos excluidos.
6.1.2. COMPLEMENTARIA (Art. 107.2 LCSP):
X No se exige.

[] Si se exige. A efectos de calcular su importe, el porcentaje que se aplicara sobre el precio final de
adjudicacion (sin IVA) es del %.

Justificacion:

6.2. POSIBILIDAD DE CONSTITUIR LA GARANTIA MEDIANTE RETENCION EN EL PRECIO
(Art. 108.2 LCSP)

¢Se admite esta posibilidad?
[ si
Forma y condiciones de 1@ rete@NCION:.......cocoe et

X NO

7. SINGULARIDADES EN LA CELEBRACION DEL PROCEDIMIENTO

Limitaciones relativas a los contratos cuyo objeto se divide en lotes: No procede.
a) Licitacion:
[ ] NO se limita el nimero de lotes a los que puede concurrir un mismo licitador.

[] Se limita el nimero de lotes a los que puede concurrir un mismo licitador, en los términos
siguientes:

b) Adjudicacidn:
[] NO se limita el nimero de lotes que pueden ser adjudicados a un mismo licitador.

[] Se limita el nimero de lotes que pueden ser adjudicados a un mismo licitador, en loss
términos siguientes:

8. MODO DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

8.1. Medios de presentacion admitidos.

[ ] En soporte papel. (Solo se admitird en los supuestos previstos en los apartados 3 y 4 de la
Disposicién Adicional Decimoquinta de la LCSP).
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X] Solo se admite presentacién electrénica.

9. SOLVENCIA. HABILITACION PROFESIONAL. ADSCRICPION DE MEDIOS.
COMPATIBILIDAD

Los licitadores deberan acreditar la solvencia econémica y financiera, técnica o profesional
aportando los documentos exigidos en la los articulos 87 y 90 de la LCSP, que se especifican en los
siguientes subapartados.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica
gue tenga con ellas, siempre que durante toda la duracion de la ejecucion del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una
prohibicion de contratar (Art. 75 LCSP).

9.1. CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA.

El licitador deberda acreditar la solvencia econdmica y financiera y técnica (Art. 87 y 90 de la LCSP),
mediante los medios siguientes:

9.1.1. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (Art. 87 LCSP):

a) Criterio de solvencia: Volumen anual de negocios del licitador, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de
actividades del empresario y de presentaciéon de las ofertas.

b) Umbral exigido: El umbral minimo, referido al aino de mayor volumen de negocios de los
tres ultimos concluidos debera ser al menos de 33.858,68 €.

c) Medios de acreditaciéon: el volumen anual de negocios del licitador o candidato se
acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de
las Administraciones Publicas acreditara, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de solvencia econdmica y financiera del empresario.

9.1.2. SOLVENCIA TECNICA (Art. 90 LCSP):

a) Criterio de solvencia: Realizacion de servicios o trabajos en el ambito de las actividades
objeto del contrato realizados en el curso de los tres ultimos afios. Si el contratista es una
empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigtiedad inferior a
cinco anos, su solvencia técnica se acreditara, segun el articulo 90.4 de la LCSP, mediante
los titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y, en
particular, del responsable o responsables de la ejecucién del contrato asi como de los
técnicos encargados directamente de la misma.
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b) Umbral exigido: El umbral minimo exigido seréd aquel cuyo importe anual acumulado en el
afio de mayor ejecucion sea igual o superior a 15.800,72 €. En el caso de que la empresa
sea de nueva creacion el umbral para criterio serd que los técnicos encargados de la
prestacion del servicio tengan la formacién de nivel superior de prevencion de riesgos
laborales que se regula en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidon (RSP). Esta formacion requiere
contar con una titulacidon universitaria oficial y cursar una formacion minima, acreditada por
una universidad, con el programa a que se refiere el anexo VI del RSP en relacién, al menos,
con una de las especializaciones indicadas en el mismo. El conjunto de técnicos encargados
del servicio debera contar con la formacién necesaria para desempefar las funciones de
técnico superior de prevencién de riesgos laborales en las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. No sera necesario que cada
técnico posea formacién en las tres especialidades, pero si que, en conjunto, el equipo cubra
todas ellas.

c) Medios de acreditacion: Los licitadores acreditaran el cumplimiento del requisito de
solvencia técnica o profesional aportando una relacién de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el
curso de, como maximo los tres ultimos anos, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario para garantizar un nivel
adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en cuenta
las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes.

Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del drgano de contratacion los servicios
o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado,
mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad competente.

La formacion de los técnicos superiores de prevencién se acreditara mediante la presentacién
de los titulos universitarios oficiales que, conforme a la normativa vigente, certifiquen la
cualificacién necesaria para ejercer las especialidades mencionadas en el apartado anterior,
de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP) y el resto de la normativa
aplicable.

9.1.3. POSIBILIDAD DE ACREDITACION DE LA SOLVENCIA MEDIANTE LA CLASIFICACION
(Art. 11.4 RGLCAP):

X] NO procede, por no estar incluido el objeto del contrato en el Anexo II del RGLCAP.

[l Se admite, ya que el objeto del contrato esta incluido en el Anexo II del RGLCSP, por lo que los
licitadores podran, a su eleccion, sustituir la acreditacion de la solvencia sefialada en los
apartados 9.1.1 y 9.1.2 del presente Cuadro de Caracteristicas por la presentacion del
certificado de clasificacidén en la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado en
el grupo / subgrupo y categoria siguientes:

GRUPO: _

SUBGRUPO: _

CATEGORIA: _ equivalente a la categoria _, conforme a la disposicidn transitoria tercera del
Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, o superior.

9.1.4. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS, ARTiCULO 75 LCSP.
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[1NO

X] SI. En tal caso, el empresario, en el momento en que sea requerido conforme al articulo 150.2
de la LCSP, demostrara al poder adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios
mediante la presentacion del compromiso por escrito de dichas entidades, el cual debera
referirse a toda la duracion de la ejecucién del contrato (incluidas las posibles prérrogas), asi
como que las entidades en que se apoye no estan incursas en una prohibicion de contratar.

9.2. HABILITACION EMPRESARIAL EXIGIBLE PARA REALIZAR LA PRESTACION (ART.
65.2 LCSP)

[ ] Ninguna en especial.
X La siguiente habilitacidn:

Las empresas que liciten deberan ser entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajeno segun la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencidon, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de
auditoria del sistema de prevencién de las empresas.

La acreditacién se realizara mediante la presentacion de la resolucion que acredite a las entidades
especializadas como servicios de prevencién regulados en el articulo 3 de la citada Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, y en el articulo 25 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion..

9.3. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

X NO se exige

[] Se exige en los términos siguientes:

9.4. REGLAS DE COMPATIBILIDAD (ART. 70 LCSP)

DX NO APLICA. En la preparacién del contrato NO se ha producido la participacién de ninguna
empresa externa.

[l En la preparacién del contrato han participado empresas ajenas a la CNMC, en los términos
siguientes:

@) EmMpresas partiCipantes: oo i e

b) Alcance de la participacion e informacién intercambiada:

c) Medidas adoptadas por la CNMC para garantizar que la participacion no falsea la
competencia ni supone un trato privilegiado con respecto a los restantes licitadores:

d) Se prevé la posible exclusion de las empresas participantes y las vinculadas a ellas:
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[ sI
[ ] NO
9.5. REGLAS DE COMPATIBILIDAD ESPECIALES.

X] NO resultan de aplicacion.

[] Resultan de aplicacidn. Justificacion y alcance: ........coeeevueeernieeinierrieeernneennns

10. OFERTAS VARIANTES

XI No se admiten variantes.

[] Se admiten variantes, en los términos siguientes:
a) Elementos sobre las que se permite la oferta de variantes:

b) Condiciones bajo las que se autoriza su presentacion. Requisitos minimos, modalidades, y
caracteristicas de las mismas:

En todo caso, para que se puedan admitir, las variantes han de estar vinculadas al objeto del contrato.

11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

11.1. Tipologia de criterios de adjudicacion

[] Solo criterio precio

X] Varios criterios, todos evaluables mediante la aplicacién de férmulas.

11.2. Descripcion de los criterios de adjudicacion

11.2.1. CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE FORMULAS
11.2.1.1. Criterio precio. (POE)

El criterio objetivo del precio tiene una valoracién maxima de 76 puntos:

La oferta econdmica se desglosa en las siguientes partidas:

e Especialidad preventiva.

e Formacion.
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A los solos efectos de llevar a cabo la ponderacidn, para cada una de estas proposiciones la
CNMC obtendra un valor que denominaremos Precio Global de Referencia (en adelante, PGR),
resultante de sumar los precios ofertados por cada licitador para las partidas de Especialidad
Preventiva y Formacion.

Debe aclararse que el PGR NO constituye la oferta econdmica, sino que solo es un valor que
el organo de contratacidon calculara con el fin de ponderar las ofertas econdémicas de los
licitadores.

La oferta econdémica Unicamente esta compuesta por los importes a tanto alzado consignados
por los licitadores en los correspondientes campos del Anexo al Pliego de clausulas
administrativas en el que se debe reflejar la proposicién.

El precio para facturar por el adjudicatario y a abonar por la CNMC sera el precio ofertado por
adjudicatario (con la periodicidad que se indicia en el apartado de facturacién) para las dos
partidas.

Una vez calculado por esta CNMC el PGR, para valorar las ofertas econdmicas se aplicara la
siguiente férmula de asignacion:

2

Punt .= Max.P X 1—(
untos of ax [ b

Siendo:

Puntos of: Puntuacién a asignar a cada oferta

Max.P: Puntuacion maxima del criterio

Pof: Oferta del licitador

Pb: Oferta mas baja de la licitacion no incursa en baja temeraria (precio mas bajo de las
ofertas presentadas).

Cuando el valor sea negativo se asignaran 0 puntos.

Se consideran incluidos en la oferta econdmica todos los costes precisos para el
cumplimiento del contrato ya sean costes de ejecucién, estructura, tasas, impuestos o
cualquier otro requerido para el normal funcionamiento de la empresa adjudicataria.
Justificacion de la eleccion de la férmula:

Se ha elegido esta formula porque otorga la puntuaciéon a los licitadores en proporcion

lineal a la oferta mas baja de las presentadas, de forma que se garantice la asignacion de
los puntos de forma proporcional y objetiva.

11.2.1.2. Otros criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas. (POCA)

En el ambito técnico se valoraran de forma automatica los criterios que se describen a
continuacion que no deben suponer ningun coste adicional al presupuesto maximo de
licitacion descrito en el anterior apartado. La suma de estos criterios es de 24 puntos.
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OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.
(POCA)
(Se cumplimentara en el cuadro de caracteristicas para la valoracion y se
entregara la documentacion correspondiente)

PUNTUACION
SI SE OFERTA

CRITERIO

Que en las planificaciones derivadas de evaluaciones de riesgos y
visitas de riesgos se reflejen en planos los riesgos y las medidas
preventivas, para facilitar la localizacion en cada momento. Los planos 10
deben ofertarse al menos en los formatos jpg, vsd (Microsoft Office
Visio) y Autocad.

Actualizacion de planos de la CNMC en formatos jpg, vsd (Microsoft
Office Visio) y Autocad a requerimiento de la CNMC para la 10
identificacion de riesgos y medidas preventivas.

SUBTOTAL 20

OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.
(POCA)
VALORACION DE CRITERIOS SOCIALES (*)
(Se cumplimentara en el cuadro de caracteristicas para la valoracion y se
entregara la documentacion correspondiente)

MAXIMA
CRITERIO PUNTUACION
POSIBLE

Medidas concretas de conciliaciéon entre la vida personal, laboral y
familiar valorandose con 0,5 puntos si se ha adoptado alguna de
estas medidas y con 1 punto si se ha adoptado al menos dos de
estas medidas:
e Cheque servicio de un dia de guarderia que faciliten la atencién
de menores.
e Cheque servicio de un dia en centros de dia que faciliten la 2
atencion de personas dependientes.
e Permiso dia extra por maternidad o paternidad.

La empresa que resulte adjudicataria deberd acreditar
periédicamente el cumplimiento de estas medidas mediante
declaracién responsable que deberad presentar en la presentacion
de la oferta y, al menos, cada 6 meses.
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Se valorara con 0,5 puntos el compromiso de integrar en la plantilla
que ejecutara el contrato, al menos a un 40% de trabajadores con
contrato indefinido y con 1 punto al menos el 70% de la misma.

Para la verificacion del cumplimiento los licitadores deberan aportar
una declaracion jurada del cumplimiento de este compromiso.

Dos meses después del contrato la empresa adjudicataria debera
entregar copia basica del contrato de los trabajadores que ejecutan 2
el servicio. Esta copia basica contendra todos los datos del contrato
a excepcion del nimero del Documento Nacional de Identidad, el
domicilio, el estado civil y cualquier otro dato de caracter personal,
de acuerdo, con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Junto a estas copias, se debera aportar una declaracién jurada que
acredite que los contratos corresponden a los trabajadores
destinados a la ejecucion del contrato en la CNMC.

SUBTOTAL 4

(*) Las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar (Cheque guarderia,
Cheque centro de dia y permiso dia extra por maternidad o paternidad) estan vinculadas al proceso
especifico de la prestacion del servicio por el siguiente motivo:

e La naturaleza del servicio requiere personal cualificado que realizar visitas programadas a
centros de trabajo y las medidas de conciliacion recogidas permiten en el proceso de prestacion:

o Planificar la visita a los centros de trabajo con mayor flexibilidad al disponer los trabajadores
de recursos para el cuidado de sus familiares.

o Facilita cerrar visitas a primera hora de la mafana al disponer los trabajadores de recursos
para guarderias y apoyo para el servicio de centros de dias de sus familiares mayores.

Estas condiciones implican que en la CNMC se puede cerrar visitas a los centros de trabajo en un horario
que reduce el numero de dias laborables dedicado a estas visitas, lo que reduce el nimero de dias que los
técnicos de la CNMC tienen que dedicar junto con los técnicos del servicio de prevencion contratado a las
visitas con el consiguiente impacto econémico positivo.

Mejora la calidad del servicio, al disponer de mayor flexibilidad y facilitar las visitas los dias y condiciones
optimas.

En tanto que la carga de los cuidados familiares recae sobre todo en las mujeres, permite que los equipos
que trabajen en la CNMC sean diversos con relacion al género y esta diversidad mejora la toma de decisiones,
la resolucion de problemas complejos y la orientacion al usuario.

En cuanto al compromiso de integrar en la plantilla que ejecutara el contrato trabajadores con contrato
indefinido se trata de una medida vinculada al proceso especifico de la prestacion del servicio por el siguiente
motivo:

e En los servicios de prevencidn, el capital humano constituye el principal factor diferencial en términos de
calidad y eficiencia. La cualificacion, la experiencia acumulada y el conocimiento especifico del personal
técnico son determinantes, frente a otros factores como la tecnologia aplicada, que no presentan un peso
relativo similar. Estas caracteristicas del capital humano estan asociadas a una contratacion indefinida.

e La contratacion indefinida garantiza la experiencia de los Técnicos, su continuidad en la prestacion del
servicio les permite conocer los centros de trabajo de la CNMC y garantiza que conocen los procedimientos
y los riesgos a evaluar de la CNMC.

e Tiene un importante impacto econémico, una plantilla no estable implica rotaciones y el personal técnico
de la CNMC debe dedicar muchas horas de trabajo a trasladar la informacion necesaria para la prestacion
del servicio, con la consiguiente repercusion econémica.
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11.3. VALORACION GLOBAL DE LA OFERTA:

La puntuacion total (PT ) de cada oferta se obtendra del siguiente modo:
PT = POE + POCA
La puntuacién total (PT) se redondeara al segundo decimal y debera ser menor o igual a 100 puntos.

11.4. CRITERIOS ESPECIFICOS DE DESEMPATE

[ ] No procede
X Procede

Descripciéon segin art. 147 LCSP: De acuerdo con lo establecido en este articulo, en caso de
empate se aplicara el siguiente orden de prelacion:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusién social en la
plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nUmero de personas trabajadoras en
inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate.

11.5. PARAMETROS OBJETIVOS PARA IDENTIFICAR LAS OFERTAS CON VALORES
ANORMALES O DESPROPORCIONADOS

A los efectos de considerar los posibles valores desproporcionados o anormales se
consideraran incursas inicialmente en presuncion de temeridad, a los efectos del articulo
149.2b) de la LCSP, las ofertas cuyas bajas respecto a la media aritmética de todas las ofertas
superen los porcentajes que se indican a continuacién, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la oferta realizada en su conjunto.

a) Para las ofertas que hayan obtenido una puntuacion en el criterio de juicio de valor y en
los restantes criterios evaluables de forma automatica superior al 85% de la puntuacion
maxima, se entenderan anormales o desproporcionados los valores inferiores en 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las puntuaciones de las ofertas econdmicas. A tales
efectos, se atendera a los respectivos PGR calculados por esta CNMC.

b) Para las ofertas que hayan obtenido una puntuacion en el criterio de juicio de valor y en
los restantes criterios evaluables de forma automatica menor o igual al 85% de la puntuacion
maxima, se entenderan anormales o desproporcionados los valores inferiores en 15 unidades
porcentuales a la media aritmética de las puntuaciones de las ofertas econdmicas. A tales
efectos, se atendera a los respectivos PGR calculados por esta CNMC.

12. ASEGURAMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

[ ] NO se exige.
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X] SI se exige con los requisitos siguientes:

La pdliza de seguro establecida en el articulo 23 f) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Este precepto establece una pdliza de
seguro o garantia financiera equivalente que la responsabilidad del licitador, por una cuantia minima
de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a prestar servicios, sin que
la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

13. LUGAR DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS O DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

13.1. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

X En dependencias de la CNMC, de manera esporadica durante las visitas.

[] En dependencias de la empresa adjudicataria.

[ ] OtrOS, INAICAI: wessssrsssssssnsssrsnssrsnnssssnsssssssssssssssssssssessssenssssenssssssssssnssssanssssnsssrsnssssanssres
13.2. LUGAR DE ENTREGA DE LOS TRABAIJOS.

Mediante correo electronico o en los centros de trabajo de la CNMC.

14. PROGRAMA DE TRABAJO

X No se exige.

[] Si se exige

15. VALORACION Y PAGO. FACTURACION

15.1. PERIODICIDAD Y ALCANCE DE LAS CERTIFICACIONES:

[] Pago Unico. El precio del contrato se abonara de una sola vez, mediante una Unica factura. El
pago por el importe total se efectuara:

[] A la finalizacién del contrato.
[] Por tratarse de un supuesto excepcional (adquisicidn de derechos de uso de licencias
informaticas, suscripciones a publicaciones o contratos de seguros), al inicio del contrato.

X Pagos periddicos. El precio del contrato se abonard mediante pagos periddicos, segln se detalla

a continuacion:

[] Pagos mensuales.
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Xl Pagos trimestrales.
|:|Pagos por hitos ejecutados, segln se indica a continuacién:

PERIODOS DE FACTURACION

De acuerdo con las fechas de inicio de contrato estimadas en el apartado 4.1 del presente cuadro de
caracteristicas, los periodos a facturar seran los sefialados a continuacién. Si los respectivos contratos
se firmaran con posterioridad y, en consecuencia, su inicio se produjera con posterioridad, estas
previsiones deberan ser objeto de los correspondientes ajustes.

Especialidad
ESPECIALIDAD
Periodo de facturacién especialidad Concepto
28/07/2025 al 27/10/2025 Especialidad
28/10/2025 al 27/01/2026 Especialidad
28/01/2026 al 27/04/2026 Especialidad
28/04/2026 al 27/07/2026 Especialidad
Formacién

FORMACION (EXENTA DE
IVA)

Conceptos previstos (pueden variar segun la
Periodo de facturacion planificacion que se decida junto a la empresa
adjudicataria)

28/07/2025 al 27/10/2025 | Dos cursos tedricos de formacidon en emergencias.

Dos cursos de formacion en el puesto de trabajo, dos
28/10/2025 al 27/01/2026 | cursos de primeros auxilios y dos cursos practicos de
emergencias.

Dos cursos tedricos de formacién en emergencias y
28/01/2026 al 27/04/2026 | dos cursos basicos de prevencion para los Comités de
Seguridad y Salud.

Dos cursos de formacion en el puesto de trabajo, dos
28/04/2026 al 27/07/2026 | cursos de primeros auxilios y dos cursos practicos de
emergencias.

15.2. ABONOS A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO QUE
FORMEN PARTE DE SU OBJETO (Articulo 198.3 de la LCSP ) :

X No se establecen.

[] Si se establecen: ......cccoceu...... por ciento del importe total del contrato
Aseguramiento de los abonos a cuentai.....iiiiiiiniiee, por importe
de...ccoenrannne. euros
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15.3. UNIDAD TRAMITADORA A CONSIGNAR EN LAS FACTURAS:

De acuerdo con lo sefialado en la clausula 29 del Pliego-tipo, el cddigo DIR 3 correspondiente al valor
“Unidad Tramitadora” a consignar en las facturas es:

X CODIGO
CAMPO DIR DESCRIPCION DIR 3
OFICINA CONTABLE Subgllrecqon de RRHH, Gestion Economica y EA0042963
Patrimonial
ORGANO GESTOR Comision NaC|onaI de los Mercados y la EA0042931
Competencia
UNIDAD TRAMITADORA Pagos en firme GE0000252

16. REVISION DE PRECIOS (Art. 103 de la LCSP)

X No procede.

[] Si, de acuerdo con la siguiente formula de revision:

17. EJECUCION DEL CONTRATO

17.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

Son obligaciones esenciales de ejecucion las siguientes:

[] Adscripcién de los medios especificos que se sefialan en el Apartado 9.3 del Cuadro de
Caracteristicas (Articulo 76 de la LCSP).

X Puntual observancia de las caracteristicas de la prestacién que se hayan tenido en cuenta para
definir los criterios de adjudicacion (Articulo145.6 y 7 de la LCSP).

X] Deber de confidencialidad sobre los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato, o que el contratista conozca con ocasion de su ejecucién (Art.
133.2 de la LCSP).

En los términos sefialados a continuacion (Art. 133.2 de la LCSP):
a) Informacion sobre la que recae el deber de confidencialidad:

X Solo aquella que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

[] Ademas de aquella que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal, se designa como
informacidn confidencial la siguiente: ........cccocvevveveeieceieee,

b) El deber de confidencialidad debe mantenerse durante el siguiente plazo:
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X 5 afios
[ ] Otro plazo (sefalar): .....cccccoeeeeeeeeeseeeeseeesnenn

X] Obligacién de respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, de conformidad con lo sefalado en la cldusula 41 del Pliego de clausulas

administrativas (Art. 133.2 y Disposicidn adicional vigésima quinta de la LCSP).

En este sentido, el contratista ejercera funciones propias de un Encargado del Tratamiento,
debiendo formalizarse el oportuno Encargo de Tratamiento, segun lo estipulado en el RGPD.

[] Cumplimiento durante el periodo de vigencia del contrato de las siguientes condiciones
especiales de ejecucion:

[] Otras:(sefialar):

17.2. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Ademas de las sefaladas como tales en la LCSP, seran condiciones especiales de ejecucién de
aplicacion al contrato las siguientes:

Favorecer la formacién en el lugar de trabajo. Debera acreditarse mediante la entrega del plan de
formacion de 2025 para el equipo que prestara servicios para la CNMC. Esta formacién versara sobre
materia de prevencion de riesgos laborales, en tanto, que la vigilancia de la salud a través de los
reconocimientos médicos requiere del conocimiento de los riesgos laborales asociados al puesto de
trabajo.

El contrato tiene por objeto la prestacion de servicios técnicos especializados de prevencion de
riesgos laborales. La cualificacion y actualizacion permanente del personal técnico es un elemento
intrinsecamente vinculado a la calidad del servicio preventivo, en la medida en que deben aplicarse
conocimientos actualizados sobre legislacion, técnicas de evaluacion, metodologia, equipos de
medicién, cambios normativos y en diferentes especialidades.

Dada la diversidad de perfiles técnicos y de la evolucion normativa, establecer un numero fijo de
horas podria resultar arbitrario o poco eficaz. Lo relevante es la existencia de un plan de formacion
para el correcto desarrollo del contrato.

La existencia de un plan de formacion, de esta manera, puede ser objeto de seguimiento mediante
la revision de contenidos y su planificacion. De este modo, se garantiza el cumplimiento de la
condicién sin imponer una carga formal excesiva ni interferir en la autonomia organizativa del
contratista.

La inclusion de esta condicion mejora la prestacion del servicio a lo largo del contrato, asegurando
gue el personal adscrito dispone de las competencias necesarias en cada momento. De este modo,
se reduce la dependencia de la CNMC respecto de la formacion del contratista y se optimiza el
seguimiento técnico del servicio.

En cuanto a la vigilancia de la saludo de los trabajadores, esta debe estar relacionada con los riesgos
inherentes al trabajo y adecuarse a la naturaleza de las funciones desempefiadas. En ese sentido,
para que los reconocimientos médicos previstos en el contrato tengan utilidad preventiva real y
cumplan con su finalidad legal, es imprescindible que se desarrollen con conocimiento previo y
especifico de los riesgos laborales asociados a cada puesto de trabajo evaluado. Este es el motivo
por el que se hace el comentario correspondiente en el plan de formacion.
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El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion podra dar lugar a la resolucion del
contrato, si asi se establece en el apartado 19.1 del presente cuadro de caracteristicas y/o bien a la
aplicacion de penalidades en los términos indicados en el apartado 21.

17.3. SUBROGACION OBLIGATORIA DEL CONTRATISTA COMO EMPLEADOR (Art. 130
LCSP)

X] NO es de aplicacién

[] Si es de aplicacién, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal o convencional.

18. SUBCONTRATACION (Articulo. 215 de la LCSP)

18.1. Posibilidad de subcontratar:

No se permite la subcontratacién porque el articulo 17.3 d) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece que un servicio de
prevencion debe "Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, que hubieran concertado”.
Las funciones del articulo 31.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales son las propias de un
servicio de prevencion, sin embargo, se permite subcontratar las siguientes actividades porque no
contraviene el citado precepto:
o Revisién y actualizacién del Plan de Autoproteccién o del documento similar que en cada
caso exija la legislacion vigente.

18.2. Consecuencias de la infraccion de las condiciones establecidas en el articulo 215.2
de la LCSP para proceder a la subcontratacion y/o de la falta de acreditacién de la
aptitud del subcontratista o de las circunstancias que hacen urgente Ia
subcontratacion:

X] Imposicién al contratista de una penalidad en los términos sefialados en el apartado 21.8 del
presente Cuadro de Caracteristicas.

[ ] Resolucién del contrato .

19. MODIFICACION DEL CONTRATO

19.1. Modificacion del contrato en los términos previstos en los articulos 203 a 207 de la
LCSP.

Xl NO PREVISTA.
] PREVISTA.

19.2. Modificacion del contrato en los términos fijados en la Disposicion Adicional 332 de
la LCSP.
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[ ] No aplica, porque el nimero total de prestaciones a ejecutar estd determinado con
exactitud en los Pliegos.

X No se admite la modificacion.

[] Si se admite la modificacién, por un porcentaje maximo del ..... % del presupuesto base
de licitacion.

19.3. Maodificaciones no previstas.

El contrato no podra ser modificado por ninguna condicidén y circunstancia no incluida en este
apartado excepto las que respondan a los supuestos especificados en el art. 205 de la LCSP.

En cualquier caso, el procedimiento para su modificacién sera el establecido en el art. 207 de la LCSP.

20. CESION DEL CONTRATO (Art. 214 LCSP)

[ ] No se admite.

X Sise admite, previa autorizacidén de la CNMC, siempre que las cualidades técnicas o personales
del cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato, y de la cesién
no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado y que se cumplan las
condiciones senaladas en el articulo 214.2, letras b), c) y d) de la LCSP.

21. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

21.1. PENALIDADES POR DEMORA

Incumplimiento de plazo total:

X a) Las penalidades diarias, sus cuantias y las condiciones de su imposiciéon son las
establecidas en el articulo 193 de la LCSP.

(] b) El Organo de Contratacién, dadas las caracteristicas de la licitacién que se propone, y
en base a la justificacidén recogida en el expediente, establece para este contrato, de acuerdo
con el articulo 193 de la LCSP la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de
por cada 1.000 euros del precio del contrato.

De esta forma, cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IVA excluido, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucidn con imposiciéon de nuevas

penalidades.

Incumplimiento de plazos parciales

X a) No procede
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[ ] b) Las penalidades diarias, sus cuantias y las condiciones de su imposicidn son las establecidas
en el articulo 192 de la LCSP.

L] o) El érgano de Contratacion, dadas las caracteristicas de la licitacion que se propone, y en
base a la justificacion recogida en el expediente, establece para este contrato, de acuerdo con el
articulo 192 de la LCSP la imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de por cada
1.000 euros del precio del contrato.

21.2. POR CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO

[ ] No aplica

X Si aplica, en los términos siguientes:

PORCENTAJE SOBRE EL

PENALIDAD CALIFICACION PRECIO DEL CONTRATO

Retraso en la entrega de la planificacion de la

actividad preventiva derivada de la Leve. No altera

evaluacion de riesgos, de las visitas de sustancialmente la prestacion

riesgos y en cumplimiento de la normativa del servicio al conocerse las

vigente de Prevencion de Riesgos Laborales medidas a implantar durante |2 % del precio del contrato
en cada momento, segln se recoja en el la visita, siendo posible su correspondiente a la Especialidad.

Pliego de Prescripcién Técnicas que establece | comunicacion para la

un plazo de 15 dias laborales desde la visita. |implantacién mientras se
Esta penalidad se aplicara cada vez que se recibe el informe.
produzca un retraso.

Leve. No altera
Retraso en la entrega de los informes de las | sustancialmente la prestacion
visitas de riegos segun se recoja en el Pliego | del servicio al conocerse las

de Prescripcién Técnicas que establece un medidas a implantar durante |2 % del precio del contrato
plazo de 15 dias laborales desde la visita. la visita, siendo posible su correspondiente a la Especialidad.
Esta penalidad se aplicara cada vez que se comunicacion para la

produzca un retraso. implantacion mientras se

recibe el informe.

No imparticién de un curso recogido en el |Leve. No altera

Pliego de Prescripciones Técnicas en un plazo | sustancialmente la prestacion
de dos meses desde que se solicita. Esta | del servicio al conocerse las
penalidad se aplica por cada curso no |medidas a implantar durante |2 % del precio del contrato
impartido la visita, siendo posible su correspondiente a la formacion.
comunicacion para la
implantacion mientras se
recibe el informe.

A determinar en funcién del
perjuicio ocasionado a la
CNMC.

A determinar en funcion del
perjuicio ocasionado a la CNMC

Otras. Evaluables de acuerdo con el perjuicio
ocasionado a la CNMC

21.3. POR INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

X No aplica, ya que, de acuerdo con lo indicado en el apartado 9.3 del presente Cuadro, no
se exige compromiso de adscripcion de medios.

[] No aplica, ya que, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 17.1 la adscripcién de

medios se considera obligacién contractual esencial, por lo que su incumplimiento no
dara lugar a la aplicacién de penalidades sino, en su caso, a la resoluciéon del contrato.

[] Si aplica, en los términos siguientes:
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21.4. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION

[ ] No aplica, ya que, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 17.1 las condiciones
especiales de ejecucion se consideran obligacidn contractual esencial, por lo que su
incumplimiento no dard lugar a la aplicacion de penalidades sino, en su caso, a la
resolucién del contrato.

X Si aplica, en los términos siguientes: En caso de incumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion que no hayan sido calificadas como obligaciones contractuales
esenciales, se aplicara una penalidad proporcional a la gravedad del incumplimiento, y las
cuantias de cada una de ellas no podra ser superior al 10% del precio del contrato, IVA excluido,
ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.

21.5. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR LA
INFORMACION RELATIVA A LA SUBROGACION EMPRESARIAL (Art. 130.4 LCSP)

X] NO aplica

[] si aplica, en los términos siguientes:

21.6. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES APLICABLES EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL SOCIAL O LABORAL

Se penalizara el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental,
social o laboral establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los
convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social
y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas en el anexo V de la LCSP; en
especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 192 de la LCSP, en caso de incumplimiento las
penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y no podran superar,
individualmente consideradas, el 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las
mismas podra superar el 50 % del precio del contrato.

21.7. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE PAGOS A SUBCONTRATISTAS O
SUMINISTRADORES (ART®°. 217 LCSP)

El incumplimiento de la condicidn especial de ejecucion relativa a la comprobacion de los pagos a
subcontratistas o suministradores, de conformidad con el articulo 217 de la LCSP, podra dar lugar
a la imposicion de una penalidad proporcional al prejuicio causado.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 192 de la LCSP, en caso de incumplimiento las penalidades
seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y no podran superar, individualmente
consideradas, el 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas podra superar
el 50 % del precio del contrato.

21.8. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE SUBCONTRATACION
(ART®? 215.2 LCSP)
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El incumplimiento de los requisitos de la subcontratacion, asi como la falta de acreditacion de la
aptitud del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situaciéon de emergencia o de
las que hacen urgente la subcontratacion determinara la imposicion al contratista de la penalidad
del 50 % del importe del subcontrato.

22. PLAZO DE GARANTIA

[ ] No se establece. Justificacidn:

X Si se establece: 6 meses a partir de la recepcion o conformidad (Art. 210.3 de la LCSP).

23. FORMA DE RECEPCION DEL CONTRATO (articulo 204 RGLCAP)

[ ] Acto formal de recepcién

X Acta de conformidad con el servicio

PREVISION DE RECEPCIONES PARCIALES.

XI a) No procede
[l b) Se establecen las siguientes:

24. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION
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Se proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de licitacion, a mas tardar 6 dias
antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, aquella informacion adicional
sobre los pliegos y demds documentacion complementaria que estos soliciten, a condicion de
que la hubieren pedido al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de presentacion de las
proposiciones o de las solicitudes de participacion.

La obtencién de documentacion e informacién se realizard en la siguiente direccion de
Internet:

Internet: www.contrataciondelestado.es

REGIMEN DE VISITAS:
[ ] NO procede.
X si procede.

FORMA PREVISTA:

Visitas a los edificios e instalaciones de la CNMC:

Con el fin de que los licitadores puedan presentar las ofertas lo mas concretas posibles, se
podra realizar una visita a las instalaciones. La fecha y hora para realizar la visita se publicara
en el perfil de contratante de la CNMC.

El presente cuadro de caracteristicas ha sido informado por la Asesoria Juridica de la CNMC
en fecha 6 de mayo de 2025.

APROBADO
En Madrid, a fecha de firma electrénica.
LA PRESIDENTA

P.D. (Res. 29/04/21, BOE (14/05/21)
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: José Manuel Bernabé Sanchez
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE SERVICIOS A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
MEDIANTE CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA

AUTOMATICA.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
1. REGIMEN JURIDICO.

El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas particulares (en
adelante el PCAP), es un contrato de servicios del sector publico, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.1, 3, 12y 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante, LCSP), y tiene caracter administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 24 y 25 de la LCSP.

El contrato se regira, en cuanto a su preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento,
modificacion y extincién, por el presente PCAP y el de Prescripciones Técnicas, asi como por
el propio documento en el que se formalice el contrato. Para todo lo no previsto en los mismos,
se regira por la LCSP; por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (RD
817/2009); y por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado mediante el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), en todo
lo que no se oponga a la anterior.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las de derecho privado.

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con su cuadro de caracteristicas
y sus anexos, el Pliego de Prescripciones Técnicas, el documento en que se formalice el
contrato y la oferta presentada por el adjudicatario (siendo preferentes entre si por el orden
en que se enumeran) tendran caracter contractual, siendo por tanto de obligado
cumplimiento.

El contratista, con la presentacion de su proposicién, acepta incondicionalmente el contenido
de la totalidad de sus clausulas y condiciones, sin salvedad o reserva alguna, y autoriza a la
mesa y al érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (en adelante ROLECSP) o en las listas
oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

El contrato al que se refiere el presente pliego es el servicio especificado en el apartado 1.1
del Cuadro de Caracteristicas, determinado conforme al articulo 99 de la LCSP, sin
perjuicio de que el detalle, las caracteristicas y la forma de hacer efectiva la prestacion, seran
los que se establecen en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En aplicacion del articulo 99.3 de la LCSP, siempre que la naturaleza o el objeto del contrato
lo permitan, debera preverse la realizacidon independiente de cada una de sus partes mediante
su divisiéon en lotes, pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional cuarta de la LCSP para la contratacién con empresas que tengan en su
plantilla personas con discapacidad o en situacién de exclusion social y con entidades sin
animo de lucro.

No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del
contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el
expediente, en los términos establecidos en el articulo 99.3 de la LCSP.
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Si el objeto del contrato se divide en lotes, se determinara en el apartado 1.4 del Cuadro
de Caracteristicas, indicando el contenido de cada uno de ellos.

La codificacion CPA y CPV seran las que se establecen en el apartado 1.5 del Cuadro de
Caracteristicas.

Las necesidades a cubrir mediante la contratacién son las sefaladas en el apartado 1.2 del
Cuadro de Caracteristicas.

3. ORGANO DE CONTRATACION. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion de la CNMC es el que se determine en el apartado 2.1 del
Cuadro de Caracteristicas

El érgano de contratacion tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en
consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar
los efectos de ésta, con sujecién a la normativa aplicable.

La Unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato es la que se
sefiala en el apartado 2.2 del Cuadro de Caracteristicas.

El responsable del contrato se recogerd en el apartado 2.2 del Cuadro de
Caracteristicas y le correspondera supervisar su ejecucién para asegurar la correcta
realizacion de la prestacion contratada, con la periodicidad que se estime necesaria, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 62 de la LCSP y en los términos sefialados en la cldusula
24 del presente Pliego, asi como llevar a cabo cuantas funciones atribuye la LCSP al
responsable del contrato a lo largo de su articulado.

4. PERFIL DE CONTRATANTE. PORTAL DE TRANSPARENCIA.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuard a través de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico mediante el enlace:
http://www.contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma, o alternativamente, a través de
la seccién de “Perfil de Contratante” de la Web de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia: http://www.cnmc.es

En el Perfil de Contratante del érgano de contratacion se publicardn la informacion vy
documentos sefialados en el articulo 63 de la LCSP.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publicaran en el portal de
transparencia de la web oficial de la CNMC http://www.cnmc.es/es-
es/cnmc/portaldetransparencia.aspx el objeto del presente contrato, su duracion, el importe
de licitacion y de adjudicaciéon, el procedimiento utilizado para su celebracién, los
instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores
participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario de cada uno de los lotes, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente, seran objeto de publicacidn las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE DETERMINACION DE PRECIOS.
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El Presupuesto Base de Licitacion asciende a la cantidad que figura en el apartado 3.1,
letra a) del Cuadro de Caracteristicas.

Asimismo, se recoge como partida independiente el IVA o, en su caso y cuando proceda, el
Impuesto General Indirecto Canario o el Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la
Importacién en las ciudades de Ceuta y Melilla, que asciende a la cantidad sefialada en el
apartado 3.1, letra a) del Cuadro de Caracteristicas.

El importe total del presupuesto base de licitacion del contrato, que se refleja en el apartado
3.1, letra a) del Cuadro de Caracteristicas, determinara la exclusién de cualquier oferta
por importe superior y correspondiente a la totalidad del periodo previsto para la ejecucién
del contrato.

En el supuesto de que el objeto del contrato se divida en lotes, el desglose del presupuesto
por lotes figurara asimismo en el apartado 3.1, letra b) del Cuadro de Caracteristicas.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 100.2 de la LCSP, el desglose del presupuesto base
por tipologia de costes se recoge en el apartado 3.1, letra c) del Cuadro de
Caracteristicas.

En el apartado 3.2 del Cuadro de Caracteristicas se realizara el desglose por anualidades,
impuestos indirectos incluidos, conforme a las previsiones iniciales de ejecucion.

La aplicacion presupuestaria con cargo a la que se atenderan las obligaciones econdmicas
derivadas del contrato es la sefialada en el apartado 3.4 del Cuadro de Caracteristicas.

En el supuesto de que en el apartado 3.5 del Cuadro de Caracteristicas se prevea la
tramitacion anticipada del expediente, a que se refiere el articulo 117.2 de la LCSP, la
adjudicacion y formalizacién del contrato quedara sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la LCSP, el apartado 3.3 del Cuadro
de Caracteristicas recoge el valor estimado del contrato, que viene determinado por el
importe total, impuestos indirectos excluidos, asi como cualquier forma de opcién eventual y
las eventuales prérrogas del mismo. Asimismo, si se hubiera previsto abonar primas o
efectuar pagos a los candidatos o licitadores, se tendra en cuenta la cuantia de los mismos.
Igualmente, y en su caso, el valor estimado incluird el importe maximo de las posibles
modificaciones previstas en el apartado 19 del Cuadro de Caracteristicas.

El sistema de determinacion de precios sera el que venga determinado en el apartado
3.6 del Cuadro de Caracteristicas.

Si asi se establece en el citado apartado 3.6 del Cuadro de Caracteristicas y de acuerdo
con lo senalado en el articulo 309.1, segundo parrafo, de la LCSP, en los casos en que la
determinacion del precio se realice mediante unidades de ejecucidon, no tendra la
consideracion de modificacion de contrato la variacion que durante la correcta ejecucion de
la prestacién se produzca exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas
sobre las previstas en el contrato, las cuales seran recogidas en la liquidacién, siempre que
no represente un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio del contrato.

6. PRECIO DEL CONTRATO.
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El precio del contrato, asi como su justificacidon, se ajustaran a lo sefalado en el articulo 102
y 309 de la LCSP.

El precio del contrato sera aquel al que ascienda la adjudicacion, en virtud del sistema de
determinacion sefialado en el citado apartado 3.6 del Cuadro de Caracteristicas.

Cuando se adjudique por cantidad a tanto alzado, en ningun caso el precio del contrato podra
superar el Presupuesto de Licitacién del contrato.

Cuando se adjudique por precios unitarios, los precios unitarios del contrato no podran
superar los limites maximos contemplados en el modelo de oferta econémica (Anexo I.
apartado b), operando el presupuesto de licitacion como limite maximo de gasto a aplicar al
contrato durante su periodo de vigencia. La oferta por importe superior a los precios unitarios
maximos sera excluida, aunque no se supere el importe del presupuesto de licitacion.

En todo caso, se indicard como partida independiente el IVA o en su caso el impuesto que le
sustituya.

La baja que pueda obtenerse como resultado de la adjudicacién, dara lugar, en su caso, a
una baja proporcional de los importes de cada una de las anualidades previstas.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente Pliego y demas disposiciones de aplicacion.

En aplicacidon del articulo 308.3, en los contratos de servicios que impliguen el desarrollo o
mantenimiento de aplicaciones informaticas el objeto del contrato podra definirse por
referencia a componentes de prestacién del servicio. A estos efectos, en el apartado 3.6.
del Cuadro de caracteristicas, se establecera el precio referido a cada componente de la
prestacion en términos de unidades de actividad, definidas en términos de categorias
profesionales o coste, homogéneas para cualquier desarrollo, de unidades de tiempo o en una
combinacion de ambas modalidades.

Esta definicion deberd completarse con referencia a las funcionalidades a desarrollar, cuyo
marco deberd quedar determinado inicialmente, sin perjuicio de que puedan concretarse
dichas funcionalidades por la Administracion atendiendo a consideraciones técnicas,

econdmicas o necesidades del usuario durante el periodo de ejecucién, en los términos en
que se prevean en apartado 3.6. del cuadro de caracteristicas.

7. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGAS.

El plazo de duracién del contrato sera el que figure en el apartado 4 del Cuadro de
Caracteristicas.

En caso de establecerse plazos parciales, son los que se sefialan en el apartado 4.2 del
Cuadro de Caracteristicas.

En ningun caso podra comenzar la ejecucion del contrato sin la previa formalizacién de aquél.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29.4 de la LCSP este contrato de servicios no podra
tener una duracién superior a cinco afos, incluyendo las posibles prérrogas que acuerde el
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organo de contratacion en aplicacidn del articulo 29.2 de la LCSP y sera obligatoria para el
empresario, con las excepciones previstas y de la forma establecida en el articulo 29.4 de la
LCSP, justificdndose debidamente en el expediente, asi como en el caso de que al vencimiento
del contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato se podra prorrogar el contrato
originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato.

Excepcionalmente, los contratos referidos en el parrafo anterior podran tener un plazo de
duracion superior al sefialado, siempre que concurra alguna de las circunstancias sefaladas
en el citado articulo 29 de la LCSP.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 29.4, Gltimo parrafo de la LCSP, en los contratos
relativos a servicios que deben tener continuidad, si al vencimiento del contrato que se licita
no se hubiera formalizado un nuevo contrato como consecuencia de incidencias resultantes
de acontecimientos imprevisibles para el dérgano de contratacién producidas en el
procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la
prestacidn, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las
restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se
haya publicado con una antelacidén minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion
del contrato originario.

La posibilidad de prérroga y su periodo maximo de vigencia se recogeran en el apartado 4.3
del Cuadro de Caracteristicas, y sera obligatoria para el empresario siempre que su
preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de
duracién del contrato, salvo que en el mismo apartado del Cuadro de Caracteristicas se
establezca uno mayor.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La adjudicaciéon del contrato se realizara mediante procedimiento abierto simplificado, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la Subseccion 12 de la Seccién 22 del Capitulo
I del Titulo I del Libro Segundo, y demas disposiciones concordantes de la LCSP.

En el apartado 5 del Cuadro de Caracteristicas se indicara si la tramitacion del expediente
se realiza por procedimiento ordinario o de urgencia.

En el caso de que se recurra a la tramitacién urgente del expediente seran de aplicacién al
mismo las especialidades procedimentales contempladas en el articulo 119 de la LCSP, asi
como cualquier otra peculiaridad que al respecto de la tramitacidon urgente se recoja en la
citada LCSP.

9. LICITADORES

9.1. CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR. CAPACIDAD

El articulo 159.4.c) de la LCSP establece que todos los licitadores que se presenten a
licitaciones realizadas a través de este procedimiento simplificado deberan estar inscritos en
el ROLECSP, o cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo
96 de la LCSP en el Registro Oficial de la correspondiente Comunidad Auténoma.
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No obstante, mientras continle vigente la Recomendaciéon de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado del 24/09/2018 sobre la aplicacion del requisito de inscripcidon
en el ROLECSP del articulo 159 LCSP, ante una situacidon provisional que afecta al
funcionamiento del ROLECSP no cabe entender que el requisito de inscripcidn sea exigible en
tanto no se solventa dicha situacion. Por este motivo, habrad que acudir a las condiciones de
acreditacion de los requisitos de aptitud para contratar que establece la ley con caracter
general.

Sélo podran concurrir a esta licitacion, por si o por medio de representante, las personas
naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal, con
plena capacidad de obrar, que no se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones de
contratar establecidas en el articulo 71 de la LCSP y acrediten su solvencia econdmica vy
financiera y técnica o profesional.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos
o reglas fundacionales, les sean propios.

Cuando para la realizacién de las prestaciones objeto del contrato sea necesario disponer de
una habilitacion empresarial o profesional, esta se establece en el apartado 9.2. del Cuadro
de Caracteristicas, de forma que el licitador propuesto como adjudicatario debera aportar
la documentacion que acredite que cumple con esta habilitacion especial, de acuerdo con lo
previsto en la clausula 18 del PCAP. Cuando exista un grupo y subgrupo de clasificacidon que
se corresponda con el cdédigo CPV de contrato, se identificardn los mismos en el apartado
9.1.3. del Cuadro de Caracteristicas del PCAP

9.1.1. EMPRESAS COMUNITARIAS O DE ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO
SOBRE EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las empresas no
espanolas de Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate.

Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en
él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

9.1.2 EMPRESAS NO COMUNITARIAS

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar mediante
informe de la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior, que
se acompafara a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion
con la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables
a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga.

Las empresas no comunitarias que resulten adjudicatarias de contratos de obras que abran
una sucursal en Espafia, con designacion de apoderados o representantes para sus
operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil.
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9.1.3 UNIONES DE EMPRESARIOS

Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en la escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

Los empresarios que estén interesados en formar las Uniones a las que se refiere el parrafo
anterior podran darse de alta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado, que especificara esta circunstancia.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de poderes mancomunados que puedan
otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacién, los empresarios que deseen concurrir integrados en una union
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la
participacion de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

La duracién de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato
hasta su extincién.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en una unioén temporal, cada uno de los que
la compone deberd acreditar su capacidad y solvencia acumuldandose a efecto de la
determinacion de la solvencia de la unidn temporal las caracteristicas acreditativas para cada
uno de los integrantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasificacion se establece
en el articulo 52 del RGLCAP y en el articulo 69.5 de la LCSP. En aplicacién del articulo 69.2
de la LCSP, cuando en el ejercicio de sus funciones la mesa de contratacion o, en su defecto,
el 6rgano de contratacién apreciara posibles indicios de colusion entre empresas que
concurran agrupadas en una union temporal, los mismos requerirdn a estas empresas para
que, dandoles plazo suficiente, justifiquen de forma expresa y motivada las razones para
concurrir agrupadas.

Cuando la mesa o el 6rgano de contratacidén, considerando la justificacion efectuada por las
empresas, estimase que existen indicios fundados de colusién entre ellas, actuara conforme
a lo dispuesto en el art. 150.1 de la LCSP.

9.1.4 CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 70 de la LCSP, el érgano de contratacién tomara las
medidas adecuadas para garantizar que la participacion en la licitacion de las empresas que
hubieran participado previamente en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los
documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al érgano de contratacion
durante la preparacién del procedimiento de contratacién, no falsee la competencia.

A tal efecto, en el supuesto de que se hubiera producido la participacion en la licitacién de
empresas externas en los términos senalados en el articulo 70 de la LCSP, en el apartado
9. 4 del Cuadro de Caracteristicas se haran constar las siguientes circunstancias:

a) Qué empresas han participado en la preparacion del contrato.

b) El alcance de su participacion y la informacion intercambiada.

c) Las medidas adoptadas para garantizar que dicha participacion no falsea la competencia ni
supone dispensar un trato privilegiado con respecto a los restantes licitadores.

41


http://www.cnmc.es/es-es/inicio.aspx

P CN M C COMISION NACIONAL DE L0S
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

d) Si las empresas participantes y las vinculadas a ellas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,
pueden ser excluidas de la licitacién, por no haber otro medio de garantizar el cumplimiento
del principio de igualdad de trato. De darse esta circunstancia, de acuerdo con lo indicado en
el articulo 70.1 de la LCSP, antes de proceder a la exclusion del candidato o licitador que
participd en la preparacién del contrato, se le dard audiencia para que justifique que tal
participacion no puede tener el efecto de falsear la competencia o dispensarle un trato
privilegiado con respecto al resto de empresas licitadoras.

Asimismo, en funcidn del objeto del contrato se podran prever otras reglas de compatibilidad
especiales, en los casos en la adjudicacidn de un contrato a alguna empresa pudiera conculcar
el principio de imparcialidad o generar conflictos de intereses de acuerdo con la legislacién
general o sectorial de aplicacién a la ejecucion del contrato. De producirse esta circunstancia,
se recogera en el apartado 9.5 del Cuadro de Caracteristicas.

El respeto al régimen de incompatibilidad especial se considera obligaciéon esencial del
contrato por lo que su incumplimiento podra ser causa de resolucidon del contrato.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las empresas no
espanolas de Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacidon de que se trate.

Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en
él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

9.2. CRITERIOS DE SOLVENCIA EXIGIDOS.

Los licitadores solo podran contratar con el sector publico cuando acrediten su solvencia
economica y financiera y técnica o profesional, tal y como se exige en los apartados en los
apartados 9.1.1 y 9.1.2 del Cuadro de Caracteristicas, en el que se recogen los criterios
que seran tenidos en cuenta para determinar la solvencia econémica y financiera y la
solvencia técnica o profesional, los requisitos minimos exigidos en cada caso y los medios
para acreditar el cumplimiento de los mismos.

Cuando las condiciones de solvencia econdmica y financiera se justifiquen mediante el criterio
contemplado en el articulo 87.1.a) de la LCSP, los licitadores que resulten adjudicatarios de
varios lotes, de conformidad con el segundo parrafo de dicho articulo 87.1.a), deberan
justificar acumuladamente el volumen anual de negocios minimo exigido para cada uno de
los lotes de los cuales haya resultado adjudicatario. Ademas, en el apartado 10 del Cuadro de
Caracteristicas se puede pedir la concrecion de determinadas condiciones de solvencia, asi
como la exigencia de la acreditacion del cumplimiento de determinadas normas de garantia
de la calidad y de gestion medioambiental, cuando se considere necesario para contratar.

Se podra establecer, si asi procede, en el apartado 9.1.3. del Cuadro de Caracteristicas la
clasificacion de las empresas para los contratos de servicios, que sera optativa y alternativa
a los medios para acreditar solvencia econédmica y técnica establecida en los apartados 9.1.1
y 9.1.2. del Cuadro de Caracteristicas. En todo caso, esta clasificacion debera coincidir
con el codigo del CPV del contrato. El compromiso de adscripcion de medios personales y
materiales podra tener el caracter de obligacion esencial, o dar lugar, en caso de su
incumplimiento, a la imposicion de penalidades, segln sea determinado apartado 21.3. del
Cuadro de Caracteristicas.
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9.3. POSIBILIDAD DE ACREDITAR LA SOLVENCIA MEDIANTE LA CLASIFICACION.

Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario. No obstante,
si atendiendo al cédigo CPV del contrato (segun el Vocabulario comuin de contratos publicos
aprobado por Reglamento (CE) 2195/2002), el objeto del contrato estd incluido en alguno de
los grupos o subgrupos de clasificacién vigentes y de categoria minima exigible, el empresario
podréd acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion en el grupo o subgrupo
y categoria de clasificacién correspondientes al contrato o bien acreditando el cumplimiento
de los requisitos especificos de solvencia sefialados en los apartados 9.1.1 (solvencia
econdmica y financiera) y 9.1.2 (solvencia técnica o profesional) del Cuadro de
Caracteristicas.

La posibilidad de acreditar la solvencia mediante la clasificacién, asi como el grupo, subgrupo
y categoria exigibles a tal efecto se recogen en el apartado 9.1.3 del Cuadro de
Caracteristicas.

9.4. POSIBILIDAD DE INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 75 de la LCSP, para acreditar la solvencia necesaria
para celebrar un contrato determinado, el empresario podra basarse en la solvencia y medios
de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga
con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucidon del contrato
dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté
incursa en una prohibicion de contratar.

En las mismas condiciones, los empresarios que recurran agrupados en las uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a las capacidades de
entidades ajenas a la unién temporal.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al poder
adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios, mediante la presentacion a tal
efecto del compromiso por escrito de dichas entidades.

De conformidad con lo indicado en el articulo 75.2 de la LCSP, parrafo segundo, dicho
compromiso se presentara por el licitador que hubiera presentado la mejor oferta de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, previo requerimiento de la CNMC en la forma
indicada en la clausula 18, letra c) del presente Pliego tipo, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3 del articulo 140 de la LCSP.

9.5. ADSCRIPCION DE MEDIOS.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 76.2 de la LCSP, el érgano de contratacion de la
CNMC podra exigir a los licitadores que, ademas de acreditar su solvencia, se comprometan
a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales suficientes
para ello.

Dicha circunstancia se hara constar en el apartado 9.3 del Cuadro de Caracteristicas.

En el caso de que se haya exigido este compromiso a los licitadores, el que resulte propuesto
como adjudicatario debera acreditar que dispone efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato. Dicha acreditacion se llevara
a cabo de acuerdo con lo indicado en el articulo 150.2 de la LCSP y en la clausula 18, letra g)
del presente Pliego.
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Estos compromisos se integraran en el contrato y en caso de que se les atribuya el caracter
de obligaciones esenciales de acuerdo con el apartado 17.1. del Cuadro de
Caracteristicas su incumplimiento tendra los efectos previstos en el articulo 211 de la LCSP
, Y en caso contrario su incumplimiento, dara lugar a la imposicion de penalidades, en los
términos sefialados en el apartado 21. 3 del Cuadro de Caracteristicas.

9.6. POSIBILIDAD DE CONCURRIR A VARIOS LOTES.

Si de acuerdo con lo sefialado en el apartado 1.4 del Cuadro de Caracteristicas el objeto
del contrato se divide en lotes, los licitadores podran licitar a uno o varios lotes, de forma
independiente para cada uno de ellos, y siempre que rednan los requisitos exigidos a tal
efecto. No se admiten ofertas integradoras de varios o de todos los lotes licitados.

El 6rgano de contratacién podra limitar el nimero maximo de lotes a los que los empresarios
podran presentar oferta, haciéndolo constar en el apartado 7 del Cuadro de
Caracteristicas.

Asimismo, el érgano de contratacion podra limitar el nGmero maximo de lotes que le pueden
ser adjudicados a un mismo licitador. En tal caso, esta circunstancia se hara constar en el
apartado 7 del Cuadro de Caracteristicas.

Cuando la mesa o el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por las
empresas, estimase que existen indicios fundados de colusion entre ellas, actuara conforme
a lo dispuesto en el art. 150.1 de la LCSP.

10. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS.

Los criterios que de acuerdo con lo establecido en los articulos 145 y 146 de la LCSP han de
servir de base para la adjudicacion del contrato son los establecidos, con su correspondiente
ponderacién, en el apartado 11 del Cuadro de Caracteristicas.

Para realizar la clasificacion se atendera a los criterios de adjudicacion establecidos en el
apartado 11 del Cuadro de Caracteristicas, pudiendo solicitar para ello cuantos informes
técnicos se estimen pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea el precio, se
entendera que la mejor oferta calidad-precio es la que incorpora el precio mas bajo.

En caso de que alguna oferta resulte anormalmente baja, o exista empate entre
proposiciones, se atendera a las clausulas siguientes. En caso contrario, la mesa de
contratacién, en su caso, elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion al érgano de
contratacion. Conforme al articulo 157.6 de la LCSP, la propuesta de adjudicacidon no crea
derecho alguno en favor del licitador propuesto frente a la Administracion. No obstante,
cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada debera motivar su decision.

11. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacién que
rigen la licitacién.
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Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta
el momento de apertura de las proposiciones

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién para un mismo contrato o, en caso
de divisidon en lotes, para un mismo lote. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal.
La infraccion de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él
suscritas incursas en duplicidad.

La documentacidn que se presente deberad estar firmada electrénicamente por el licitador
conforme a lo establecido en los articulos 9 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (BOE de 2 de octubre),
y en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, (BOE de 20 de diciembre). y
debera llegar electrénicamente a través de la PLACSP, como maximo, en la fecha y hora
sefialada como ultima para la presentacion de las proposiciones en el anuncio de licitacién.
No se admitiran las ofertas que se presenten por un medio diferente al indicado.

En el caso de que los representantes tengan poderes mancomunados deberan firmar todos
ellos.

Las empresas presentaran la documentacion en castellano.

Seran excluidas por la mesa de contratacion en resolucion motivada las proposiciones que no
guarden concordancia con la documentacion examinada y admitida, excedan del presupuesto
base de licitacidon, varien sustancialmente el modelo establecido o comporten error manifiesto
en el importe de la proposicidon o exista reconocimiento por parte del licitador de que adolece
de error o inconsistencia que las hagan inviables.

El 6rgano de contratacién no podra divulgar informacion facilitada por los licitadores que
hayan designado como confidencial en el momento de presentar su oferta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 133 de la LCSP.

El caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los
aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido
pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacion o
en otros posteriores. Los licitadores deberan especificar qué partes de sus ofertas son
confidenciales, sin que se admitan declaraciones genéricas o imprecisas, y se debera también
justificar el caracter confidencial de la parte sefalada como tal.

El deber de confidencialidad del dérgano de contratacién, asi como de sus servicios
dependientes no podra extenderse a todo el contenido de la oferta del adjudicatario ni a todo
el contenido de los informes y documentacion que, en su caso, genere directa o
indirectamente el organo de contratacion en el curso del procedimiento de licitacion.
Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, y en ningun
caso a documentos que sean publicamente accesibles. En todo caso en la proposicién deberan
indicarse de forma clara dénde comienza y donde termina el contenido confidencial.

La mera presentacion de la proposicidon supone la aceptacion incondicional de la totalidad del
presente pliego y del de prescripciones técnicas sin salvedad o reserva alguna.

Los licitadores no podran retirar su proposicion durante el plazo de dos meses a contar desde
la apertura de las proposiciones. Dicho plazo quedara ampliado en quince dias cuando sea
necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 149 de la LCSP, relativo a las ofertas
con valores anormales o desproporcionados. La retirada indebida de una proposicién sera
causa que impedira al licitador contratar con las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 71.2 de la LCSP, conllevando a su vez la incautacion de la garantia
provisional conforme al articulo 106.4 de la LCSP, si ésta se hubiese exigido.

12. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las personas o entidades que deseen participar en el procedimiento deberan preparar y
presentar sus proposiciones en formato electronico, a través de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, en los términos y plazos que se indiquen en la publicacién del anuncio de
la licitacion de dicha Plataforma. No se admitird la presentacién por cualquier otro medio ni
lugar de presentacion

La preparacion y presentacion electronica se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en la
Guia de los Servicios de Licitacion Electréonica para Empresas, disponible en el siguiente
enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiaAyuda

A tal efecto, la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico pone a disposicién de las
empresas la Herramienta de Preparacion y Presentacion de ofertas, que se descarga
en local, cuya descripcién y funcionamiento se detallan en la citada Guia de los Servicios
de Licitacion Electronica para Empresas.

Como requisito funcional, se exige ser usuario "Operador Econdmico" registrado de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico y registrar los datos basicos y los datos
adicionales. Para facilitar este tramite, puede consultarse la Guia del Operador Econémico,
disponible a consulta a través del enlace anteriormente facilitado.

Asimismo, se exige una serie de requisitos técnicos (version maquina Java, configuracion
nivel de seguridad, certificado digital emitido por una entidad de certificacion admitida,)
igualmente descritos en la Guia de los Servicios de Licitacion Electréonica para
Empresas

13. FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Los licitadores presentaran sus proposiciones en un unico archivo electrdnico.
Se incluira, en sobres independientes para cada lote al que se licite si procede, la proposicién

econdmica, asi como el resto de los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la mera
aplicacion de férmula.

14. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

La oferta se presentard en un Unico sobre o archivo con el nombre DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS Y,
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS, y el siguiente contenido:

1. ANEXO I: Contiene la siguiente informacion:
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Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracion, sustitutiva de la
documentacién acreditativa de los requisitos de capacidad, personalidad vy
representacion y solvencia.

De conformidad con lo senalado en el articulo 75 de la LCSP, en el caso de que el
licitador vaya a recurrir a otras empresas para acreditar su solvencia, dicha
circunstancia se hara constar en la declaracidon responsable y cada una de las empresas
que vayan a integrar dicha solvencia deberan firmar la declaracion.

En todo caso, el 6rgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra, en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta
de adjudicacion, requerir a los licitadores para que aporten documentacion acreditativa
del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario del contrato
que se especifican en la clausula 182 de este Pliego. A estos efectos, y sin perjuicio de
la fase procedimental en que se realice la aportacién de la documentacién, el momento
decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la administracion serd el de finalizaciéon del plazo de
presentacién de proposiciones.

b) Proposicidn relativa a la oferta econdmica y, en su caso, a los restantes criterios de

<)

adjudicacidn evaluables de forma automatica mediante férmulas.

La proposicién econémica, para ser admitida a la licitacion, debera ser por importe
igual o inferior al presupuesto base de licitacion. Expresara claramente escrita en letra
y cifras, la cantidad en euros por la que el licitador se compromete a la ejecucion del
contrato, impuestos indirectos excluidos, representando el impuesto indirecto (IVA) la
cuantia que corresponda en cifra y letra. En el caso de no ser coincidentes la letra y la
cifra y no se pueda interpretar claramente, se dara siempre prevalencia a la letra sobre
la cifra.

A todos los efectos se entendera que las proposiciones presentadas por los licitadores
comprenden, no solo el precio de los servicios ofertados, sino también todos los gastos
gue la licitacién, adjudicacion, formalizacion y puntual ejecucién del contrato
conlleven.

Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacién examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitacion (IVA incluido) o en su caso,
cualquiera de los precios unitarios maximos fijados en el Cuadro de caracteristicas,
todo ello de conformidad con la LCSP y con el articulo 84 del RGLCAP, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe
de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
error o inconsistencia que la hagan inviable, serda desechada por la mesa de
contratacion, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u omision de algunas
palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa
bastante para el rechazo de la proposicion. Asimismo, se excluiran las ofertas
econdmicas que no se expresen en euros, Yy las que referencien la oferta a un periodo
de tiempo diferente al fijado como plazo de duracién del contrato en el apartado 4
del cuadro de caracteristicas del PCAP.

Datos necesarios para llevar a cabo la notificacidon electrénica por comparecencia en la
sede de la CNMC. En el correspondiente apartado se podran especificar una o varias
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direcciones de correo electrénico y/o uno o varios teléfonos moviles o dispositivos
electrénicos para la recepcion de los correspondientes avisos de las notificaciones.

d) Datos de contacto del licitador, a utilizar cuando resulte necesario ponerse en
comunicacién con la empresa y no sea exigible la notificacién electrénica.

2. Compromiso de constitucién de Unidon Temporal de Empresas. Cuando dos o mas empresas
acudan a una licitacion agrupados en UTE, cada empresa participante aportara la
declaracion responsable del apartado 1) letra a) de esta clausula.

Adicionalmente a la declaracién o declaraciones a que se refiere el parrafo anterior se
aportara el compromiso de constituir la unién temporal por parte de los empresarios que
sean parte de la misma de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 de
la LCSP.

En caso de admision de variantes, se debera incluir la descripcidn de las variantes ofertadas,
en las condiciones y sobre los elementos que han sido determinados por el érgano de
contratacién en el PCAP y en el apartado 10 del Cuadro de Caracteristicas.

Se incluird, en sobres independientes para cada lote al que se licite si procede, la proposicidon
econdmica, asi como el resto de los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la mera
aplicacion de formulas.

Todos los documentos deberan presentarse firmados por el licitador o persona que lo
represente.

A fin de facilitar la lectura, el examen y/o la comprobacién de los distintos documentos que,
en su caso, deban incorporarse—se procurara que la presentacidon de cada uno de los
documentos se efectlie de una forma separada e independiente, distinguiéndose claramente
unos de otros, e incluir una relacidon en la que se indique el contenido del sobre enunciado
numéricamente.

15. GARANTIA PROVISIONAL.

Dado que el procedimiento de adjudicacidon es el abierto simplificado, de acuerdo con lo
indicado en el articulo 159.4.b), en la presente licitacion no procede la constitucion de la
garantia provisional prevista en el articulo 106 de la LCSP.

16. MESA DE CONTRATACION. ORGANO ENCARGADO DEL EXAMEN DE LAS
PROPOSICIONES. APERTURA Y EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES .

16.1. MESA DE CONTRATACION

Corresponde a la Mesa de Contratacion de la CNMC, de acuerdo con lo previsto en el articulo
el articulo 157 de la LCSP y 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, la apertura y examen
de la documentaciéon contenida en las proposiciones de los licitadores.
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La Mesa de Contratacidon estara constituida conforme a lo establecido en el articulo 326 de la
LCSP, segun lo dispuesto en el articulo 41.2 del Real Decreto 657/2013, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Estatuto Orgénico de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 63.5 de la LCSP, en el perfil de contratante de la
CNMC se publicara la composicion de las mesas de contratacion que asistan a los 6rganos de
contratacién, con indicacién del cargo de los miembros de las mesas.

16.2. APERTURA Y EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES
La apertura y examen de las proposiciones se llevaran a cabo en la forma siguiente:

Finalizado el plazo de presentaciéon de proposiciones la Mesa de Contratacion calificara la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos a incluir en el Archivo
electréonico Unico “Documentacion administrativa relativa al cumplimiento de los requisitos
previos y Proposicion relativa a los criterios de adjudicacién evaluables mediante la aplicacidn
de férmulas”, detallada en la clausula 14 del presente Pliego-tipo.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada,
concedera mediante comunicacion del Secretario de la Mesa, un plazo no superior a 3 dias
habiles para que los licitadores los corrijan o subsanen con el apercibimiento de que, en caso
de no subsanar o corregir los defectos, se les excluira de la licitacién conforme a los articulos
141 de la LCSP y 81.2 del RGLCAP. La comunicacién a los interesados se realizard mediante
notificacion por medios electrdnicos.

La Mesa de contratacion podra pedir a los candidatos o licitadores que presenten la totalidad
o una parte de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables
sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracién que realicen los licitadores en este sobre,
cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato.

Si el empresario esta inscrito en el ROLECSP o figura en una base de datos nacional de un
Estado miembro de la Unidn Europea, y estos son accesibles de modo gratuito para los citados
organos, no esta obligado a presentar los documentos justificativos u otra prueba documental
de los datos inscritos.

En todo caso, la apertura de las proposiciones debera efectuarse en el plazo maximo de veinte
dias contado desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar las mismas.

La valoracion de los criterios evaluables mediante la aplicacién de férmulas se efectuara por
la mesa de contratacion, a cuyo efecto podra solicitar los informes técnicos que considere
precisos de conformidad con lo previsto en el articulo 150.1 y 157.5 de la LCSP.

17. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA.

17.1. ASPECTOS GENERALES

La Mesa de Contratacién o, en su defecto, el érgano de contratacién, a la vista del resultado
del examen de las ofertas y, en su caso, los informes citados en la clausula 16 del Pliego y de
acuerdo con la puntuacion asignada a cada licitador atendiendo a los criterios de adjudicacion
sefnalados en el pliego procedera a clasificar, por orden decreciente, las proposiciones
presentadas para posteriormente elevar al 6rgano de contratacion la correspondiente
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propuesta de adjudicaciéon a favor del licitador que haya formulado la oferta con la mejor
relacion calidad-precio de la licitacion.

En caso de que alguna oferta resulte anormalmente baja, o exista empate entre
proposiciones, se atendera a las clausulas siguientes. En caso contrario, la mesa de
contratacién, en su caso, elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion al 6rgano de
contratacion.

Conforme al articulo 157.6 de la LCSP, la propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno
en favor del licitador propuesto frente a la Administraciéon. No obstante, cuando el érgano de
contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberd motivar
su decision.

17.2. CRITERIOS DE ACTUACION EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate entre dos o0 mas proposiciones, siempre que dichas proposiciones igualen
en sus términos a las de mejor relacion calidad-precio desde el punto de vista de los criterios
que sirvan de base para la adjudicacion, en aplicacion del articulo 147 de la LCSP, se podran
establecer criterios de adjudicacion especificos para el desempate en el apartado 11.2.2.
del Cuadro de caracteristicas, en este caso la documentacion acreditativa de los criterios
de desempate sera aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate,
Yy No con caracter previo.

De no establecerse ninguno, la propuesta de adjudicacién del contrato se hara en favor del
licitador que tenga, en aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al
momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social
en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor
nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de
personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

Cc) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) Por sorteo, en caso de que la aplicaciéon de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.

No obstante, lo anterior, en los casos en que de acuerdo con los criterios que figuran en este
pliego no resultasen admisibles ninguna de las ofertas presentadas, la Mesa de Contratacidon
propondra al érgano de contratacién que se declare desierta la licitaciéon. No podra declararse
desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo
con los criterios que figuren en el pliego.

17.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE OFERTAS CON VALORES
ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.
Si el 6rgano de contratacién presume que una oferta resulta inviable por haber sido formulada

en términos que la hacen anormalmente baja, podra excluirse del procedimiento de licitacién,
previa tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 149 de la LCSP.
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La mesa de contratacién o, en su defecto, el 6rgano de contrataciéon debera identificar las
ofertas que se encuentran incursas en presuncion de anormalidad. A tal efecto, los parametros
objetivos que permitiran identificar los casos en que una oferta se considera anormal son los
contemplados en el apartado 11.3 del Cuadro de Caracteristicas.

Cuando hubieran presentado ofertas empresas pertenecientes a un mismo grupo, en el
sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, para aplicar el régimen de identificacion de
las ofertas incursas en presuncion de anormalidad, se tomara Gnicamente la oferta mas baja,
y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra
empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

Cuando la mesa, o en su defecto el drgano de contratacion, hubiere identificado una o varias
ofertas incursas en presuncion de anormalidad, requerira al licitador o licitadores para que,
dentro de un plazo razonable y suficiente, justifiquen y desglosen razonada y detalladamente
el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya
definido la anormalidad de la oferta, presentando la informacion y documentos que resulten
pertinentes a estos efectos.

La peticion de informacion se llevara a cabo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 149 de
la LCSP.

En todo caso, los érganos de contratacién rechazaran las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicaciéon
de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

Se entendera en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por el licitador cuando ésta sea incompleta o se fundamente
en hipodtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.

La mesa de contratacién o, en su defecto, el 6rgano de contratacidon analizara la informacion
/ documentacion aportada y, en el caso de que se trate de la mesa, elevara al érgano de
contratacién una propuesta motivada de aceptacién o rechazo.

Si el érgano de contratacion, a la vista de la justificacion efectuada por el licitador y, en su
caso, los informes a los que se refiere el apartado 4 del articulo 149 de la LCSP estima que la
informacién recabada no acredita los precios o costes propuestos y, por tanto, la oferta no
puede ser cumplida, la excluira de la licitacion y acordara la adjudicacion a favor de la mejor
oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas.

18. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR CON LA MEJOR OFERTA.

La mesa, tras realizar la propuesta de adjudicacién a favor del candidato con mejor
puntuacion, comprobara en el ROLECSP que la empresa esta debidamente constituida, el
firmante de la proposicion tiene poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia
econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificaciéon correspondiente y no estd
incursa en ninguna prohibicidn para contratar. Asimismo, requerira a la empresa para que
constituya la garantia definitiva, aporte el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la
LCSP y la documentacién justificativa de que dispone efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo
76.2 de la LCSP; y todo ello en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el envio de la
comunicacion.
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En el supuesto de que el empresario tenga que presentar cualquier otra documentacidon que
no esté inscrita en el Registro de Licitadores, la misma se tendra que aportar en el plazo de
7 dias habiles indicado en el parrafo anterior.

En los casos en que a la licitacion se presenten empresarios extranjeros de un Estado miembro
de la Union Europea o signatario del Espacio Econdmico Europeo, la acreditacion de su
capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en
la correspondiente lista oficial de operadores econémicos autorizados de un Estado miembro,
bien mediante la aportacion de la documentacion acreditativa de los citados extremos, que
debera presentar, en este Ultimo caso, en el plazo concedido para la presentacion de la
garantia definitiva.

18.1. Licitadores inscritos en el ROLECSP

Si el licitador que ha obtenido la mejor puntuacion esta inscrito en el ROLECSP, dado que el
organo de contratacion ya habrd podido constatar mediante el acceso a dicho Registro, y a
tenor de los datos en él reflejados, que la empresa esta debidamente constituida, el firmante
de la proposicién tiene poder bastante para formular la oferta y no estd incursa en ninguna
prohibicidon para contratar, no sera necesario solicitar a dicho licitador la aportacion de la
documentacién acreditativa de dichas circunstancias.

En consecuencia, el 6rgano de contratacion le requerird mediante comunicacion electrénica
para que, dentro del plazo de siete dias habiles a contar desde el mismo en el que se envie
el requerimiento, aporte Unicamente los documentos que se indican a continuacion:

a) Una declaracion responsable del licitador, segin Anexo II del presente Pliego, en la
gue manifieste que las circunstancias reflejadas en el ROLECSP no han experimentado
variacion.

b) En el caso de que alguno de los datos sefialados en el primer parrafo de la presente
clausula no figuren reflejados en el ROLECSP, asimismo se requerira al licitador para que
presente la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la
forma sefalada en el apartado correspondiente (letras “a” a “d"”) de esta clausula.

C) Cuando asi se exija en el apartado 9.3 del Cuadro de Caracteristicas,
documentacién justificativa de la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen
comprometido a adscribir a la ejecucion del contrato en la fase de licitacidon, conforme al
articulo 76.2 de la LCSP.

d) Cuando asi se exija en el apartado 12 del Cuadro de Caracteristicas, acreditacion
de haber suscrito un seguro de responsabilidad civil, en los términos senalados en aquel.

e) Documento justificativo del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas referido al
ejercicio corriente o, en su caso, recibo acreditativo del pago del Gltimo afio cuyo plazo
reglamentario de ingreso hubiera vencido en el momento de producirse el término del plazo
de presentacién de ofertas.

Dicha documentacion deberda estar completada con una declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

f) La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
mediante la aportacion de la siguiente documentacién, de acuerdo con el articulo 15 del
RGLCAP:
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Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo. Una vez expedida
la certificacion tendra una validez durante el plazo de 6 meses a contar desde la fecha de
expedicion.

g) La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, mediante la aportacién de la siguiente documentacion, de acuerdo con el
articulo 15 del RGLCAP:

Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones con la Seguridad Social con este Gltimo. Una
vez expedida la certificacién tendra una validez durante el plazo de 6 meses a contar desde
la fecha de expedicion.

Conforme al principio de igualdad de trato entre los candidatos consagrado en el articulo 1 de
la LCSP, los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados
miembros de la Unidn Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar
certificacién expedida por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi
mismo, habran de presentar certificacion, también expedida por autoridad competente, en la
que se acredite que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que
se exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacion relacionada en este apartado
habra de referirse a los doce Ultimos meses.

h) Las uniones de empresas deberan presentar, respecto a cada una de las empresas
integrantes de la agrupacion, ademas de la documentacion que para cada una de ellas sea
exigible segun los puntos anteriores, la documentacion que acredite su constitucién en
escritura publica, asi como el NIF asignado a dicha unién, una vez efectuada la adjudicacién
del contrato a su favor. En todo caso, la duracion de la unién sera coincidente con la del
contrato hasta su extincion.

i) Documentacion acreditativa de haber constituido la garantia definitiva, en los términos
indicados en la clausula 19 del presente Pliego.

Con independencia de la documentacién sefialada en los apartados anteriores que el licitador
propuesto como adjudicatario debe presentar de acuerdo con lo previsto en el articulo 150.2
de la LCSP, antes de la formalizacion del contrato el adjudicatario debera aportar al érgano
de contratacion la siguiente documentacion.

1) Si en el apartado 13.1 del Cuadro de Caracteristicas se establece que se trata de
un servicio prestado de manera continuada en las sedes de la CNMC, se comprobara con
caracter previo al inicio de la prestacion la afiliacién y el alta en la Seguridad Social de los
trabajadores asignados al contrato. A estos efectos la empresa debera aportar la siguiente
documentacién:

- Fotocopia compulsada de los ultimos TC1 y TC2, donde figuren los trabajadores
que vayan a realizar el trabajo objeto del presente contrato, con el fin de
comprobar la afiliacién y alta en la Seguridad Social de los mismos.
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En cuanto a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales:

e La evaluacion y planificacion de aquellas actividades para las que han sido
contratados.

e Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar por su empresa en
nuestro centro de trabajo y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores, en especial de aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

e Los medios de coordinacidon establecidos en materia preventiva y, en su caso,
la/s persona/s encargadas de la coordinacion de actividades preventivas.

e Documento que acredite que se han cumplido las obligaciones en materia
preventiva de informacién, formacién, vigilancia de la salud y aportacién de
equipos de proteccién de aquellos trabajadores que vayan a realizar tareas en
nuestro centro de trabajo con datos identificativos de los mismos.

En el caso de que documentacion requerida al licitador se presentara incompleta o con
defectos subsanables se otorgara al candidato plazo suficiente para subsanarla.

18.2. Licitadores NO inscritos en el ROLECSP

En el caso de que el licitador propuesto como adjudicatario ain no haya podido hacer efectiva
la inscripcion en el ROLECSP, el érgano de contratacion le requerira para que, dentro del plazo
de siete dias habiles a contar desde el mismo en el que se envie el requerimiento, aporte los
documentos que se indican a continuacion:

a) Acreditacion de la personalidad juridica y la capacidad de obrar, asi como del objeto social
de la empresa:

e Si el proponente es una persona juridica espafiola, mediante la escritura o documento de
constitucidon, estatutos o acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro publico que
corresponda y copia autenticada notarial o administrativamente de la Tarjeta de
Identificacion Fiscal o del documento que reglamentariamente le sustituya.

e Cuando sean personas juridicas, deberan justificar que las prestaciones del contrato estan
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios. La acreditacidon se realizara mediante
la presentacién de los estatutos o reglas fundacionales inscritos en el Registro Mercantil o
en aquel otro registro oficial que corresponda en funcién del tipo de entidad social.

e Silos empresarios pertenecen a un Estado miembro de la Uniéon Europea o a un Estado
parte en el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo distinto de Espafia, bastara con
acreditar su inscripcidn en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea
exigido por la legislacion del Estado respectivo, o mediante la presentacién de las
certificaciones que se indican en el Anexo I del RGLCAP.

e Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea deberan
justificar mediante informe de la respectiva Misién Diplomatica Permanente espaiiola, que
se acompafiara a la documentacién que se presente, que el Estado de procedencia de la
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empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector
publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente
analoga.

Acreditacion de la representacion.

1) Si el firmante de la proposicién actia como apoderado especifico de la sociedad para
el acto concreto de este contrato, escritura notarial de apoderamiento, que no necesita
inscribirse en el Registro Mercantil.

2) Si el firmante de la proposicion es administrador de la sociedad con facultades
delegadas de representacion o apoderamiento de caracter general o actla como
apoderado general de la sociedad: escritura notarial de delegacion de facultades o de
apoderamiento inscrita en el Registro Mercantil o certificacion del Registro Mercantil
acreditativa de la vigencia de sus facultades o poderes.

Acreditacion de la solvencia econémica y financiera, técnica o profesional.

La solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, se acreditard por aquel o
aquellos medios de los previstos, respectivamente, en los articulos 87 y 90 de la LCSP que
se especifiquen en el apartado 9.1.1 y 9.1.2 del Cuadro de Caracteristicas, los cuales
deberan ser adecuados al objeto del contrato y proporcionales al mismo.

Si asi se establece en el apartado 9.1.3 del Cuadro de Caracteristicas, el empresario
podra acreditar su solvencia indistintamente mediante la clasificacién en el grupo,
subgrupo y categoria sefialados en el mismo o bien acreditando el cumplimiento de los
requisitos especificos de solvencia exigidos en los apartados 9.1.1 y 9.1.2 del Cuadro
de Caracteristicas.

En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de
las Administraciones Publicas acreditarda, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de solvencia econdmica y financiera del empresario.

Si, de acuerdo con lo establecido en la clausula 9.4, tercer parrafo, del presente Pliego, el
empresario se ha basado en la solvencia y medios de otras entidades, debera aportar el
compromiso por escrito de dichas entidades al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP.

Respecto de la determinacion de la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional
de las UTEs y a sus efectos se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno
de los integrantes de la misma.

En el caso de empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unidn Europea, ya
concurran al contrato aisladamente o integrados en UTE, deberan acreditar su solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional en las mismas condiciones exigidas para los
empresarios espafioles.

Declaracion otorgada ante autoridad administrativa de no estar incurso en alguna
de las incompatibilidades o prohibiciones para contratar con la Administracion
previstas en el articulo 71 de la LCSP. La declaracion incluird la manifestacion expresa
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de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

La declaracion podra ser sustituida por acta notarial o testimonio judicial. De conformidad
con lo previsto en el articulo 85 de la LCSP, cuando se trate de empresas de Estados
miembros de la Union Europea o dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad
competente, podra ser sustituido por una declaracién responsable otorgada ante una
autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado.

Cuando asi se exija en el apartado 9.3. del Cuadro de Caracteristicas, documentacion
justificativa de la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a
adscribir a la ejecucién del contrato en la fase de licitacién, conforme al articulo 76.2 de la
LCSP.

Cuando asi se exija en el apartado 12 del Cuadro de Caracteristicas, acreditacion de
haber suscrito un seguro de responsabilidad civil, en los términos sefialados en aquel.

Los empresarios extranjeros deberan presentar una declaracion de sumisién a los juzgados
y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que pudieron de modo
directo o indirecto surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponderle.

Documento justificativo del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas referido al
ejercicio corriente o, en su caso, recibo acreditativo del pago del ultimo afno cuyo plazo
reglamentario de ingreso hubiera vencido en el momento de producirse el término del plazo
de presentacién de ofertas.

Dicha documentacién debera estar completada con una declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias se
realizara presentando la siguiente documentacién, de acuerdo con el articulo 15 del
RGLCAP:

Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo. Una vez expedida
la certificacién tendra una validez durante el plazo de 6 meses a contar desde la fecha de
expedicion.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo
13 del RGLCAP, habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social se realizard presentando la siguiente documentacién, de acuerdo con el
articulo 15 del RGLCAP:

Certificacién administrativa expedida por el érgano competente de la Administracién
del Estado, por lo que respecta a las obligaciones con la Seguridad Social con este
ultimo. Una vez expedida la certificacion tendrd una validez durante el plazo de 6
meses a contar desde la fecha de expedicidn.
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El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes al cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social que se relacionan en el articulo 14 del RGLCAP, habrd de acreditar tal
circunstancia mediante declaracidon responsable.

Conforme al principio de igualdad de trato entre los candidatos consagrado en el
articulo 1 de la LCSP, los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes
0 no a Estados miembros de la Unidn Europea que no tengan domicilio fiscal en Espana,
deberan presentar certificacion expedida por autoridad competente en el pais de
procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habran de presentar
certificacion, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que
se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en
el pais de su nacionalidad. Toda la documentacion relacionada en este apartado habra
de referirse a los doce ultimos meses.

k) Si en el apartado 13.1 del Cuadro de Caracteristicas se establece que se trata de un
servicio prestado de manera continuada en las sedes de la CNMC, se comprobara con
caracter previo al inicio de la prestacién la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de los
trabajadores asignados al contrato. A estos efectos la empresa debera aportar la siguiente
documentacién:

- Fotocopia compulsada de los ultimos TC1 y TC2, donde figuren los trabajadores
que vayan a realizar el trabajo objeto del presente contrato, con el fin de
comprobar la afiliacién y alta en la Seguridad Social de los mismos.

- En cuanto a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacién de actividades empresariales:

e La evaluacion y planificacién de aquellas actividades para las que han sido
contratados.

e Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar por su empresa en
nuestro centro de trabajo y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores, en especial de aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

¢ Los medios de coordinacién establecidos en materia preventiva y, en su caso,
la/s persona/s encargadas de la coordinacién de actividades preventivas.

e Documento que acredite que se han cumplido las obligaciones en materia
preventiva de informacién, formacién, vigilancia de la salud y aportacién de
equipos de proteccion de aquellos trabajadores que vayan a realizar tareas en
nuestro centro de trabajo con datos identificativos de los mismos.

1) Documentacién acreditativa de haber constituido la garantia definitiva, en los términos
indicados en la clausula 18 del presente Pliego.

En el caso de que la documentacion requerida se presentara incompleta o con defectos
subsanables se otorgara al candidato plazo suficiente para subsanarla.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 150.2 de la LCSP, de no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en los plazos sefialados, se entendera que el licitador ha
retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto base
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de licitacidon, IVA excluido, en concepto de penalidad. En aplicacién del art.71.2 de la LCSP,
en caso de mediar dolo, culpa o negligencia, se entendera que concurre causa de prohibicion
de contratar.

En ese caso, se procedera a recabar la misma documentacién al licitador siguiente por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, siempre que ello fuese posible y que el
nuevo adjudicatario haya prestado su conformidad, en cuyo caso se concedera a éste un plazo
de diez dias habiles para cumplimentar lo sefialado en el parrafo anterior.

18.3. Aspectos generales

Tanto en el supuesto previsto en la cldusula 18.1 como en la cldusula 18.2, deberd tenerse
en cuenta lo siguiente:

a)Toda la documentacion sefialada deberd presentarse en documentos originales o en copias
compulsadas notarial o administrativamente conforme a la legislacidn vigente en la materia.

b) Si la empresa licitadora no estuviera obligada a la presentaciéon de alguno de los
documentos enumerados, deberd acreditar esta circunstancia mediante declaracion
responsable.

c)En el caso de que la documentacion requerida se presentara incompleta o con defectos
subsanables se otorgara al candidato plazo suficiente para subsanarla.

d)De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
gue el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas, siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su
conformidad, en cuyo caso se concedera a éste un plazo de siete dias habiles para
cumplimentar lo sefialado en el parrafo anterior

19. GARANTIA DEFINITIVA.

Salvo que en el apartado 6.1.1 del Cuadro de Caracteristicas se exima al adjudicatario
de esta obligacidn, el licitador que presente la mejor oferta debera constituir a disposicidon del
organo de contratacién, dentro del plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una garantia definitiva. De acuerdo con lo
establecido en el citado apartado 6.1.1 del Cuadro de Caracteristicas, su cuantia sera
igual al 5 por ciento de los siguientes importes, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido:

e El importe del precio final ofertado cuando el sistema de determinacion de precios sea
a tanto alzado.

e El presupuesto base de licitacidn cuando la cuantia del contrato se determine en
funcién de precios unitarios.

e El precio maximo fijado en el caso de contratos con precios provisionales a que se
refiere el articulo 102.7 de la LCSP.

e En el supuesto de que el precio correspondiente a algunas de las prestaciones objeto
de contratacion se determine a tanto alzado vy el relativo a las restantes se determine
por precios unitarios, la garantia definitiva a constituir sera la suma de los importes
derivados de aplicar las 2 primeras reglas a las respectivas cuantias.
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La garantia se realizara a favor de la CNMC (CIF Q2802141H) y se depositara en la Caja
General de Depdsitos.

De no cumplir este requisito por causas a él imputables, la Administracion no efectuara la
adjudicacion a su favor y se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose
en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

Las garantias exigidas en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas podran
presentarse en alguna de las siguientes formas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 108 de la LCSP:

a. En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecidén en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de la LCSP.

El efectivo y los certificados de inmovilizacién de los valores anotados se depositaran en la
Caja General de Depésitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia
y Hacienda, en la forma y con las condiciones que establezcan las normas de desarrollo de la
LCSP.

b. Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo de la LCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos
sefialados en la letra a) anterior.

c. Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las
normas de desarrollo de la LCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada
para operar en el ramo. El certificado del seguro deberd entregarse en los
establecimientos sefalados en la letra a) anterior.

La garantia constituida debera reunir la forma y condiciones establecidas en los articulos 55
y siguientes del RGLCAP.

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario del lote de que se trate, este debera reponer o ampliar aquélla, en
la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucién, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucion.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio
del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcidn con el nuevo
precio modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique al
empresario el acuerdo de modificacion.

La garantia respondera de los conceptos mencionados en el articulo 110 de la LCSP, en los
términos senalados en los articulos 112 y 113 de la citada norma.

En el supuesto de que, por tratarse de alguno de los supuestos contemplados en el articulo
107.2 de la LCSP, se exija la constitucion de garantia complementaria, en el apartado 6.1.2
del Cuadro de Caracteristicas se indicara esta circunstancia, asi como el porcentaje que
se exigira sobre el precio final ofertado por el licitador que presentd la mejor oferta.

59


http://www.cnmc.es/es-es/inicio.aspx

P CN M C COMISION NACIONAL DE L0S
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

En el caso de que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 108.2 de la LCSP se admita la
constitucién de garantia mediante retencidn en el precio, esta circunstancia se hara constar
en el apartado 6.2 del Cuadro de Caracteristicas.

20. DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y DESISTIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO.

En los términos previstos en el articulo 152 de la LCSP, el 6rgano de contratacion, antes de
la formalizacion, podra decidir no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya
efectuado la correspondiente convocatoria por razones de interés publico debidamente
justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento tramitado en caso de que se haya
producido una infraccion no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacién.

En ambos casos se compensara a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido. Se
compensara Unicamente aquellos gastos directamente relacionados con la presentaciéon de
proposiciones tales como gastos de correo o mensajeria y fotocopias, previa solicitud y con
la debida justificacion documental de su valoracién econdmica.

CAPITULO III
ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

21. ADJUDICACION.

El érgano de contratacion debera adjudicar el contrato en el plazo maximo de quince dias a
contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones (articulo 158.1 de la LCSP)

En caso de incumplimiento de los plazos de adjudicacion senalados los licitadores tendran
derecho a retirar su proposicion.

La adjudicacién se realizard mediante resolucion motivada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 151 de la LCSP, y se notificara a los candidatos o licitadores y, simultdneamente,
se publicara en el Perfil de Contratante a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico. Sera de aplicacion a la motivacion de la adjudicacidon la excepcion de confidencialidad
contenida en el articulo 155.3 de la LCSP.

La notificacién de la adjudicacion debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que
permita al licitador excluido o candidato descartado interponer recurso suficientemente
fundado contra la decision de adjudicacion, observando al efecto el articulo 151.2 de la LCSP.
En todo caso, en la notificacién y en el perfil del contratante se indicara el plazo en que debe
procederse a su formalizacion conforme al articulo 153.3 de la LCSP. La notificacion se
realizara por medios electrénicos de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la LCSP.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuran en el presente Pliego.

22. FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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El contrato debera formalizarse en documento administrativo al que se unira, formando parte
del contrato, la oferta del adjudicatario, un ejemplar del pliego de cldusulas administrativas
particulares y del de prescripciones técnicas.

Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios (UTE), y con anterioridad a
la firma del contrato, debera aportar escritura publica de constituciéon como tal.

El documento en que se formalice el contrato sera titulo suficiente para acceder a cualquier
registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura
publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas
que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacién.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién, circunstancia que
se hara constar en el apartado 1.4. del Cuadro de Caracteristicas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 153.3 de la LCSP, la formalizacién del contrato no podra efectuarse
antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores en la forma sefialada en la clausula 21 del presente pliego.

Una vez transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior los servicios dependientes del
organo de contratacién requeriran al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no
superior a 5 dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento,
una vez transcurrido el plazo previsto en el punto anterior sin que se hubiera interpuesto
recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato, o desde la fecha
en que el érgano competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los
quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacién en la
forma sefialada en la cldusula 21 del presente pliego.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacién,
IVA excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del
apartado 2 del articulo 71.

En este caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en la
clausula 18 del presente Pliego, y dentro de los plazos senalados.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente contrato,
en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento de este en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion

En los casos a que se refiere el articulo 155.3 de la LCSP, el 6rgano de contratacion podra no

publicar determinada informacién relativa a la adjudicacion y formalizacion del contrato,
justificdndolo debidamente en el expediente
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No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion. Si el expediente ha
sido declarado de urgencia, el inicio de la ejecucidn del contrato no podra exceder de un mes,
desde su formalizacion.

CAPITULO IV
EJECUCION DEL CONTRATO

23. EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, con sujecion a lo establecido en su
propio clausulado, asi como con las estipulaciones contenidas en el presente pliego y en el de
prescripciones técnicas y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere a
aquél el responsable del contrato nombrado por el érgano de contratacién.

La designacién de un responsable del contrato y el ejercicio o no por el mismo de sus
facultades no eximira al contratista de la correcta ejecucién del objeto del contrato.

El lugar de prestacion de los servicios o, en su caso, el lugar de entrega de los trabajos, seran
los que se indiquen, respectivamente, en los apartados 13.1 y 13.2 del Cuadro de
Caracteristicas.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato.

Asimismo, sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del
contrato, salvo en los supuestos previstos en el articulo 196.2 de la LCSP.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 198 del RGLCAP, en los contratos de servicio que
sean de tracto sucesivo, y siempre que se prevea en el apartado 14 del Cuadro de
Caracteristicas, el contratista esta obligado a presentar un programa de trabajo acorde con
el plazo de ejecucion aprobado. La presentacion del programa se realizara en el plazo de 30
dias desde la formalizacién del contrato. El programa de trabajo una vez aprobado por el
responsable del contrato, quedara automaticamente incorporado al contrato. Cada vez que
se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la actualizacién
del programa de trabajo.

24. INSPECCION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucion del contrato se desarrollara, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden
al contratista, bajo la inspeccidn y control del 6rgano de contratacion, el cual podra dictar las
instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo convenido.

El érgano de contratacion tiene el derecho a comprobar la calidad y caracteristicas de toda

indole del servicio objeto del contrato, pudiendo recabar del adjudicatario cuanta informacién
estime necesaria.
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La direccion y supervision de los trabajos corresponden al responsable del contrato
designado por la CNMC, al que se hace mencidn en la clausula 3 de este Pliego y se especifica
en el apartado 2 del Cuadro de Caracteristicas.

Son funciones del responsable del contrato, entre otras, las siguientes:

a) Interpretar el pliego de prescripciones técnicas y demas condiciones técnicas fijadas en el
contrato o en disposiciones oficiales.

b) Exigir la existencia de los medios y organizacion necesarios para la ejecucion del contrato
en cada una de sus fases.

c) Efectuar al contratista las indicaciones u observaciones oportunas para lograr los objetivos
del contrato.

d) Proponer las modificaciones que convenga introducir.

e) Expedir, en su caso, las certificaciones parciales y conformar las facturas relativas a los
trabajos realizados segun los plazos de ejecucidén y abono que se hayan acordado.

f) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo del contrato.

g) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los trabajos y
su supervision, a la que estard obligada a asistir la representacion de la empresa
adjudicataria, asistida de los facultativos, técnicos, letrados o especialistas de la misma
gue tengan alguna intervencion en la ejecucién del contrato.

El responsable del contrato podra estar asistido en la realizacidn de las funciones resefiadas
por el personal facultativo designado por la CNMC.

Cuando el contratista, o personas de él dependientes, incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el érgano de contratacién podra
exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la
ejecucion de lo pactado.

25. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como, en su caso, de los plazos parciales sefialados para su
ejecucion sucesiva, fijados en el apartado 4.2 del Cuadro de Caracteristicas, o de los que
se fijen como tales en la aprobacién del Programa de Trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29.4 de la LCSP este contrato de servicios podra
tener un plazo maximo de duracién de cinco afios, incluyendo las posibles prorrogas que
acuerde el 6rgano de contratacion, respetando las condiciones y limites establecidos en las
respectivas normas presupuestarias que sean aplicables al ente contratante.

Excepcionalmente, en los contratos de servicios se podra establecer un plazo de duracién
superior al establecido en el parrafo anterior, cuando lo exija el periodo de recuperaciéon de
las inversiones directamente relacionadas con el contrato y éstas no sean susceptibles de
utilizarse en el resto de la actividad productiva del contratista o su utilizacién fuera
antiecondmica, siempre que la amortizacién de dichas inversiones sea un coste relevante en
la prestacion del servicio, circunstancias que deberan ser justificadas en el expediente de
contratacién con indicacién de las inversiones a las que se refiera y de su periodo de
recuperacion.

El contrato de servicios de mantenimiento que se concierte conjuntamente con el de la compra
del bien a mantener, cuando dicho mantenimiento sélo pueda ser prestado por razones de
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exclusividad por la empresa que suministré dicho bien, podra tener como plazo de duracién
el de la vida util del producto adquirido.

Asimismo podra establecerse en los contratos de servicios relativos a los servicios a las
personas un plazo de duracién mayor cuando ello fuera necesario para la continuidad de
aquellos tratamientos a los usuarios en los que el cambio del prestador pudiera repercutir
negativamente.

Si esta prevista la posibilidad de prérroga en el apartado 4.3 del Cuadro de
Caracteristicas, deberd acordarse antes de la finalizacion del contrato.

No obstante, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo
contrato que garantice la continuidad de la prestacidon a realizar por el contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano de
contratacién producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucidn del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses
respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

26. PENALIDADES PORINCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto
al cumplimiento del plazo total, la CNMC podra optar, atendidas las circunstancias del caso,
por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion
de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contrataciéon estara facultado para proceder a la
resoluciéon del mismo o acordar la continuidad de su ejecuciéon con imposicion de nuevas
penalidades.

La CNMC tendra las mismas facultades a que se refieren los apartados anteriores respecto al
incumplimiento por parte del contratista de los plazos parciales, cuando se hubiese previsto
en el pliego de clausulas administrativas particulares o cuando la demora en el cumplimiento
de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacién, adoptado a propuesta
del responsable del contrato, que serda inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas
mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban
abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando
no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la
ejecucion en que no esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los
dafios causados a la Administracion, esta exigira al contratista la indemnizacién por dafios y
perjuicio.

En el apartado 21.1 del Cuadro de Caracteristicas se podran recoger unas penalidades
distintas a las enumeradas en el primer parrafo de la presente clausula cuando, atendiendo a
las especiales caracteristicas del contrato, se considere necesario para su correcta ejecucion
y asi se justifique en el expediente.
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26.1.Por cumplimiento defectuoso (articulo 192.1 LCSP).

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del contrato dara lugar
a la imposicion de penalidades cuando asi se sefiale en el apartado 21.2 del Cuadro de
Caracteristicas, y por los importes que en el mismo apartado se especifiquen.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la
ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o por la imposicion de penalidades
cuando asi se senale en el apartado 21.2 del Cuadro de Caracteristicas, y por los importes
gue en el mismo apartado se especifiquen.

26.2. Penalidades por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios

En caso de incumplimiento de la adscripcidon de los medios que de acuerdo con lo indicado en
el apartado 17.1 del Cuadro de caracteristicas no hayan sido calificados como
obligaciones contractuales esenciales, se aplicaran las penalidades sefaladas en el apartado
21.3 del Cuadro de Caracteristicas.

26.3. Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidon recogidas en el apartado 17.2
del Cuadro de Caracteristicas, a las que, segun lo sefialado en el apartado 17.1 del Cuadro
de Caracteristicas no se les haya atribuido el caracter de obligacion esencial, dara lugar a
la imposicion de las penalidades detalladas en el apartado 21.4 del Cuadro de Caracteristicas,
conforme a lo previsto en el articulo 192 de la LCSP.

26.4. Penalidades por incumplimiento de la obligacién contemplada en el articulo
130 de la LCSP.

En aquellos supuestos en que resulta de aplicacion la subrogacion empresarial obligatoria, en
caso de incumplimiento de la obligacién de proporcionar al 6rgano de contratacién de la CNMC
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la
subrogacion, en los términos senalados en el articulo 130.1 de la LCSP, se aplicara una
penalidad en la cuantia indicada en el apartado 21.5 del Cuadro de Caracteristicas.

25.6. Otras penalidades

La aplicacion de otras penalidades se aplicara de conformidad con lo sefialado en los apartados
21.6 (incumplimiento de obligaciones en materia medioambiental, social o laboral), 21.7
(incumplimiento de pagos a subcontratistas o suministradores) y 21.8 (incumplimiento de los
requisitos sobre subcontratacion) del Cuadro de Caracteristicas.

Lo anteriormente sefialado respecto a las penalidades establecidas en el presente pliego se
podra aplicar sin perjuicio de la concurrencia de una causa de resolucién del contrato.
Estas penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias

de cada una de ellas no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA
excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.
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La aplicacion y el pago de las penalidades no excluyen la indemnizacion a que la
Administracion pueda tener derecho por dafios y perjuicios ocasionados con motivo del retraso
imputable al contratista.

27. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Los contratos administrativos s6lo podran ser modificados por razones de interés publico en
los casos y en la forma previstos en el Libro segundo, Titulo I, Capitulo I, Seccién 32,
Subseccion 42 y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 191 de la LCSP. En
estos casos, las modificaciones acordadas por el érgano de contratacién seran obligatorias
para los contratistas.

En lo concerniente a su régimen se estara a lo previsto los articulos 190, 191, 203,204 y 205
de la LCSP.

27.1. Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

De acuerdo con el articulo 204 de la LCSP, el contrato podra modificarse hasta un maximo
del veinte por ciento del precio inicial siempre que en el apartado 19 del Cuadro de
Caracteristicas se hayan recogido las modificaciones previstas, de acuerdo con el articulo
204 de la LCSP, asi como sus condiciones, alcance y limites; y se haya detallado de forma
clara, precisa e inequivoca.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional trigésimo tercera de la LCSP en los
contratos de servicios, en los cuales el empresario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario, sin que el numero total de entregas o prestaciones incluidas
en el objeto del contrato se defina con exactitud al tiempo de celebrar éste, por estar
subordinadas las mismas a las necesidades de la Administracién, deberd aprobarse un
presupuesto maximo.

En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores
a las estimadas inicialmente, debera tramitarse la correspondiente modificacién. A tales
efectos, habra de preverse en la documentacidon que rija la licitaciéon la posibilidad de que
pueda modificarse el contrato como consecuencia de tal circunstancia, en los términos
previstos en el articulo 205 de la LCSP. La citada modificacién debera tramitarse antes de que
se agote el presupuesto maximo inicialmente aprobado, reservandose a tal fin el crédito
necesario para cubrir el importe maximo de las nuevas necesidades.

27.2. Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

Las modificaciones no previstas en el apartado 19 del Cuadro de Caracteristicas solo
podran efectuarse cuando se justifique la concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 205.1 de la LCSP y sin que se pueda alterar la naturaleza global del contrato inicial
en los términos recogidos en el articulo 204.2 de la LCSP.

27.3. Procedimiento y formalizacion de las modificaciones del contrato.
El procedimiento para modificacion del contrato se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en

los articulos 203 al 207 de la LCSP, dandose audiencia al contratista, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 191 de la misma Ley.
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La modificacion de los contratos se formalizara de acuerdo con lo dispuesto por el articulo

153 de la LCSP.

28. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

Cesion del contrato.

Al margen de los supuestos de sucesion del contratista del articulo 98 de la LCSP y sin
perjuicio de la subrogacién que pudiera producirse a favor del acreedor hipotecario conforme
al articulo 274.2 o del adjudicatario en el procedimiento de ejecucidon hipotecaria en virtud
del articulo 275, los derechos y obligaciones dimanantes del contrato pueden ser cedidos por
el contratista a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no
hayan sido razén determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesidén no resulte una
restriccion efectiva de la competencia en el mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 214. 2, letra b), de la LCSP, no podra autorizarse la cesidn a un tercero cuando esta
suponga una alteracién sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen
un elemento esencial del contrato.

Para que el adjudicatario pueda ceder sus derechos y obligaciones a terceros deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

- Que el drgano de contratacién autorice la cesién, en un plazo maximo de dos meses,
de forma previa y expresa.

- Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por ciento del importe del contrato.
No sera de aplicacidon este requisito si la cesion se produce encontrandose el contratista
en concurso, aunque se haya abierto la fase de liquidacién, o se haya puesto en
conocimiento del juzgado competente para la declaracién del concurso que se han
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacidon, o para obtener
adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la
legislacién concursal.

- Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion, asi como la
solvencia que resulte exigible en funcién de la fase de ejecucion del contrato, debiendo
estar debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar
incurso en una causa de prohibicion de contratar.

- Que la cesidn se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

En los casos de cesion de contratos no se procedera a la devolucion o cancelacion de la
garantia prestada por el cedente hasta que se halle formalmente constituida la del cesionario.

Subcontratacidén
El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion en los

términos y con el alcance senalados en el apartado 18 del Cuadro de Caracteristicas,
quedando obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
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articulos, 215, 216 y 217 de la LCSP. En todo caso, el contratista asumira la total
responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la Administracion.

La celebracién de los subcontratos estard sometida al cumplimiento de los requisitos vy
condiciones establecidos en el articulo 215 de la LCSP. De conformidad con este articulo se
requiere:

- Que los licitadores indiquen en su oferta la parte del contrato a subcontratar, su
importe y el nombre o el perfil empresarial de los subcontratistas, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas
a los que se vaya a encomendar su realizacion.

- Que el contratista comunique por escrito, tras la adjudicacién del contrato y, a mas
tardar, cuando inicie la ejecucién de este, al érgano de contratacién la intencién de
celebrar los subcontratos, senalando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o representantes
legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de este para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibicion de
contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

- Que el contratista principal notifique, ademas, por escrito al érgano de contratacién
cualquier modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato
principal, y toda la informacidn necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

- Que los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta (Anexo I) por
celebrarse con empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o
por referirse a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran
celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la
notificacidon y aportado las justificaciones a que se refieren los parrafos precedentes,
salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que la
Administracion no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicidén a los mismos.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 215 de la LCSP, los subcontratistas quedaran
obligados solo ante el contratista principal que asumira, por tanto, la total responsabilidad de
la ejecucion del contrato frente a la Administracién, con arreglo estricto al Cuadro de
Carcateristicas, al PCAP, y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las
obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 de la
LCSP, asi como de la obligacién a que hace referencia el Gltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 202 de la LCSP referida al sometimiento a la normativa nacional y de la Unién Europea
en materia de proteccion de datos.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 215.2, letra d), en los contratos de caracter secreto
o reservado, o en aquellos cuya ejecucion deba ir acompafiada de medidas de seguridad
especiales de acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias o cuando lo exija la
proteccidn de los intereses esenciales de la seguridad del Estado, la subcontratacion requerira
siempre autorizacién expresa del érgano de contratacién. De concurrir, dicha circunstancia se
hara constar en el apartado 18.1 del Cuadro de Caracteristicas.

En el supuesto de que existan tareas de caracter critico que no puedan ser objeto de

subcontratacién y, en consecuencia, deban ser ejecutadas directamente por el contratista
principal, dicha circunstancia se hard constar en el apartado 18.1 del Cuadro de
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Caracteristicas, en el que se enumeraran cuales son las tareas concretas a las que afecta
esta limitacion.

Por lo que respecta a los contratos / prestaciones para los que, por no concurrir las
circunstancias sefialadas en los 2 parrafos anteriores, se permita la subcontratacién, en el
apartado 18.1 del Cuadro de Caracteristicas se indicara el porcentaje maximo permitido.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima primera de la LCSP,
que permite prever la realizacion de pagos directos a los subcontratistas (el uso de esta
posibilidad se recogera, de admitirse, en el Cuadro de Caracteristicas), los subcontratistas no
tendran accién directa frente a la Administracién contratante por las obligaciones contraidas
con ellos por el contratista como consecuencia de la ejecucidon del contrato principal y de los
subcontratos. Los subcontratistas no tendrdn en ningun caso accion directa frente a la
Administracion contratante por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como
consecuencia de la ejecucién del contrato principal y de los subcontratos.

De acuerdo con lo senalado en el apartado 3) del articulo 215 de la LCSP, la infraccidon de las
condiciones establecidas en el apartado 2) del mismo para proceder a la subcontratacion, asi
como la falta de acreditaciéon de la aptitud del subcontratista o de las circunstancias
determinantes de la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion,
tendra, entre otras previstas en la LCSP, y en funcién de la repercusién en la ejecucion del
contrato, las consecuencias que se especifiquen en el apartado 18.3 del Cuadro de
Caracteristicas, de entre las 2 siguientes:

a. La imposiciéon al contratista de una penalidad en los términos sefialados en el
apartado 21.8 del Cuadro de Caracteristicas

b. La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211.

El adjudicatario debera remitir al 6rgano de contratacion, cuando este lo solicite, relacién
detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando
se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relaciéon directa con el plazo de pago.
Asimismo, deberan aportar a solicitud del 6rgano de contratacién justificante de cumplimiento
de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion dentro de los plazos de pago
legalmente establecidos en los articulos 216 y 217 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacidn. Estas obligaciones se consideran condiciones
esenciales de ejecucion.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

29. ABONO DEL PRECIO.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 198 de la LCSP, la Administracién viene obligada al
abono de la prestacion efectivamente realizada, con arreglo al precio convenido en los
términos establecidos en la Ley y el presente Pliego.

En los contratos de servicios que impliquen el desarrollo o mantenimiento de aplicaciones

informaticas, en los que el objeto del contrato se defina por referencia a componentes de
prestacion del servicio, la financiacidon y pago se ajustara al ritmo requerido en la ejecucion
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de los componentes de prestacion requeridos, debiendo adoptarse a este fin por el
responsable del contrato, las medidas que sean necesarias para la programacién de las
anualidades y durante el periodo de ejecucion, conforme a lo establecido en el articulo 308.3
de la LCSP.

El pago se realizard contra presentacién de factura, expedida de acuerdo con la normativa
vigente, debidamente conformada por el responsable del contrato designado por la CNMC,
con la periodicidad que se determine en el apartado 15.1 del Cuadro de Caracteristicas.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico, las
facturas expedidas por las entidades recogidas en el punto 1° del mencionado articulo 4 vy
cuyo importe sea superior a cinco mil euros (5.000,00 €) deberan expedirse y remitirse en
formato de factura electronica, facturae 3.2, facturae 3.2.1 o facturae 3.2.2., y presentarse
en el registro administrativo correspondiente, a través del Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas de la Administracion General del Estado https://face.gob.es/es/

Las facturas expedidas por personas fisicas o entidades que no tengan la obligacién de uso
de factura electrénica, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 4 de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, asi como aquellas cuyo importe sea de hasta cinco mil euros
(5.000,00 €), podran expedirla en formato papel, debiendo presentarla en todo caso en
Registro administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, toda factura
contendra los datos que se indican a continuacion:

1. Datos del destinatario de la factura:

Destinatario: Comision Nacional de los Mercados y la Competencia

NIF: Q2802141H

Domicilio: C/ Alcala, 47-28014 Madrid

Codigos DIR 3: Los sefalados en el apartado 15.3 del Cuadro de
Caracteristicas.

2. Datos del emisor de la factura:

Emisor

NIF

Domicilio

IBAN al que se deben hacer las transferencias para el pago de las facturas

3. Datos del objeto de la factura:

Concepto facturado
N° de Expediente de la CNMC:
o Importe facturado

La Administracion deberd abonar el importe de las facturas dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de aprobacién de los correspondientes documentos que acrediten la
realizacion total o parcial del contrato.
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A tal efecto, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 198.4 de la LCSP, la CNMC aprobara
los documentos que acrediten la conformidad con los servicios ejecutados por el adjudicatario
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de prestacion de los mismos.

En todo caso, el pago se realizard mediante transferencia a la entidad de crédito senalada por
dicho adjudicatario, tras la aceptacion por parte del responsable del contrato de la factura
correspondiente al trabajo realizado y de acuerdo con los precios ofertados.

En caso de demora por la Administraciéon en el pago del precio, ésta debera abonar al
contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre por la que se establecen medidas contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 198.4 de la LCSP, para que haya lugar al inicio del
computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista deberd haber cumplido la
obligacion de presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre factura electrénica, en tiempo y forma,
en el plazo de treinta dias desde la fecha de la prestacion del servicio.

Si la demora fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en su caso, a la
suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracion con un
mes de antelacidn, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan
derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos en la LCSP.

Si la demora fuera superior a seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver
el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

Solo en el caso de que esté previsto en el apartado 15.2 del Cuadro de Caracteristicas,
procedera realizar abonos a cuenta por el importe de operaciones preparatorias de la
ejecucion del contrato.

El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente establecidos,
su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesidén surta efectos, y la
Administracién expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le
notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesion.

30. REVISION DEL PRECIO.

El régimen de revision de precios del contrato se sometera a lo dispuesto en el articulo 103 a
105 de la LCSP y demas disposiciones aplicables en la materia. Su procedencia y férmula de
revision se indicaran, en su caso, en el apartado 16 del Cuadro de Caracteristicas.

31. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

31.1 Con caracter general, el contratista queda sujeto al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

a) Ejecutar las prestaciones objeto de contratacion con el alcance y en los términos

contemplados en el Pliego de prescripciones técnicas y de acuerdo con las indicaciones
dictadas por el responsable del contrato designado por la CNMC.
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Ejecutar el contrato con puntual observancia de las caracteristicas de la prestacion que
se hayan tenido en cuenta para definir los criterios de adjudicacion (Articulo 145.6 y
7 de la LCSP).

Respetar las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en relacidon con cualquier
aspecto relacionado con la ejecucién del contrato, incluyendo las de caracter fiscal,
laboral y de Seguridad Social.

Cumplir con los requisitos sefialados en la clausula 34 del presente Pliego en relacién
con el personal laboral que adscriba a la ejecucién del contrato.

En el supuesto de que, en la fase de licitacién, de acuerdo con lo sefalado en el
apartado 9.3 del Cuadro de Caracteristicas, el contratista se hubiera
comprometido a adscribir al contrato los medios personales y/o materiales suficientes
para ello, quedara obligado a llevar a cabo tal adscripcion, en los términos sefialados
en dicho compromiso.

En el supuesto de que el contrato implique el acceso del contratista a informaciéon de
caracter confidencial, quedara obligado a respetar el deber de confidencialidad en los
términos senalados en la clausula 32 del presente Pliego (Art. 133.2 de la LCSP).

En el supuesto de que la ejecucidén del contrato implique el acceso a ficheros que
contengan datos de caracter personal el adjudicatario tiene la obligacion de respetar
la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
conformidad con lo sefialado en la cldusula 41 del Pliego de clausulas administrativas
(Art. 133.2 y Disposicion adicional vigésima quinta de la LCSP).

En el supuesto de que la ejecucion del contrato genere o tenga como resultado la
entrega de aplicaciones, informes, estudios, documentos o, en su caso, aplicaciones,
bases de datos o desarrollos informativos, el contratista debera respetar las reglas que
al respecto se establecen en la cldusula 37 del presente Pliego.

En el caso de que el contratista principal, en los términos senalados en el apartado
18 del Cuadro de Caracteristicas, concierte con terceros la realizacién parcial de la
prestacion, la celebracién de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
requisitos sefalados en el articulo 215.2, letras a) y c) (si de acuerdo con lo sefialado
en el apartado 18.2 del Cuadro de Caracteristicas, se impone a los licitadores la
obligacion de indicar en su oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar), asi como, en todos los casos, en la letra b) y, en su caso, en las letras
d) (solo para los contratos a los que resulta de aplicacion) o e) (solo para los contratos
a los que resulta de aplicacién).

En el caso de que el contratista principal, en los términos senalados en el apartado
18 del Cuadro de Caracteristicas, concierte con terceros la realizacién parcial de la
prestacion, quedara obligado a realizar los pagos a los subcontratistas vy
suministradores en los términos sefialados en el articulo 216 de la LCSP.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 217 de la LCSP, la CNMC podra comprobar
el estricto cumplimiento de dichos pagos. A tal efecto, si la CNMC lo solicita, el
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contratista principal quedara obligado a aportar la relacion detallada de los
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato, cuando se perfeccione
su participacion, junto con las condiciones de subcontratacién o suministro de cada
uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago; asi como el
justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion
dentro de los plazos de pago legalmente establecidos.

k) Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva
de eficacia general asi lo establezcan, el adjudicatario queda obligado a subrogarse
como empleador en las relaciones laborales del contratista anterior, en los términos
sefialados en la cldusula 33 del presente Pliego.

) Cuantas otras se impongan de forma directa o indirecta al contratista a lo largo de los
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, asi como a lo largo
del articulado de la LCSP y su normativa de desarrollo.

31.2 Obligaciones contractuales esenciales.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 122.3 de la LCSP, en el apartado 17.1 del Cuadro
de Caracteristicas se indicara a cuales de las obligaciones detalladas en la clausula 31.1 del
presente Pliego se les atribuye el caracter de obligacién contractual esencial, a los efectos
sefialados en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, que prevé que su
incumplimiento es causa de resolucion del contrato.

Por lo que respecta a las obligaciones que no hayan sido calificadas como esenciales, su
incumplimiento dara lugar a la aplicacion de penalidades, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 192 de la LCSP y con el alcance previsto en la cldusula 26 del presente Pliego y en el
apartado 22 del Cuadro de Caracteristicas.

31.3 Condiciones especiales de ejecucion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 122.2, 202 y 217.1 de la LCSP, en el apartado
17.2 del Cuadro de Caracteristicas se estableceran las condiciones especiales de ejecucién
del contrato.

En todo caso, si el contratista concierta con terceros la realizacién parcial de la prestacién, se
considerara una condicion especial de ejecucion la obligacién sefialada en la letra j) de la
cldusula 31.1 de este Pliego.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion catalogadas en el apartado
17.2 del Cuadro de Caracteristicas como obligaciones contractuales esenciales dara lugar
a la resolucion del contrato de acuerdo con lo indicado en el articulo 211.1, letra f) de la LCSP,
sobre resolucidon del contrato; en caso contrario, su incumplimiento dard lugar a la aplicacion
de penalidades, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 192 de la LCSP y con el alcance
previsto en la clausula 26 del presente Pliego y en el apartado 21.4 del Cuadro de
Caracteristicas.

32. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los datos, informaciones y documentacidon proporcionados por la CNMC, asi como los
resultados parciales o finales obtenidos en o para la ejecucion del presente contrato de
servicios tienen caracter confidencial.
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El adjudicatario, y todos y cada uno de los componentes del equipo de la empresa
adjudicataria, tendran la obligacion de guardar sigilo respecto a los antecedentes o datos que,
no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del respectivo contrato o de
los que tenga informacidn con ocasién del mismo.

El ambito material sobre el que se aplica el deber de confidencialidad afecta a la informacién
y/o datos sefialados en el apartado 17.1 del Cuadro de Caracteristicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, este deber de confidencialidad
se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de la informacidn, salvo
que en el apartado 17.1 del Cuadro de Caracteristicas se indique un plazo mayor que,
en todo caso, debera ser definido y limitado en el tiempo.

Asimismo, los adjudicatarios y los miembros de su equipo no podran utilizar para si, ni
proporcionar a terceros ni a personal distinto del equipo de trabajo, ni divulgar o reproducir
total o parcialmente o tratar informaticamente o transmitir, en ningln caso, bajo ningun
formato o modalidad o por cualquier método (electrénico, mecanico, por fotocopia, registro u
otro) dato alguno de los trabajos contratados, adquiriendo el compromiso de custodia fiel y
cuidadosa de la informaciéon que se les facilite para la realizaciéon del servicio o de la
informacidon que se obtenga durante la ejecucién del mismo y, con ello, la obligacion de que
ni la documentacion ni la informacion que ella contiene llegue en ningln caso a poder de
terceras personas.

A estos efectos, y si en el apartado 17.1 del Cuadro de Caracteristicas se recoge el deber
de confidencialidad, el adjudicatario y, en su caso, todos los miembros de su equipo de trabajo
deberdn suscribir obligatoriamente al inicio de su actividad un compromiso de
confidencialidad, segin modelo contenido en el Anexo III, teniendo el caracter de obligacion
esencial a los efectos previstos en el articulo 211.1 de la LCSP.

33. SUBROGACION EMPRESARIAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 130 de la LCSP, cuando una norma legal, un
convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general asi lo
establezcan, el adjudicatario queda obligado a subrogarse como empleador en las relaciones
laborales del contratista anterior.

Cuando la subrogacion empresarial obligatoria resulte de aplicacién, dicha circunstancia se
indicard en el apartado 17.3 del Cuadro de Caracteristicas.

En tal caso, seran de aplicacion a la subrogacion todas las normas contenidas en el articulo
130 de la LCSP.

En caso de incumplimiento de la obligacidn prevista en el articulo 130 de la LCSP, se aplicaran
las penalidades a las que se refiere la cldusula 26.4 del presente pliego.

34. REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA.

El empresario queda obligado, con respecto al personal que emplee en la ejecucion del
contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes, especialmente en materia de
legislacién laboral, de seguridad e higiene, asi como al cumplimiento de las que puedan
promulgarse durante la ejecucién del mismo sin que, en ningdn caso, este tipo de contrato
suponga la existencia de relacion laboral entre la Administracion contratante y el contratista.
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El personal que intervenga en la ejecucién del contrato dependerd exclusivamente del
adjudicatario, sin que del eventual incumplimiento de sus obligaciones legales o contractuales
pueda derivarse responsabilidad alguna para la Administracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 308 de la LCSP, a la extincidn del presente contrato
no podra producirse en ningun caso la consolidacidn de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados
o responsables de la Administraciéon deben abstenerse de realizar actos que impliquen el
ejercicio de facultades que, como parte de la relacién juridico laboral, le corresponden a la
empresa contratista.

Ninguna clausula de este contrato ni los actos de ejecucién del mismo puede interpretarse de
manera que pueda entenderse la cesidén de trabajadores del contratista a la Administracién.

Corresponde exclusivamente a las empresas contratistas la seleccion del personal que
formara parte de los respectivos equipos de trabajo adscritos a la ejecucién de los
correspondientes contratos, sin perjuicio de la verificacion por parte de la CNMC del
cumplimiento de los requisitos exigidos en los Pliegos.

Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo, siendo la Administracion
contratante del todo ajena a dichas relaciones laborales. En general, el contratista respondera
de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi como del
cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién laboral o de otro tipo
existente entre aquel, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro, sin que
pueda repercutir contra la Administracion ninguna carga o responsabilidad resultante de su
actividad o incumplimiento. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la Administracion
por cualquier cantidad que se viera obligada a abonar por incumplimiento de las obligaciones
aqui consignadas, incluso las que vengan impuestas por resolucién administrativa o judicial,
0 por perjuicios que se irroguen a la Administracidon por cualquier causa.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden
a no alterar el buen funcionamiento del servicio, manteniendo informado en todo momento
al responsable del contrato.

En el caso de que acuerdo con lo recogido en el articulo 76 de la LCSP, se haya exigido la
adscripcion de medios personales con un determinado perfil profesional a la ejecucion del
contrato, la CNMC se reserva el derecho de efectuar durante la ejecucion del contrato,
entrevistas personales o pruebas de cualificacién escritas y/o a solicitar al adjudicatario
cuanta documentacion adicional estime necesaria con la finalidad de cerciorarse de los perfiles
del equipo de trabajo que el adjudicatario ha acreditado documentalmente.

Una vez adjudicado el contrato, dado el caracter de obligacion esencial del compromiso de
adscripcion de medios, el incumplimiento de esta obligacién podra ser causa de resolucién del
contrato.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el
poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago
de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia de acuerdo con lo estipulado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
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cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado vy
empleador.

El contratista esta obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme
al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion (articulo 122.2 de la LCSP).

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 201 de la LCSP, los incumplimientos o los retrasos
reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a las
derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dara lugar a la imposicion de
las penalidades a que se refiere el articulo 192 de la LCSP.

La aplicacién de penalidades debe entenderse sin perjuicio de lo establecido en el articulo
211.2, letra f) de la LCSP, en virtud del cual sera causa de resolucion del contrato el impago,
durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los trabajadores
que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas
en los Convenios colectivos en vigor para estos trabajadores también durante la ejecucion del
contrato.

En aplicacion del articulo 202.3 de la LCSP, si asi se establece en el apartado 17.2 del Cuadro
de Caracteristicas, el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales de
aplicacion y, en su caso, el de las demas consideraciones de caracter social o relativas al
empleo senaladas en aquél, se considerara condicion especial de ejecucién a los efectos de
aplicacion de penalidades, pudiéndoseles atribuir el caracter de obligaciones contractuales
esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211.1

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucién
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto a la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

Si el lugar de prestacion del servicio contratado es en las dependencias de la CNMC, el
personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan
los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimiento de esta obligacidn. Asimismo, deberdn utilizar distintivos que identifiquen al
personal de la empresa contratista.

El responsable del servicio designado por la empresa contratista debera informar al
responsable del contrato designado por la CNMC de aquellas personas a su cargo que dejen
de prestar servicios en la CNMC en los términos sefialados en los Pliegos.

La empresa contratista debera designar un responsable del servicio o persona de contacto,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la CNMC,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal adscrito
al contrato, de un lado, y la CNMC, de otro lado, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Dirigir, organizar y coordinar al personal adscrito a la ejecucion del contrato.
Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

C) Supervisar le correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
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contratista con la CNMC, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del

servicio.

e) Informar a la CNMC acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en
la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

f) En su caso y si asi esta previsto en el Pliego de prescripciones técnicas, recibir

y atender las peticiones de gestién de la demanda adicional.

Los datos de los responsables del servicio deberan ser comunicados a la CNMC, por escrito,
en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la fecha de notificacién de la resolucion
de adjudicacion al correspondiente adjudicatario.

En el caso de que el servicio se preste de manera continuada en las dependencias de la CNMC,
la empresa contratista, con caracter previo al inicio de la prestacion contratada, debera
facilitar al responsable del contrato por parte de la CNMC, la afiliacién y alta en la Seguridad
Social de los trabajadores que la empresa contratista ocupe en el mismo (teniendo en cuenta
que en ningun caso se identificard el nombre ni ningln otro elemento de los trabajadores), a
efectos de su comprobacion; y certificar que ha cumplido sus obligaciones en materia de
formacién e informacién respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en la
CNMC vy facilitara cuanta informacion en materia de prevencion sea requerida por la CNMC.
Si se producen variaciones debera entregarse documentacion que sustituya a la anterior.

La empresa adjudicataria, asi como todo el personal que adscriba a la ejecucion del contrato
tienen la prohibicidn absoluta de revelar cualquier informacidn, sin perjuicio de lo establecido
en la cldusula 32, a la que tengan acceso en el desempeiio de su trabajo, especialmente en
relacion con:

a) Caracteristicas, dimensiones, disefio de los recintos en los que desarrollan sus
actividades.

b) Actividades que la CNMC lleve a cabo en sus instalaciones.

c) Informacién de caracter personal relativa tanto a los trabajadores de la CNMC como a
los visitantes o participantes en cualquier tipo de actividad que se desarrolle en las
sedes.

d) Contenido de la documentacién e informacién recogida en expedientes, carpetas,
archivos o similar que puedan obrar en los edificios.

Todas las obligaciones que recaen sobre el contratista se deben entender sin perjuicio de las
facultades de la CNMC, en orden a la ejecucion de los respectivos contratos o la necesaria
coordinacion de la prestacién integral del servicio, como propietario del centro o lugar de
trabajo, y, por tanto, responsable de lo que en él suceda a efectos de prevencidén de riesgos
laborales, y encargado de fijar los horarios de apertura y cierre de las instalaciones.

CAPITULO VI
EXTINCION DEL CONTRATO

35. CUMPLIMIENTO Y RECEPCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccidon de la Administracién la totalidad de su objeto. En
Su caso, su constatacion exigira un acto formal y positivo de recepcidon o conformidad dentro
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del mes siguiente de haberse producido la realizacion del objeto del contrato, en los términos
previstos en el articulo 210.2 de la LCSP.

Finalizada la ejecucion del contrato la Administraciéon viene obligada a dar por recibido el
mismo en los términos establecidos en los articulos 210 y 311 de la LCSP, observandose
asimismo lo dispuesto en los articulos 203 y 204 del RGLCAP.

En el apartado 23 del Cuadro de Caracteristicas se indicara, en funcion de la naturaleza
de la prestacion objeto del contrato, si a los efectos previstos en el parrafo anterior se
realizard un acto formal de recepcion o se suscribird un acta final de conformidad. Igualmente
se sefialara la realizacién, en su caso, de recepciones parciales.

El responsable del contrato por parte de la CNMC determinara si la prestacion realizada por
el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento,
requiriendo, en su caso, la realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los
defectos observados. Si los trabajos efectuados no se adeclan a la prestacién contratada,
como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podrd rechazar la misma
guedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion
del precio satisfecho.

36. PLAZO DE GARANTIA.

El plazo de garantia sera el fijado en el apartado 22 del Cuadro de Caracteristicas. Si
dicho plazo se estableciese empezara a contar una vez terminado el plazo de ejecucion del
contrato y cuando el contratista haya realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a
satisfaccion de la Administracién, la totalidad de la prestacidon. La constatacidon de que el
contrato se encuentra cumplido exigira por parte de la Administracién la fecha de certificacion
de la ultima factura, o en su caso, un acto formal y positivo de recepciéon o conformidad.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos de los trabajos
efectuados, el érgano de contratacién tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion
de los mismos.

Las prestaciones realizadas dentro del plazo de garantia se entenderan incluidas dentro del
importe del contrato, sin que pueda exigir el adjudicatario el pago o abono de suma o cantidad
alguna en concepto de contraprestacién econdmica.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administracién haya formulado la denuncia a que
se refiere el apartado anterior, el contratista quedara exento de responsabilidad por razén de
la prestacién efectuada, sin perjuicio de los dispuesto en los articulos 314 y 315 de la LCSP.

Cuando no resulte necesario constituir un plazo de garantia por la naturaleza o caracteristicas
del contrato (art 210 de la LCSP), debera justificarse expresamente en el citado apartado
22 del Cuadro de Caracteristicas.

37. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Corresponden a la CNMC todos los derechos de propiedad industrial e intelectual sobre sus
marcas, signos distintivos y demas bienes incorporales que autorice a utilizar al adjudicatario,
al amparo del contrato. En ningln caso dicha utilizacién implicard la concesiéon de ningun
derecho a dichos adjudicatarios sobre las citadas propiedades.
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Todos los estudios y documentos, y en su caso aplicaciones, bases de datos y desarrollos
informaticos generados como consecuencia de la ejecucién del contrato seran de propiedad
exclusiva de la CNMC sin que el adjudicatario pueda conservarlos, ni obtener copia de los
mismos o facilitarlos a terceros, salvo que excepcionalmente la CNMC, a través del
responsable del contrato, prestara autorizacion expresa, formulada por escrito, previa
solicitud formal y suficientemente motivada del adjudicatario.

A tal fin, el contratista cede en su caso, con caracter de exclusividad, la totalidad de los
derechos de explotacion sobre todos los trabajos resultado de la ejecucién del contrato,
incluidos los derechos de comunicacion publica, reproduccion, transformacion o modificacion
y cualquier otro derecho susceptible de cesidon en exclusiva, de acuerdo con la legislacion
sobre derechos de propiedad intelectual.

La CNMC adquirira la propiedad de todo el material elaborado por el adjudicatario en ejecucién
del contrato y, en particular, todos los derechos de propiedad intelectual e industrial que se
deriven del mismo, incluida la explotacion, en cualquier modalidad y bajo cualquier formato,
para todo el mundo, reservandose la CNMC cualesquiera otras facultades anejas al derecho
de propiedad intelectual.

Sera propiedad de la CNMC el resultado del objeto del contrato, asi como de cuantos
materiales y documentos se realicen en cumplimiento del mismo, pudiendo ser decidida su
publicacion por parte de la CNMC.

La CNMC sera titular de todos los derechos referidos en el parrafo anterior por el plazo maximo
permitido legalmente y la Unica entidad que, por tal concepto, podra explotar y comerciar con
el trabajo desarrollado en ejecucién del contrato, antes o después de su terminacion.

A los efectos previstos en los dos parrafos anteriores, el adjudicatario se compromete a la
entrega a la CNMC de toda la documentacién elaborada y los resultados obtenidos en
ejecucion del contrato, en cuyo poder quedaran a la finalizacién de dichos contratos, no
pudiendo el correspondiente adjudicatario utilizarlas para otras personas o entidades.

El adjudicatario respondera del ejercicio pacifico de la CNMC de los derechos de propiedad
intelectual e industrial referidos en esta clausula y sera responsable de toda reclamacién que
pueda presentar un tercero por estos conceptos contra la CNMC y deberd indemnizar al
organismo publico por todos los dafios y perjuicios que ésta pueda sufrir por esta causa.

38. DEVOLUCION Y CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el
periodo de garantia, en su caso, se dictara acuerdo de devolucidon o cancelacion de aquélla.
La devoluciéon y cancelacion de la garantia se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la LCSP y 65 del RGLCAP.

La progresiva ejecucion y facturacion de la prestacion objeto del contrato no facultaran al
contratista para solicitar el reintegro o cancelacion proporcional de la garantia definitiva ni,
en su caso, de la complementaria.

En el supuesto de recepcién parcial sélo podra el contratista solicitar la devolucién o
cancelacién de la parte proporcional de la garantia cuando asi se autorice expresamente,
segln se indique en el apartado 23 del Cuadro de Caracteristicas del PCAP.

39. RESOLUCION DEL CONTRATO.
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Ademas de en el supuesto de su cumplimiento, el presente contrato se extinguira por su
resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos
211 y 313 de la LCSP, en los términos sefialados en el articulo 212 de la LCSP y con los
efectos previstos en los articulos 213 y 313 de la LCSP.

Asimismo, podran motivar la resolucion del contrato las causas siguientes:

1) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.

2) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato o la interrupcién de la ejecucion
misma.

3) La centralizacién del servicio declarada por la autoridad competente del Ministerio de
Hacienda, sin que dé lugar a indemnizacion alguna a favor del adjudicatario.

4) El incumplimiento de la obligacion principal y de las obligaciones esenciales siempre
que estas hubiesen sido calificadas como tales en el presente pliego y figuren
enumeradas de manera precisa, clara e inequivoca, no siendo admisibles clausulas de
tipo general ni las contrarias al interés publico, al ordenamiento juridico y a los
principios de buena administracion.

5) El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte de la persona
contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la misma, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor
para estas personas trabajadoras también durante la ejecucién del contrato.

La resoluciédn en este caso solo se acordara, con caracter general, a instancia de los
representantes de las personas trabajadoras en la empresa contratista; excepto cuando las
personas trabajadoras afectadas por el impago de salarios sean personas trabajadoras en los
que procediera la subrogaciéon de conformidad con el articulo 130 de la LCSP y el importe de
los salarios adeudados por la empresa contratista supere el 5 % del precio de adjudicacién
del contrato, en cuyo caso la resolucién podra ser acordada directamente por el 6rgano de
contratacién de oficio.

La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

En caso de declaracion en concurso la Administracién potestativamente continuara el contrato
si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando el contratista prestare las
garantias adicionales suficientes para su ejecucion, que se sefialaran en el momento en que
dicha circunstancia se produzca por el 6rgano de contratacion.

6) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205 de la
LCSP; o cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo,
en cuantia superior, en mas o en menos, al 20% del precio inicial del contrato, con
exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

7) Cuando se produzca una causa de modificacion no prevista en el PCAP que se articule
en virtud del procedimiento del articulo 205 de la LCSP que impliquen, aislada o
conjuntamente, una alteracién en su cuantia que exceda del 20 por ciento del precio
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inicial del contrato, IVA excluido y no exista conformidad del contratista, se resolvera
el contrato.

En caso de inicio del expediente de resolucidn del contrato, la Administracidon se abstendra de
cualquier pago hasta la liquidacion subsiguiente a la resolucion del contrato.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, le sera incautada
la garantia definitiva, y debera indemnizar a la Administracion por los dafios y perjuicios
causados en lo que excedan del importe de aquélla, con los demas efectos que procedan
conforme a la normativa aplicable. El importe de la garantia respondera de todo ello, en
cuanto alcance, y sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad de la persona
contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada, en su
caso.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacidon se ejecutase en forma distinta a la
pactada inicialmente, debera procederse a la resolucién del contrato en vigor y a la
celebracion de otro, de acuerdo con lo previsto en el Libro II de la LCSP.

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucidon del contrato por las causas
establecidas en las letras b), d), f) y g) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, podra
iniciarse el procedimiento para la adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de
este quedarad condicionada a la terminacidon del expediente de resolucidon. Se aplicara la
tramitacion de urgencia a ambos procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con
el alcance que determine el érgano de contratacién, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico. A
falta de acuerdo, la retribucion del contratista se fijara a instancia de este por el 6rgano de
contratacién, una vez concluidos los trabajos y tomando como referencia los precios que
sirvieron de base para la celebracién del contrato. El contratista podra impugnar esta decision
ante el érgano de contratacidon que debera resolver lo que proceda en el plazo de quince dias
habiles.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

40. PRESCRIPCIONES EN MATERIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA.

En Espafa la colusidon entre empresas se encuentra prohibida por el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia (LDC). De acuerdo a su articulo 62
podria ser considerada infraccion muy grave, en cuyo caso, el articulo 63 contempla la
posibilidad de imponer una multa que podria alcanzar el 10% de la cifra total de negocios de
la empresa, o, cuando no fuera posible delimitarla, una multa de mas de 10 millones de euros.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 61.2 de la LDC, dicha conducta no seria Unicamente
imputable a la empresa que directamente la ejecute sino también a las empresas o personas
que la controlan.

El falseamiento de la competencia en licitaciones publicas no sélo constituye una infraccién
administrativa, sino que puede constituir un ilicito penal. El articulo 262 del Cdédigo Penal
establece que quienes alteren los precios en concursos y subastas publicas pueden ser
sancionados con penas de prisién de uno a tres anos, inhabilitacion especial para licitar en
subastas judiciales y multa de doce a veinticuatro meses, asi como la posible pena de
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inhabilitacidn especial para contratar con las Administraciones Publicas por un periodo de tres
a cinco afos.

Asimismo, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 132.3 de la LCSP, el 6rgano de
contratacién notificara al departamento correspondiente de la Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia, cualesquiera hechos de los que tenga conocimiento en el ejercicio
de sus funciones que puedan constituir infraccion a la legislacion de defensa de la
competencia. En particular, comunicard cualquier indicio de acuerdo, decision o
recomendacion colectiva, o practica concertada o conscientemente paralela entre los
licitadores, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir
o falsear la competencia en el proceso de contratacién.

41. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El futuro contratista tendra la obligacién de cumplir la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, tanto a nivel nacional como de la Unidén Europea.

A estos efectos, cuando haya tratamiento de datos de caracter personal, y si en el apartado
17.1 del Cuadro de Caracteristicas se recoge esta obligacion, la misma tendra caracter de
esencial a los efectos previstos en el articulo 211 f) de la LCSP y debera cumplirse en los
términos senalados a continuacion.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que tuviera que efectuarse con motivo
de la tramitacion del presente procedimiento de contratacion, participacion en el mismo, asi
como respecto de la formalizacidon, desarrollo y ejecucion del contrato al que se refiere, debera
realizarse respetando lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), asi como la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el resto de normativa sobre proteccidon de datos de caracter personal
vigente en cada momento.

Los datos de caracter personal que sean facilitados por los licitadores seran tratados por la
CNMC con finalidad de la gestién y control de los procedimientos de contratacion, asi como
de la formalizacion, desarrollo y ejecucion de los contratos. La base legal de dicho tratamiento
sera por tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como
la aplicacién de medidas precontractuales respecto de los licitadores que participen en el
procedimiento de adjudicacién y la existencia de una relacién contractual entre la CNMC vy el
contratista. Los datos objeto de tratamiento podran ser comunicados en cumplimiento de una
obligacion legal. Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, se ejercitaran a través de la direccidén de correo electrénico info@cnmc.es

Las eventuales comunicaciones de datos de caracter personal que, con motivo de la gestién
y control de la formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato a que se refiere la presente
licitacion, pudieran realizarse entre las partes cumplirdn con lo dispuesto en normativa
aplicable antes mencionada, se llevaran a cabo Unicamente para el desarrollo de las funciones
legitimas de ambas partes derivadas de los citados motivos, pudiéndose utilizar los datos de
caracter personal cedidos exclusivamente para la atencion de las citadas finalidades gestion
y control que hubieran motivado su comunicacion.
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Mas en concreto, la finalidad del tratamiento debera estar prevista, expresamente, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas. Dicha finalidad deberd respetar el contenido de la
prestacién objeto del contrato, en los términos previstos en el Expediente de Contratacion y
se recogera asi mismo en el acto especifico suscrito entre la CNMC vy el contratista, cuando
éste actlie como Encargado del Tratamiento (ver mas adelante).

Respecto de los datos de caracter personal que sean comunicados, la parte receptora queda
obligada a tratarlos ajustandose a lo establecido en la mencionada normativa que establece,
entre otros extremos, la obligacion de garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos
personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion diligente de medidas técnicas
u organizativas apropiadas (integridad y confidencialidad) asi como la obligacion de
mantenerlos de forma que se permita la identificaciéon de los interesados durante no mas
tiempo del necesario para los fines del tratamiento (limitaciéon del plazo de conservacion).

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicién adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en caso de que para la ejecucién del contrato el adjudicatario tuviera que
realizar tratamientos por cuenta de la CNMC y por tanto actuar como como Encargado del
Tratamiento, serda preciso que con caracter previo concurran y se observen los requisitos
establecidos al efecto en el articulo 28 del RGPD y en otras disposiciones que pudieran resultar
aplicables.

En particular, seran de aplicacién las siguientes previsiones:

a) El tratamiento de los datos por el Encargado se regira por un acto especifico, con el
contenido minimo establecido por el articulo 28 del RGPD y que se basara en las
directrices y modelo de clausulas formuladas por la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

b) En dicho acto se describird en detalle la finalidad con la que se trataran los datos
personales comunicados, conforme a las tareas contempladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) El Encargado tendrd la obligacidn de presentar antes de la formalizacion del contrato
una declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores de datos y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos.

d) El Encargado tendra la obligacidon de comunicar cualquier cambio que se produzca, a
lo largo de la vida del contrato, de la informacion facilitada en la declaracién a que se
refiere la letra c) anterior.

e) El adjudicatario no podra recurrir a otro Encargado salvo que obtenga la autorizacion
previa por escrito de la CNMC. Si en el momento de licitar el posible futuro
adjudicatario tiene ya tal intencién, lo sefialara en su oferta, indicando en la misma el
nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar dicha
tarea.
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f) Cuando el adjudicatario trate los datos personales como Encargado del tratamiento, si
infringiera la normativa de proteccion de datos al determinar los fines y medios del
tratamiento, serd considerado responsable del tratamiento con respecto a dicho
tratamiento, sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades en que pudiera
incurrir como consecuencia de los eventuales incumplimientos de la normativa de
proteccién de datos personales.

g) Cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos a la CNMC, en los términos que se precisen en el contrato de
encargado del tratamiento. El Encargado del tratamiento podra, no obstante,
conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su
relacion con el Responsable del Tratamiento; en este Gltimo caso, los datos personales
se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y
definitiva al final de dicho plazo.

h) En caso de concederse dicha autorizacion, con caracter previo a que el otro Encargado
efectle los tratamientos que se le vayan a encargar, serd necesario que se formalice
el correspondiente acto juridico de encargo que debera cumplir con las exigencias y
requisitos establecidos en la normativa de proteccion de datos; el acto juridico que se
formalice sera puesto a disposicidon de la CNMC a su mera solicitud para verificar su
existencia y contenido. Si el otro encargado incumpliera sus obligaciones de proteccion
de datos, el encargado inicial seguird siendo plenamente responsable ante la CNMC
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro encargado.

i) El adjudicatario permitira al personal auditor designado por la CNMC comprobar el
cumplimiento de todo lo aqui expuesto, poniendo a su disposicién la informacion
necesaria para el ejercicio de su labor auditora. De forma alternativa, el adjudicatario
podra aportar certificaciones de terceros de confianza que atestiglien sus buenas
practicas en la materia, certificaciones cuya suficiencia valorara la CNMC.

Las obligaciones recogidas en las letras a) a e) anteriores son calificadas como esenciales a
los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

42. ORDEN DE PREVALENCIA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1.e) de la LCSP el orden de prevalencia de los
documentos que integran el contrato son los siguientes:

1) El pliego de clausulas administrativas particulares
2) El pliego de prescripciones técnicas

3) El contrato

4) La oferta econdmica

43. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 190 de la LCSP, el érgano de contratacion ostenta la
prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la ejecucién del contrato, suspender la ejecucién del mismo,
acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.
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Igualmente, el 6rgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccién de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los
limites establecidos en la presente Ley para cada tipo de contrato. En ningun caso dichas
facultades de inspeccion podran implicar un derecho general del drgano de contratacion a
inspeccionar las instalaciones, oficinas y demas emplazamientos en los que el contratista
desarrolle sus actividades, salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas sean
determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato. En tal caso, el érgano
de contratacion deberd justificarlo de forma expresa y detallada en el expediente
administrativo.

La facultad de direccién e inspeccidn sera ejercida, previa comunicacion e identificacion ante
el contratista, por los servicios técnicos propios de la Administracién o los expresamente
concertados al efecto.

La inspeccion podra tener por objeto las condiciones técnicas de ejecucién de los trabajos o
servicios, los requisitos para concurrir a su adjudicacion, las obligaciones asumidas por el
contratista en cuanto a su ejecucion o la justificacion de los abonos a cuenta percibidos o
propuestos por el contratista.

El contratista podra requerir la identificacion documental de quienes deban ejercer esta
facultad de inspeccidn y la entrega por escrito de las instrucciones del 6rgano de contratacién.

El ejercicio de estas prerrogativas se realizara conforme a lo previsto en el articulo 191 de la
LCSP.

44. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Si, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la LCSP, el contrato es susceptible de
recurso especial en materia de contratacién, esta circunstancia se hara constar en el
apartado 1.4 del Cuadro de Caracteristicas.

En tal caso, de acuerdo con el citado articulo 44 de la LCSP, seran susceptibles de recurso
especial en materia de contratacion, con caracter potestativo, los actos y decisiones
siguientes: los anuncios de licitacidon, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacion; los actos de tramite adoptados
en el procedimiento de adjudicacién, siempre que decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos (en todo caso, se
entendera que concurre esta circunstancia en los actos de la mesa o del 6rgano de
contratacién por los que se acuerde la admisién o inadmision de candidatos o licitadores, o la
admision o exclusion de ofertas, incluidas las excluidas por resultar anormalmente bajas en
aplicacion del articulo 149 de la LCSP); y las modificaciones basadas en el incumplimiento de
lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que la modificacion debid
ser objeto de una nueva adjudicacion.

Contra los actos indicados no procederd la interposicion de recursos administrativos
ordinarios.

Podra interponer el recurso especial en materia de contratacién cualquier persona fisica o
juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos, se hayan visto
perjudicados o puedan resultar afectados, de manera directa o indirecta, por las decisiones
objeto del recurso.

Estaran también legitimadas para interponer este recurso, contra los actos susceptibles de
ser recurridos, las organizaciones sindicales cuando de las actuaciones o decisiones recurribles
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pudiera deducirse fundadamente que estas implican que en el proceso de ejecucion del
contrato se incumplan por el empresario las obligaciones sociales o laborales respecto de los
trabajadores que participen en la realizacién de la prestacién. En todo caso se entendera
legitimada la organizacién empresarial sectorial representativa de los intereses afectados.

Cuando no proceda recurso especial en materia de contratacion, las cuestiones litigiosas que
surjan sobre la interpretacion, modificacidn, resolucion y efectos del contrato a que se refiere
el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares seran resueltos por el érgano de
contratacion, de conformidad con el articulo 190 de la LCSP, cuyos acuerdos, que seran
inmediatamente ejecutivos y que se adoptaran siguiendo el procedimiento del articulo 191
del citado texto, pondran fin a la via administrativa. Contra dicha resolucién podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo (articulo 27 LCSP y Ley
reguladora de dicha jurisdiccién) o presentarse previamente un recurso de reposicion contra
el acto originario impugnado (Art. 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas).

45. JURISDICCION COMPETENTE.

Sin perjuicio de la interposicién, con caracter potestativo, de los recursos administrativos
senalados en la clausula anterior, dichos acuerdos podran ser impugnados directamente en
via jurisdiccional, mediante la interposicion de recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién o, en su defecto, publicacion, en los términos
sefialados en el articulo 27 de la LCSP y en el articulo 46 y la Disposicion Adicional Cuarta,
apartado 5, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I

DECLARACI()!‘J RESPONSABLE Y PROPOSICION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO (ARTICULO 159.4 LCSP)

T o SRR , con NIF
........................................ , en nombre propio o como Apoderado legal de la empresa

............................................................................... , con domicilio en ...........eeeee., calle
................................................................... ., N% ..., teléfono.........u..., con NIF
........................................... , enterado de las condiciones técnicas y requisitos que se exigen para
la adjudicacién del contrato relativo al SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA TODAS LAS
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS MENOS MEDICINA DEL TRABAJO (Expte. 250243).

a) DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que puede acreditar poder bastante para efectuar esta declaracion, asi como para
presentar proposicion a esta licitacion y representar a la empresa sefialada en el
encabezamiento en las actuaciones necesarias en la misma, asi como en su caso, suscribir
el contrato.

2. Que la empresa a la que represento esta validamente constituida y que conforme a su
objeto social puede presentarse a la licitacién.

3. Que la empresa a la que represento cumple los requisitos de capacidad establecidos en el
Pliego de cldusulas administrativas.

4. Que, en relacidn con la solvencia exigida: (marcar la opcion correcta)

[] Dispone de la solvencia requerida a través de medios propios, por lo que no va a recurrir
a la integracién de la solvencia con medios externos.

[] Segtn lo previsto en la cldusula 9.5 del pliego administrativo, y en virtud de lo indicado
en el articulo 75 de la LCSP, va a recurrir a la integracion de la solvencia con medios
externos, por lo que, en caso de ser propuesto como adjudicatario, aportara el
compromiso al que se refiere el apartado 2 del citado articulo 75 de la LCSP.

5. Que ni el firmante de la presente declaracion ni la empresa a la que represento ni ninguno
de sus administradores o representantes se hallan incursos en prohibicion de contratar por
si misma ni por extension como consecuencia de la aplicacion del articulo 71.3 la LCSP, y
no forma parte de los Organos de Gobierno o Administracion de la misma ningun alto cargo
a los que se refiere la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo
de la Administracion General del Estado.

6. No haber participado en la preparacion y elaboracion del pliego de prescripciones técnicas,
o de los documentos preparatorios del contrato, ni por si solo ni mediante unién temporal
de empresas.
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7. Que cumple y se compromete a cumplir a lo largo de la ejecucién del contrato, las
obligaciones previstas en materia medioambiental, social y laboral de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP.

8. Que se compromete irrevocablemente a adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y materiales suficientes (RELLENAR SI PROCEDE):

[] Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacion de dedicar y/o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales
y/o0 materiales suficientes para ello, de acuerdo con el articulo 76 de la ley de Contratos
del Sector Publico.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacidon ante el
organo de contratacion en caso de resultar propuesta como adjudicataria cuando sea
requerido para ello y en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo
caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva

9. Declaracién de pertenencia a un grupo empresarial (Sefialar lo que proceda):

[ ] Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo
empresarial, (entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquéllas
gue se encuentran en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del
Codigo de Comercio).

[l Que también presentan oferta las empresas................ (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

[] Que la empresa..................... no pertenece a ningln grupo empresarial.

10. Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)?

[] Menos de 50 trabajadores
[] 50 o mas trabajadores y (Marque la casilla que corresponda)

[] Cumple con la obligacién de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

[] Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

11. Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia
laboral y social.

Y en relacion con el cumplimiento de la obligacién de contar con un plan de igualdad, que
la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

[ ] Emplea a menos de 50 trabajadores
[ ] Emplea entre 50 y 100 trabajadores
[ ] Emplea entre mas de 100 y hasta 150 trabajadores
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[ ] Emplea a méas de 150 y hasta 250 trabajadores
[ ] Emplea a méas de 250 trabajadores

Ademas, cuenta con el plan de igualdad:

] si

[ ] No, por no ser obligatorio al emplear a menos de 50 trabajadores

[l No, por serle de aplicaciéon los periodos de transitoriedad establecidos en la
disposicidn transitoria décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12. Que subcontratara alguna parte del contrato a terceros y a continuacion se aportan mas
detalles [RELLENAR SI PROCEDE]:

Parte del contrato a subcontratar:
Importe:
Nombre o perfil empresarial de los subcontratistas:

13. Que la empresa a la que represento se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

14. Que cuenta con las habilitaciones y certificaciones especialmente exigidas en el Pliego.

15. Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que le pudiera corresponder

(*).

16. Que se compromete a la acreditacion de lo sefialado en los apartados anteriores al ser
requerido por la Administracién en un plazo improrrogable de siete dias habiles.

17. Que la empresa es una PYME:

[1]si
[ ] No
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b) PROPOSICION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

SIMPLIFICADO
5 Lo ] o SO , con Documento Nacional de
Identidad no ............... , €n nombre propio o como Apoderado legal de la empresa
.................................................................................... , con domicilio en ..., calle
................................................ , no ..., teléfono................., Cbdigo o Ndmero de
Identificacion Fiscal ......ccccoevevevevereennee. , enterado de las condiciones técnicas y requisitos que

se exigen para la adjudicacion del contrato relativo al ““Servicio prevencion ajeno para
todas las especialidades preventivas menos medicina del trabgajo (expediente
250243)"” se compromete y obliga a tomar a su cargo la ejecucién de dicho contrato con
estricta sujecién a los mencionados requisitos y condiciones objeto del contrato, de acuerdo
con la siguiente proposicion:

A) OFERTA ECONOMICA (letra y niamero), IVA no incluido.

Presupuesto maximo
- Total ofertado (IVA IVA
CONCEPTO adm;:Il(c:IlzigI;I)A no no incluido) (21%) Total
11.004,74 €
Especialidad | Once mil cuatro euros | Cifra: Cifra: Cifra:
preventiva con setenta y cuatro Letra: Letra: Letra:
céntimos.
11.567,71 €
Formacion Once mil quinientos cifra :_ f‘)l(le:\nto de lera:.
sesenta y siete euros Letra: Letra:
con setenta y un
céntimos.
22.572,45 €
TOTAL Veintidés mil quinientos (L:|fra :' (L:|fra:l (L:|fra:'
setenta y dos euros con | -€tra: etra: etra:
cuarenta y cinco
céntimos
B) OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA
1. Planificacion
CRITERIO SE OFERTA

Que en las planificaciones derivadas de evaluaciones de riesgos y visitas de [] sI
riesgos se reflejen en planos los riesgos y las medidas preventivas, para facilitar
la localizacién en cada momento. Los planos deben ofertarse al menos en los | [_] NO
formatos jpg, vsd (Microsoft Office Visio) y Autocad.
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Actualizacidn de planos de la CNMC en formatos jpg, vsd (Microsoft Office Visio) []sI
y Autocad a requerimiento de la CNMC para la identificacién de riesgos y [ NO
medidas preventivas.

2. Criterios sociales

Medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y
SE OFERTA

familiar.

] sI
Cheque servicio de un dia de guarderia que faciliten la atenciéon de menores. []NO

. . . . L (] s1

Cheque servicio de un dia en centros de dia que faciliten la atencion de personas
dependientes. [ ] NO

] sI
Permiso dia extra por maternidad o paternidad. [ NO

Compromiso de integrar en la plantilla que ejecutara el contrato, a trabajadores con
contrato indefinido.

[] Menos del 40%.
[ ] 40% o mas.
[ ] 70 % o maés.

A los solos efectos de constatar la veracidad de la oferta, los licitadores que hayan ofertado alguna
medida de conciliacion deberan incluir en el archivo 1 una declaracion responsable debidamente firmada.
Asi mismo, dicha declaracion responsable debera hacer referencia al porcentaje ofertado sobre el
compromiso de integrar en la plantilla que ejecutara el contrato, a trabajadores con contrato indefinido.

] o , a fecha de firma electrénica.
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ANEXOII

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE LA VIGENCIA DE LACERTIFICACION DEL
REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ESTADO Y DE
LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SIRVIERON DE BASE PARA SU OTORGAMIENTO

[ 20 5 L , con
Documento Nacional de Identidad n® .........ccccoiiiiiiiiviieccencne , en nombre propio o como
Apoderado legal de la empreSa ... con domicilio
<] o TSR , Call@ua e , ne ... ,
teléfono.......cccccvceveceeiecci , con Cdédigo o Numero de Identificacién Fiscal

............................................. , declara bajo su personal responsabilidad:

Que el Certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas para
participar en la licitacién del contrato relativo al “Servicio prevencion ajeno para todas
las especialidades preventivas menos medicina del trabajo (expediente 250243)",
mantiene su vigencia al dia de la fecha y subsisten las circunstancias que sirvieron de base
para su otorgamiento.

[ o T , a fecha de firma electroénica.
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ANEXO III
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

D./D3 e, , mayor de edad, con D.N.I. nO.................... , actuando en
calidad de representante de la empresa.......ccccceevevieeviecie e, con C.LLF: e, , con
ocasion del inicio de la actividad para la ejecucion del contrato “Servicio prevencion ajeno
para todas las especialidades preventivas menos medicina del trabajo (expediente
250243)".

Suscribe la declaracién de confidencialidad requerida por la cldusula 32 del pliego de clausulas
administrativas particulares, por cuanto tienen caracter confidencial los datos, informaciones
y documentacion proporcionados por la CNMC, asi como los resultados parciales o finales
obtenidos en o para la ejecucién del presente contrato de servicios.

En este sentido, la empresa.......ccccoceeevciee e ccvieee, y todos y cada uno de los componentes
del equipo de la empresa, tendran la obligacidén de guardar sigilo respecto a los antecedentes
o datos que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato o de
los que tenga informacion con ocasion del mismo.

Asimismo, la empresa y los miembros de su equipo de trabajo no podran utilizar para si, ni
proporcionar a terceros ni a personal distinto del equipo de trabajo, ni divulgar o reproducir
total o parcialmente o tratar informaticamente o transmitir, en ningln caso, bajo ningun
formato o modalidad o por cualquier método (electrénico, mecanico, por fotocopia, registro u
otro) dato alguno de los trabajos contratados. El adjudicatario y los miembros de su equipo
adquieren el compromiso de custodia fiel y cuidadosa de la informacién que se le facilite para
la ejecucion del contrato o que pueda obtener durante la ejecucién del mismo y, con ello, la
obligacién de que ni la documentacién ni la informacion que ella contiene llegue en ningun
caso a poder de terceras personas.

La empresa adoptara las medidas oportunas para asegurar el tratamiento confidencial de la
informacion obtenida. Estas obligaciones de confidencialidad tendran la duracién senalada en
el apartado 19.1 del Cuadro de Caracteristicas.

En......... , a fecha de firma electroénica.

Fdo.:
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ANEXO IV
COMPROMISO DE CONTRATAR UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

D/D2 e D.N.I. NO ..., en nombre y representacion de
la persona fisica/juridica .....cccocooiiiiiiiicicese e con domicilio (calle/plaza)
......................................................................................................... , no eeres poblacion
................................. Provincia............... cédigo postal...................... N.I.F./C.I.F. .......c........

Por la presente me comprometo, en caso de ser el licitador que haya presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa de la licitacién del contrato “Servicio prevencion ajeno
para todas las especialidades preventivas menos medicina del trabajo (expediente
250243)"”, y antes de la adjudicacién, a tener constituida una pdliza de seguro de
responsabilidad civil por importe de 1.841.000,00 euros que cubra los riesgos inherentes al
objeto del mismo y haga frente a las responsabilidades que por aquel se pudieran ocasionar
durante toda la vigencia del referido contrato.

En , a fecha de firma electronica.

Fdo.:

AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CNMC
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1. DESCRIPCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) cuenta con
una plantilla media de 557 trabajadores, en el momento de la redaccion de este
pliego, y dos centros de trabajo, uno sito en el municipio de Madrid con una
plantilla media de 453 trabajadores (edificios contiguos en la ¢/ Alcala 47 y en la
¢/ Barquillo 5) y otro sito en el de Barcelona con una plantilla media de 104
trabajadores (edificio de la ¢/ Bolivia 56). Esta plantilla varia constantemente pero
no de manera significativa respecto a estos datos, siendo una aproximacion
suficiente para valorar la prestacion del servicio. En estos centros de trabajo
también presta servicios trabajadores externos, en anexo a este pliego se
recogen sus datos.

En el centro de trabajo de Barcelona ademas tienen oficinas otras
organizaciones ajenas a la CNMC y fuera de los servicios y competencia del
servicio de prevencion ajeno que gane la licitacién, excepto para tareas de
coordinacion de ambos servicios de prevencion. A continuacion, se recoge una
descripcién de los diferentes centros de trabajos:

CENTRO DE TRABAJO DE MADRID: c/ Alcala 47 y ¢/ Barquillo 5.

Personas de contacto e-mail

Reyes Feito Castellano. reyes.feito@cnmc.es

Laura de la Fuente Garcia Laura.delafuente@cnmc.es
Luis Sanchez Tapia. luis.sanchez@cnmc.es
Cristina Caballero Jartin cristina.caballero@cnmc.es

CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE TRABAJO

Dos edificios histéricos reformados (c/ Barquillo 5 y c/ Alcala 47) comunicados por una puerta en la planta baja y otra en
la planta quinta de Alcala que comunica con la planta cuarta de Barquillo, con barra antipanico, adaptados al uso de oficina
y con instalaciones modernas. El edificio de la c/Barquillo tiene una superficie total construida de 6.874,20 metros
cuadrados y tiene seis plantas sobre rasante, méas el sétano y la planta baja. El edificio de la ¢/ Alcala dispone de una
superficie total construida en torno a 10.800 metros cuadrados y tiene seis plantas sobre rasante, mas el sétano y la
cubierta. Ambos edificios se comunican mediante una puerta en la planta baja y otra en la planta quinta de Alcala que
comunica con la planta cuarta de Barquillo.

ACTIVIDAD GENERAL

La actividad que se desarrolla en el edificio es de administracion y gestion.

RIESGOS GENERALES

Los riesgos en el edificio son los derivados de la actividad administrativa que se desarrolla, correspondientes a trabajos
de oficina a excepcién de los trabajadores de la CNMC que prestan servicios de ordenanza y de limpieza. Al mismo
tiempo, los riesgos derivados de la actividad de las empresas externas son los originados por los servicios de
mantenimiento del edificio, seguridad, mensajeria, reprografia y por pequefias obras y, excepcionalmente, obras de mayor
entidad que pueden requerir proyecto.
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CENTRO DE TRABAJO BARCELONA: c/ Bolivia 56.

Persona de contacto e-mail

Reyes Feito Castellano. reyes.feito@cnmc.es
Laura de la Fuente Garcia laura.delafuente@cnmc.es
Luis Sanchez Tapia. luis.sanchez@cnmc.es
Manel Trias Vives. manel.trias@cnmc.es

CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE TRABAJO

Edificio moderno disefiado para uso administrativo. El edificio tiene una superficie total construida de 17.676 metros
cuadrados y esta formado por dos volimenes:

e Un edificio principal de oficinas, compuesto por planta baja, 10 plantas sobre rasante y 3 plantas sétano
destinadas a garaje.

¢ Una nave industrial preexistente rehabilitada, conectada con la torre principal a través de una rampa.

ACTIVIDAD GENERAL

La actividad que se desarrolla en el edificio es de administracion y gestion.

RIESGOS GENERALES

Los riesgos en el edificio son los derivados de la actividad administrativa que se desarrolla, correspondientes a trabajos
de oficina. Ademas de los propios de las instalaciones, como parking subterraneo.

Al mismo tiempo, los riesgos derivados de la actividad de las empresas externas que ademas de los mencionados en el
parrafo anterior son los originados por los servicios de mantenimiento del edificio, seguridad, limpieza, reprografia,
ordenanzas, mensajeria y por pequefias obras y, excepcionalmente, obras de mayor entidad que pueden requerir
proyecto.

En los anexos de este pliego se recoge mas informacion.

2. ACTIVIDAD DE LA CNMC.

La actividad principal de la CNMC consiste en promover y defender el buen
funcionamiento de todos los mercados en interés de los consumidores y de las
empresas. Es una actividad de caracter administrativo, su protocolo en
prevencion de riesgos laborales es el de pantalla de visualizacién de datos, y se
desarrolla en los centros de trabajo propios de la CNMC, a excepcion de algunos
trabajadores que realizan inspecciones en instalaciones o centros de trabajos
ajenos.

Las actividades auxiliares relevantes de la CNMC son las siguientes:

e Prevencibn de Riesgos Laborales, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica y Patrimonial: actividades que corresponden a la Subdireccion
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de Recursos Humanos y Gestibn Econdmica y Patrimonial de la
Secretaria General.

e Sistemas de Informacion y Sistemas de Comunicacién corresponden a la
Subdireccion de Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones de la
Secretaria General.

e Estadisticas y Recursos Documentales que corresponden a la
Subdireccion de Estadisticas y Recursos Documentales de la Secretaria
General.

e Asesoria Juridica y Secretaria del Consejo que corresponden a la
Secretaria del Consejo.

e Control interno que corresponde al Departamento de Control Interno.

e Servicio de Ordenanza que se realiza mediante trabajadores de la CNMC
y contratando el servicio a una empresa externa.

e Mensajeria que se realiza mediante contratacion externa.

e Servicio de reprografia que se realiza contratando el servicio a una
empresa externa.

e Mantenimiento, Seguridad y Limpieza que se realizan mediante la
contratacion a empresas de estos servicios, a excepcion de una
trabajadora de la CNMC en Madrid que realiza tareas de limpieza. La
contratacion de este servicio la lleva a cabo la Subdireccion de Recursos
Humanos y Gestidbn Econdmica y Patrimonial de la Secretaria General.
Las tareas de mantenimiento a veces implican obras menores y, en
ocasiones, otras que requieren de proyecto.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

De conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) y el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en
adelante, RSP), la CNMC debera garantizar la seguridad y la salud de los
empleados a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, resulta necesario realizar la prevencion de los riesgos laborales
adoptando cuantas medidas sean necesarias, entre otros aspectos, en materia
de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva y formacion de
los empleados, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo desarrollado en
cada caso.
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Los servicios a prestar consistiran en desarrollar las funciones de Servicio de
Prevencion Ajeno de conformidad con lo establecido en le Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, el R.D. 337/2010, de 19 de marzo, por el que se
modifica el anterior y cuantas disposiciones afecten al objeto del contrato, en las
cuatro areas especificas:

e Seguridad en el Trabajo
e Higiene Industrial

e Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

La empresa adjudicataria debera dar las prestaciones como Servicio de
Prevencion establecidas en la normativa vigente y las que se exponen en este
pliego de prescripciones técnicas. Debera disponer de los recursos materiales y
humanos que permita llevar a cabo cada una de las especialidades preventivas,
segun lo establecido en el RSP, en la Orden TIN/Orden TIN/2504/2010, de 20
de septiembre, por la que se desarrolla el RSP y en la normativa vigente de
aplicacion en cada momento.

La empresa adjudicataria debera presentar resolucion de acreditacion de la
autoridad laboral para poder actuar como Servicio de Prevencion Ajeno en el
ambito territorial de ejecuciéon de este pliego, segun los articulos 23 al 28, del
RSP. La pérdida durante la ejecucion del contrato de la correspondiente
acreditacion conllevard la resolucion del contrato.

La prestacion del servicio incluye necesariamente la evaluacion de riesgos, la
planificacién de las medidas preventivas y el seguimiento de las actividades de
las especialidades preventivas segun se recoge en este pliego.

A continuacion, en los siguientes apartados se enumera las actividades minimas
gue se incluyen en el contrato en relacion con las especialidades preventivas.

3.1. Especialidad preventiva: Seguridad en el trabajo.

Esta especialidad puede definirse como el conjunto de técnicas y procedimientos
gue persiguen la eliminacion o disminucién del riesgo que puede dar lugar a
accidentes. Las técnicas de seguridad pueden definirse como el conjunto de
actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y correcciéon de los
distintos factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo y al
control de sus posibles consecuencias.
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La empresa adjudicataria debera dar cumplimiento al desarrollo de esta actividad
mediante la realizacion al menos de las siguientes actividades:

e Evaluacién de los riesgos y planificacion de las medidas preventivas en
relacion con la especialidad de seguridad en el trabajo, en cumplimiento
de la normativa vigente de Prevencion de Riesgos Laborales y, como

minimo:

0 Revision, actualizacion y en su caso, elaboracion de la evaluacion
de los riesgos laborales en cumplimiento de la normativa vigente
de Prevencion de Riesgos Laborales y con la debida determinacion

de:

Metodologia de la evaluacion.
Identificacion de los riesgos laborales y especificos.
Valoracion de los riesgos identificados.

Priorizacion de los riesgos en funciébn del grado de
importancia.

Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables
y estimaciéon de la magnitud de los que no puedan ser
evitados.

Todo aquello necesario para la evaluacion.

El plazo de entrega seré de 15 dias laborales desde la visita.

e Planificacion de la actividad preventiva:

o Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacion
de riesgos, de las visitas de riesgos y en cumplimiento de la
normativa vigente de Prevencién de Riesgos Laborales en cada
momento. La CNMC podra requerir que se lleve a cabo en formatos
Word, PDF o Excel para la gestién de las medidas preventivas
correspondientes. También que cumplimente la base de datos de
la CNMC para gestionar las medidas preventivas.

o El plazo de entrega sera de 15 dias laborales desde la visita.

e Verificacion del cumplimiento de las reglamentaciones.

e Revisiones e inspecciones de seguridad.

e Proyecto y disefio de equipos e instalaciones.

¢ Disefo de sistemas de seguridad.

e Disefio del lugar de trabajo.
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e Asesoramiento e informes sobre:
o Trabajos en altura.

o0 Equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo).

o Herramientas manuales.

0 Riesgo eléctrico (Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico).

e Sefalizacion: evaluacidn y asesoramiento que incluira la recomendacién
de empresas para la adquisiciobn y colocacion de la sefalizacién
necesaria.

e Informe de investigacion de accidentes de trabajo leves, graves y muy
graves, con descripcién del accidente, analisis de las causas y propuesta
de medidas de mejora. Debera entregarse el informe del accidente de
trabajo en un plazo de diez dias naturales desde que se traslada la
solicitud de su realizacion.

¢ Investigaciones de enfermedades profesionales entregandose el informe
en un plazo de diez dias naturales desde que se traslada la solicitud de
su realizacion.

e Visitas trimestrales a los centros de trabajo de la CNMC y revision de las
condiciones de trabajo en los mismos de las tres especialidades que se
contratan.

e Gestion de los Planes de Emergencia y Evacuacion:

o Planificacion y ejecucion de dos simulacros de evacuacion
minimos anuales, uno en Madrid y otro en Barcelona. La empresa
adjudicataria pondra a disposicion de la CNMC un minimo de tres
observadores en caso de simulacro parcial y de seis, en caso de
simulacro global. Una vez finalizado el simulacro se mantendra una
reunion con los responsables del Plan de Autoproteccion,
elaborandose a posteriori un informe completo, con conclusiones y
recomendaciones, al objeto de subsanar los defectos observados
y realizar los cambios necesarios para la mejora de la
autoproteccion y el desarrollo de simulacros posteriores, debiendo
establecer la prioridad de realizacion de dichas actuaciones.
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o0 Elaboracion de la documentacién de informacién y formacion a los
equipos de intervencion y primeros auxilios, asi como al resto de
trabajadores.

o0 Planes de Autoproteccién de Madrid y Barcelona:

Revision y actualizacién del Plan de Autoproteccion de
Madrid o Barcelona o del documento similar segin el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia y
demas normativa vigente. Debera tramitarse y obtenerse la
autorizacion correspondiente y registro ante la autoridad
administrativa competente.

Elaboracion de un nuevo Plan de Autoproteccién para
Madrid o Barcelona, en caso de que la actualizacion del
documento no sea suficiente para adaptarlo a los cambios
necesarios, sea requerido por normativa, o por cualquier
otra razén debidamente justificada por la CNMC. Asimismo,
serd necesario gestionar y obtener la correspondiente
autorizacion y registro ante la autoridad administrativa
competente. Este plan deberd cumplir con el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, que aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccion  para  centros, establecimientos y
dependencias donde se desarrollen actividades
susceptibles de generar situaciones de emergenciay demas
normativa vigente en su momento.

Se debera elaborar y entregar los planos en PDF y en
formato Autocad (dwg) recogiendo todo lo necesario para
obtener la aprobacion de la autoridad administrativa
correspondiente y para dar cumplimiento al Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia y demas normativa
vigente.

e Elaboracién y revision de la documentacion necesaria para formar e
informar a los trabajadores de los riesgos de sus puestos de trabajo y de
las instalaciones.
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3.2.

En caso de ser solicitado por la CNMC, asistencia a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud.

Facilitar a la CNMC la informacion técnica y legal en materia de
prevencion de riesgos laborales, de forma continua y actualizada.

Asesoramiento en la seleccion y compra de EPI’s.

Colaboracion en el disefio e imparticion de los planes y programas
formativos en prevencion de riesgos laborales anuales.

Visitas trimestrales de la especialidad de seguridad en el trabajo. Los
informes de la visita deberdn entregarse en un plazo de 15 dias
laborables.

Colaboracion para la actividad preventiva con la empresa adjudicataria
del Lote 2: SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE TRABAJO

Memoria anual: Debe entregarse una memoria anual. Las memorias
anuales deberan entregarse en un plazo de veinte dias naturales desde
el dia siguiente al periodo que abarcan las mismas.

La empresa adjudicataria debera trasladar el contacto del responsable de
la ejecucion del contrato (teléfono directo y correo electrénico), no siendo
suficiente el contacto mediante una plataforma general de atencién al
cliente.

Especialidad preventiva: Higiene industrial.

La Higiene Industrial tiene como objeto la identificacion, evaluacion y control de
aquellos factores o agentes ambientales, originados por el puesto de trabajo o
presentes en el mismo, que pueden causar enfermedad, disminucion de la salud
o el bienestar, o incomodidad o ineficiencia significativos entre los trabajadores
o los restantes miembros de la comunidad.*

La empresa adjudicataria debera para prestar el servicio:

Identificar los posibles riesgos para la salud en el medio ambiente de
trabajo.

Evaluacion los peligros, valorando la exposicion e informando de las
conclusiones sobre el nivel de riesgo para la salud humana.

1 Segun definicion dada en 1959 por la American Industrial Hygiene Association.

Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia 10 de 52
C/ Alcala, 47 — 28014 Madrid - C/ Bolivia, 56 — 08018 Barcelona
www.cnmc.es


http://www.cnmc.es/

e N [ 10
CDMI\.-S.II'ON-NACIE)JI\IAL FLOS SUBDIRECCION RR.HH
MERCADOS ¥ |/ COMPETENCIA Y GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

e Implantar estrategias para eliminar o reducir a niveles aceptables la
presencia de agentes y factores nocivos en el lugar de trabajo, teniendo
también en cuenta la proteccion del medio ambiente.

La evaluacion de los riesgos que debe realizar la empresa adjudicataria, que
debe cumplir con la normativa de prevencién de riesgos laborales de aplicacion,
al menos valorara la exposicion del personal trabajador para obtener informacion
que permita disefiar o establecer la eficiencia de las medidas de control de:

e Agentes quimicos:
o Focos de contaminacion.
o Tiempo de contacto con los contaminantes.

o Forma de contacto (via dérmica, via inhalatoria, posible via
digestiva o parenteral).

o0 Propiedades toxicolégicas de los agentes.

0 Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protecciéon de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

0 Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

0 Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

e Agentes Fisicos:

o Fuentes liberadores del agente fisico (equipos de trabajo,
instalaciones, actividades, etc.) especificando el nivel de
contaminacion generado, como evaluacion del ruido segun el Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido.

o Periodos de trabajo en los que esta presente el agente fisico.
0 Todo aquello necesario para la evaluacion.

e Agentes bioldgicos:
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o Determinacion de las situaciones o actividades que provocan
contactos con agentes bioldgicos, definiendo lo reservorios de
agentes biologicos y la forma de contacto con los mismos.

o Todo aquello necesario para la evaluacion.
e Evaluacion de riesgos por enfermedades profesionales.

e Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de
riesgos y en cumplimiento de la normativa vigente de Prevencion de
Riesgos Laborales en cada momento. La CNMC podra requerir que se
lleve a cabo en formatos Word, PDF o Excel para la gestion de las
medidas preventivas correspondientes. También que cumplimente la
base de datos de la CNMC para gestionar las medidas preventivas.

e Visitas trimestrales de control de riesgos higiénicos. Los informes de la
visita deberan entregarse en un plazo de 15 dias laborables.

e Asesoramiento en el Comité de Seguridad y Salud.

e Memoria anual: Debe entregarse una memoria anual. Las memorias
anuales deberan entregarse en un plazo de veinte dias naturales desde
el dia siguiente al periodo que abarcan las mismas.

3.3. Especialidad: Ergonomiay Psicosociologia aplicada.
3.3.1. Ergonomia

De manera general, podemos definir la ergonomia como el conjunto de técnicas
cuyo objetivo es la adecuacion entre el trabajo y la persona.

La prestacion del servicio consiste en cumplir con los objetivos de esta disciplina
preventiva y, asi, entre otros:

e Asesorar para la seleccion de la tecnologia mas adecuada al personal
disponible.

e Controlar el entorno del puesto de trabajo.

e Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

e Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacion.

e Optimizar la interrelacion de las personas disponibles y la tecnologia
utilizada.
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Para cumplir estos objetivos, el servicio deberd, al menos realizar las siguientes
actividades:

e Andlisis de las condiciones ergondémicas, identificacién de los riesgos
relacionados con la ergonomia.

e Evaluacién de las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
segun lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo y el resto de normativa de aplicacion en relacidon con la
Ergonomia en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

e Medicion de los siguientes parametros cuando sea necesario:
0 Temperatura seca (C°).

Humedad relativa del aire (%).

Velocidad del aire (m/s).

Nivel de iluminacion (lux).

O O o o©o

Nivel de diéxido de carbono (ppm)

0 Ambiente sonoro.
e Evaluacion de trabajo con pantallas de visualizacién de datos (PVD).
e Carga fisica del trabajo.

e Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de
riesgos y en cumplimiento de la normativa vigente de Prevencién de
Riesgos Laborales en cada momento. La CNMC podréa requerir que se
lleve a cabo en formatos Word, PDF o Excel para la gestién de las
medidas preventivas correspondientes. También que cumplimente la
base de datos de la CNMC para gestionar las medidas preventivas.

e Visitas trimestrales de control de riesgos ergonémicos y psicosociales.
Los informes de la visita deberan entregarse en un plazo de 15 dias
laborables.

e Asesoramiento en el Comité de Seguridad y Salud.

e Memoria anual: Debe entregarse una memoria anual. Las memorias
anuales deberan entregarse en un plazo de veinte dias naturales desde
el dia siguiente al periodo que abarcan las mismas.
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3.3.2. Psicosociologia aplicada

La psicosociologia aplicada aborda las condiciones de trabajo psicosociales u
organizativas, también llamadas factores psicosociales. Dentro de los factores
de riesgo psicosocial pueden sefialarse entre otros la carga y ritmo de trabajo, el
contenido y tiempo de trabajo, el desempefio de rol o las relaciones
interpersonales.

La empresa adjudicataria del contrato debera realizar todas las acciones
necesarias para el desarrollo de la especialidad preventiva, y al menos:

e Identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial con el objetivo de
eliminarlos, reducirlos y/o controlarlos para evitar 0 minimizar su impacto
negativo en la seguridad y en la salud de las personas. La metodologia
para aplicar sera la ultima del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, la ultima del afio 2022 con el codigo AlP.29.1.22 y es la
version 4.1, denominada; “FPSICO. Factores psicosociales. Método de
evaluacion”. La CNMC podra solicitar una metodologia similar si es mas
adecuada a sus riesgos psicosociales.

¢ Planificacion de las medidas a aplicar como resultado de la evaluacion de
riesgos psicosociales. La CNMC podra requerir que se lleve a cabo en
formatos Word, PDF o Excel para la gestion de las medidas preventivas
correspondientes. También que cumplimente la base de datos de la
CNMC para gestionar las medidas preventivas.

e Evaluacion de los siguientes factores psicosociales y medidas a implantar:
o Estrés.
0 Burn out o desgaste profesional.

e Estudios de satisfaccion laboral.

e Visitas trimestrales de control de riesgos. Los informes de la visita deberan
entregarse en un plazo de 15 dias laborables.

e Asesoramiento en el Comité de Seguridad y Salud.

e Memoria anual: Debe entregarse una memoria anual. Las memorias
anuales deberan entregarse en un plazo de veinte dias naturales desde
el dia siguiente al periodo que abarcan las mismas.
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3.4. Formacion.

La CNMC podra requerir cualquiera o todas de las siguientes acciones
formativas:

Formacién riesgo especifico en puesto de trabajo.

Cuatro cursos de formacion en el puesto de trabajo que a consideracion de la
CNMC podran ser sobre PVD, manejo manual de cargas, curso especifico para
Inspectores, curso para ordenanzas y cualquier otro curso similar que
corresponda a las actividades desarrolladas en los puestos de trabajo de la
CNMC.

La CNMC podra optar por cursos presenciales, en sus centros de trabajo, de
Madrid o Barcelona, o en los del adjudicatario, o cursos on-line, asi como una
combinacion de estas metodologias.

La CNMC estimara también el nimero maximo de asistentes en cada sesion,
teniendo en cuenta las indicaciones metodoldgicas de la empresa adjudicataria.
Cada sesion formativa tendra una duracion de dos horas.

Formacion tedrica en emergencias.

Cuatro cursos con el siguiente contenido:

e EIl contenido del Plan de Autoproteccion de la CNMC y las funciones,
responsabilidades y limitaciones del equipo de emergencias.

e Los procedimientos de alerta 'y alarma, la sefializacion y la zona asignada
de evacuacion.

e Las vias de evacuacion y los posibles lugares conflictivos.

e El procedimiento de evacuacion del establecimiento y como actuar en
caso de ocupantes del edificio con movilidad reducida.

e Confirmacion de evacuacion de una zona o area del establecimiento,
puntos de reunién, técnicas de recuento, control de evacuados y
ausencias.

e Conceptos basicos del fuego.

e Proteccién contra incendios, extincion de incendios y sistemas de
deteccion y alarma.

e Extintores portétiles.

¢ Red de abastecimiento de agua, hidrantes y bocas de incendio equipadas.

e Instalaciones de rociadores, de columna seca y sistemas e instalaciones
fijas de extincion.

e Prevencién de incendios.
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La CNMC podré optar porque se celebren en sus centros de trabajo, de Madrid
o de Barcelona, o en los centros de trabajo de la empresa adjudicataria. La
CNMC estimara también el numero maximo de asistentes en cada sesion,
teniendo en cuenta las indicaciones metodoldgicas de la empresa adjudicataria.

Cada sesién formativa tendra una duracion de dos horas y se deberan entregar
los diplomas acreditativos.

Formacioén en primeros auxilios

Cuatro cursos (de dos horas de duracién cada uno) con posibilidad de que se
celebren, a elecciébn de la CNMC, en los centros de trabajo de Madrid y
Barcelona o en las instalaciones que ponga a disposicion la empresa
adjudicataria del contrato. La CNMC estimara también el nUmero maximo de
asistentes en cada sesion, teniendo en cuenta las indicaciones metodoldgicas
de la empresa adjudicataria.

Cada sesioén formativa tendra una duracion de dos horas y se deberan acreditar
los diplomas acreditativos.

Formacion practica para los miembros del equipo de emergencia e intervencién
V SuUs suplentes

Dos cursos en Madrid y dos cursos en Barcelona que deberan realizarse en las
instalaciones que ponga a disposicion la empresa adjudicataria y que retnan las
caracteristicas necesarias para realizar las practicas, en Madrid y Barcelona. En
el caso del centro de trabajo de Barcelona, se podra valorar la realizacion del
curso en sus instalaciones. La CNMC estimara también el numero maximo de
asistentes en cada sesion, teniendo en cuenta las indicaciones metodologicas
de la empresa adjudicataria.

Esta formacion tendré el siguiente contenido:
e Realizaciébn de ejercicios de extincion de incendios en campo de
practicas:

0 Manejo de extintores.
0 Manejo de bocas de incendio equipadas.

Cada sesion formativa tendra una duracion de cinco horas y se deberan acreditar
los diplomas acreditativos.

Formacién para los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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Dos cursos de formacion para los miembros del Comité de Seguridad y Salud de
Madrid y Barcelona.

El curso tendra el contenido y la duracion regulada en el articulo 35 del RSP para
las funciones de nivel basico. La duracion minima seré de 50 horas de duracion,
o las que en su momento regule el precepto citado, pudiendo ser online hasta 45
de ellas, siendo, de este modo, cinco horas al menos presenciales. Las horas
presenciales se impartiran a eleccion de la CNMC, en los centros de trabajo de
Madrid y Barcelona o en las instalaciones que ponga a disposicion la empresa
adjudicataria del contrato.

La CNMC estimara también el nimero maximo de asistentes en cada sesion,
teniendo en cuenta las indicaciones metodologicas de la empresa adjudicataria.

Se deberan entregar los diplomas acreditativos.

4. PRESTACIONES ADICIONALES.

Las prestaciones enumeradas en los apartados anteriores constituyen el
contenido minimo obligatorio a ejecutar por el adjudicatario, sin perjuicio de todas
las prestaciones adicionales que este haya ofertado en la fase de licitacion y que
se hayan tenido en cuenta en la fase de valoracion de las proposiciones de
acuerdo con los sefialado en el apartado “Criterios de Valoracién” del cuadro de
caracteristicas que rige la presente contratacién, cuya ejecucion también sera
obligatoria para aquel.

El presente contrato comprenderda a la totalidad del personal de la CNMC, con
independencia de cuales sean las instalaciones donde desarrollen su trabajo, y
en todos sus centros de trabajo, Madrid y Barcelona.

5. OFERTAS

El contenido de las ofertas debera recoger las prestaciones que se recogen en
este pliego.
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6. ANEXO CON LOS DATOS PARA LA PREPARACION DE LA
OFERTA.

6.1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
El nimero de accidentes de trabajo ha sido de cuatro:

e Todos han sido leves y han tenido como causas caidas al mismo nivel.
e Todos menos un accidente trabajo han sido accidentes in itinere.
e El Unico accidente que no ha sido in itinere ha sido con baja.

Durante el afio 2024 no ha habido enfermedades profesionales.
6.2. Trabajadores externos.

El nimero de trabajadores externos en la CNMC varia de manera constante, en
el momento de redaccion del pliego es de 200 trabajadores para 29 empresas.

6.3. Planes de autoproteccion.

A continuacion, se adjuntan extractos de los planes de autoproteccién de Madrid
y Barcelona, que deberan ser utilizados para la elaboracion de las ofertas.
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CAPITULO 3: INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

C3.1. DESCRIPCION Y LOCALIZACION DE LOS ELEMENTOS, INSTALACIONES Y PROCESOS

Se describen en este apartado los elementos, instalaciones, etc., presentes en los edificios que
puedan dar origen a una situacidon de emergencia o incidir de manera desfavorable en el desarrollo

de la misma.
Descripcidn y localizacion de instalaciones generales y servicios

Edificio Alcala

INSTALACIONES Y

SERVICIOS PRINCIPALES RIESGOS CARACTERISTICAS PRINCIPALES

- Incendio Ubicacion de contadores: Planta sétano.

o Contacto eléctrico Ubicacion del CGBT: Planta sétano

Instalacion Eléctrica

Ubicacién: Planta sétano

o Incendio Potencia (KVA): 2 X 1000 KVA (uno en uso y uno
o Contacto eléctrico en reserva)

Tipo de dieléctrico: Seco

Centro de Transformacion

Ubicacion: Planta sétano
Centro de Transformacioén | o Incendio
CIA o Contacto eléctrico Dependiente de la compafia suministradora

UNION FENOSA

Ubicacién: planta cubierta

o Incendio
Grupo Electrégeno o Derrame combustible
o Contacto eléctrico

Potencia (KVA): 180/200 (servicio continuo/|
emergencia)

Tipo de combustible: Gasdleo (volumen
combustible 300 litros)

Uso: Como parte de la instalacidon eléctrica,

o Incendio sistema de baterias cuya mision es la de regular
Instalacién de Baterias o Explosidn (vapores) los picos de intensidad de dicha instalacién
o Derrame electrolito eléctrica y proteger los equipos electrénicos.

o Contacto eléctrico
Ubicacion: Planta sétano (SAl).

Uso: Sistema que proporciona alimentacién

o Incendio continua en el suministro eléctrico, sin ningln
Sistemas de o Explosién (vapores) microcorte, a una serie de sistemas esenciales
Alimentacion .
. . o Derrame electrolito (80 KVA + 30 KVA + 30 KVA).
Ininterrumpida (SAIl) . s .
o Contacto eléctrico Ubicacién: Situado en la sala de servidores (CPD

en planta sétano)

www.prevencionautorizada.com - 902 024 025 - info@prevencionautorizada.com
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INSTALACIONES Y

PRINCIPALES RIESGOS

BCNVC

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

SERVICIOS

Calderas de Calefaccion
y A.C.S.

Ubicacion: planta cubierta

Potencia instalada: 2x 500 kW

o Incendio

Tipo de combustible: Gas natural

o Explosién
o Fuga de gas

Fuente de suministro: Red exterior. Dispositivo
de corte de gas a la caldera: en exterior del
recinto (planta cubierta).

Instalacion de Gas

Tipo de gas: Gas natural (Red exterior)

o Incendio

Uso: Alimentacion Calderas de Calefaccion vy
A.C.S.

o Explosidn
o Fuga de gas

Situacién acometida general: bajo arqueta en la
Calle Barquillo

Valvula de corte general: junto a la acometida de
gas

Instalacion Climatizacion
y Aire Acondicionado

o Incendio

o Propagacion incendios
o Fuga refrigerante

o Contacto eléctrico

Planta Cubierta:
- Enfriadora marca HITSA modelo eztz-
240-1T, gas refrigerante R-407-C
- Enfriadora Marcar Carrier mod 230RBP-
520-0071-PE, gas refrigerante R-410-A
- Cuarto bombas distribucidon agua a los
circuitos
Planta baja:
- Climatizador modelo PB-500B. Potencia
calor 50 KW. Potencia frio 54 KW.

Instalacion de Aparatos
Elevadores (ascensores)

o Incendio

o Propagacion incendios
o Atrapamiento interior
o Contacto eléctrico

Descripcion: El edificio dispone de un nucleo
compuesto de dos ascensores que discurre por
la fachada oeste del edificio, ademas de otro
equipo que discurre por el vano central del
nucleo de escaleras junto a la fachada del
edificio que da a la calle Barquillo.

Ubicacién cuartos maquinaria: Planta cubierta

Informatica y
Telecomunicaciones

o Incendio
o Contacto eléctrico

Esta instalacion se extiende por todas las
dependencias del establecimiento, con
elementos de centralizacién y control en planta
sétano (CPD) y con locales de distribucion en
cada planta y local de telecomunicaciones en la
cubierta.

Almacenes
baja

planta

Almacén 1. Superficie: 12,63 m?

o Incendio del

almacenamiento

Almacenes 2. Superficie: 13,23 m?

www.prevencionautorizada.com - 902 024 025 - info@prevencionautorizada.com
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INSTALACIONES Y

PRINCIPALES RIESGOS

BCNMC

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

SERVICIOS
Biblioteca o Incendio del Planta baja.
almacenamiento Superficie: 53,09 m?

Almacén limpieza 1. Superficie: 15,76 m?
Almacén limpieza 2. Superficie: 19,05 m?
Almacén mobiliario salén de actos. Superficie:
74,50 m?
Almacén material de oficina. Superficie: 21,16
m2
Almacén material informatica 1. Superficie:
78,24 m?

Almacenes > Almacén material informdatica 2. Superficie:

: o Incendio del 20,25 m?

a':Ch'VOS planta almacenamiento

sotano Archivo. Superficie: 37,71 m?
Almacén libros biblioteca 1. Superficie: 36,94 m?
Almacén libros biblioteca 2. Superficie: 77,66 m?2
Almacén mantenimiento 1. Superficie: 14,42 m?
Almacén mantenimiento 2. Superficie: 18,97 m?
Almacén mobiliario. Superficie: 97,96 m?
Almacén 1. Superficie: 24,03 m?
Almacén 2. Superficie: 25,55 m?
Planta sdtano.

Vestuarios © !a\r;fr?anc(gr?amiento del Masculino. Superficie sin aseos: 7,03 m?
Femenino. Superficie sin aseos: 6,05 m?

o Incendio del| Planta baja.
Cuarto basuras almacenamiento Superficie: 3,85 m?

Edificio Barquillo

INSTALACIONES ¥ PRINCIPALES RIESGOS
SERVICIOS

Instalacion Eléctrica

o Incendio
o Contacto eléctrico

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Ubicacion de contadores: Planta sotano

Ubicacion del CGBT: Planta sdtano

Centro de Transformacion

o Incendio
o Contacto eléctrico

Ubicacion: Planta sétano

Potencia (KVA): 800
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INSTALACIONES Y
SERVICIOS

PRINCIPALES RIESGOS

BCOCNVC

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Tipo de dieléctrico: Seco

Grupo Electrégeno

o Incendio
o Derrame combustible
o Contacto eléctrico

Potencia (KVA): 250

Ubicacién: planta cubierta

Tipo de combustible: Gasdéleo (volumen

combustible 450 litros)

Instalacion de Baterias

o Incendio

o Explosién (vapores)
o Derrame electrolito
o Contacto eléctrico

Uso: Como parte de la instalacidon eléctrica,
sistema de baterias cuya mision es la de regular
los picos de intensidad de dicha instalacion
eléctrica y proteger los equipos electrénicos.

Ubicacion: Planta sétano (SAl).

Sistemas de
Alimentacion
Ininterrumpida (SAIl)

o Incendio

o Explosidn (vapores)
o Derrame electrolito
o Contacto eléctrico

Uso: Sistema que proporciona alimentacion
continua en el suministro eléctrico, sin ningln
microcorte, a una serie de sistemas esenciales
(40 KVA).

Ubicacion: Situado en la sala de servidores (CPD
en planta Sétano)

Calderas de Calefaccion
yA.C.S.

o Incendio
o Explosidn
o Fuga de gas

Ubicacién: planta cubierta

Potencia instalada: 345 kW

Tipo de combustible: Gas natural

Fuente de suministro: Red exterior. Dispositivo
de corte de gas a la caldera: en exterior del
recinto (planta cubierta).

Instalacion de Gas

o Incendio
o Explosién
o Fuga de gas

Tipo de gas: Gas natural (Red exterior)

Uso: Alimentacion Calderas de Calefaccion vy
A.C.S.

Situacién acometida general:
Calle Barquillo

bajo arqueta en

Valvula de corte general: junto a la acometida de
gas

Instalacién Climatizacion
y Aire Acondicionado

o Incendio

o Propagacién incendios
o Fuga refrigerante

o Contacto eléctrico

Planta Cubierta:

- Enfriadora marca Mcquai mod ALS-142.2.
LN, Gas refrigerante HFC134A. 512 kW

- Climatizador marca Airvent TB21,
impulsiéon 25 mmpda, 19491 m3/h, 12.5
cv 642 rpm, centrifugo

- Climatizador marca Airvent TB-11.5,
Impulsion 25 mmpda, 10455 m3/h, 4 cv,
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INSTALACIONES Y
SERVICIOS

PRINCIPALES RIESGOS

MC

NS

A
BCH

CARACTERISTICAS PRINCIPALES
830 rpm

Instalacion de Aparatos
Elevadores (ascensores)

o Incendio

o Propagacién incendios
o Atrapamiento interior
o Contacto eléctrico

Descripcion: El edificio dispone de un nucleo
compuesto de dos ascensores que discurre por
la fachada oeste del edificio, ademas de otros
dos equipos que discurren préximos a la
fachada del edificio que da a la calle Barquillo.

Ubicacién cuartos maquinaria: Planta cubierta

Informatica y
Telecomunicaciones

o Incendio
o Contacto eléctrico

Esta instalaciéon se extiende por todas las
dependencias del establecimiento, con
elementos de centralizacidn y control en planta
sétano (CPD) y con locales de distribucion en
planta cuarta y planta segunda.

Almacenes planta 32

o Incendio del

almacenamiento

Almacén. Superficie: 7,41 m?

Almacén 1. Superficie: 11,10 m?

Almacén 2. Superficie: 7,80 m?

Almacén 3. Superficie: 3,68 m?

Almacenes planta o Incendio del

baja Al TREETEI S Almacén 4. Superficie: 6,22 m?
Almacén 5. Superficie: 4,66 m?
Almacén 6. Superficie: 5,81 m?

Archivo o Incendio dell Planta sétano.

almacenamiento Superficie: 144,76 m?

Entreplanta.

Vestuarios o Incendio dell Masculino. Superficie sin aseos: 3,50 m?

almacenamiento

Femenino. Superficie sin aseos: 4,65 m?

Cuarto basuras

o Incendio de
almacenamiento

Planta sotano.
Superficie: 14,04 m?
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Descripcion y localizacion de procesos de produccion

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) es el organismo que garantiza la
libre competenciay regula todos los mercados y sectores productivos de la economia espaiiola para
proteger a los consumidores. Surge en 2013, cuando se decide unificar todos los organismos
reguladores y de defensa de la competencia con el fin de garantizar la su independencia,
incrementar la seguridad juridica y aumentar su transparencia en beneficio de los consumidores y

usuarios para garantizar una competencia dindmica y una regulacion eficiente.

La Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia (CNMC) ha asumido dos tipos de

funciones fundamentales:

- Porunlado, sucediendo a la Comisidn Nacional de la Competencia, ha asumido la aplicacion
de la Ley de Defensa de la Competencia y de los articulos 101 y 102 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, incluyendo también las funciones de promocion de
la competencia incluidas en la referida Ley.

- Porotro, haasumido la funcién de supervisar el funcionamiento de los siguientes mercados
o sectores: el de las comunicaciones electronicas, el eléctrico y el del gas natural, el postal,

el de la comunicacion audiovisual y muy parcialmente el aeroportuario y el ferroviario.

Dada la actividad y funciones del organismo todo el establecimiento estd dedicado por entero a la
actividad administrativa y de gestion, ademds de las actividades complementarias de la actividad,

generalmente desarrolladas por empresas externas (mantenimiento, seguridad, limpieza, etc.).

Podemos concluir por tanto que, con independencia de los factores de riesgo asociados a las
instalaciones y equipos de trabajo, las actividades desarrolladas en el establecimiento no plantean
de manera directa situaciones o actos que puedan dar origen a situaciones de emergencia distintas

de las consideradas habitualmente para este tipo de establecimientos.
Concurrencia de empresas en el mismo edificio y/o establecimiento

Como ya se ha reflejado, hay personal de diferentes empresas desarrollando actuaciones en el
establecimiento. En relacidn a este aspecto, y segun se recoge en el Real Decreto 171/2004, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, en materia de coordinacion de actividades

empresariales, se debe tener en cuenta:

- Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacién de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

- Eldeber de cooperacidn sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores auténomos

concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.
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BCNVC

- Los empresarios a que se refiere el apartado anterior deberan comunicarse de inmediato

toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

- Para ello, los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios de cada
empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que

las actividades se desarrollan.

Los empresarios concurrentes en el establecimiento deberan establecer los medios de coordinacidn
gue consideren necesarios y pertinentes, segun los términos previstos en el capitulo V del Real
Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 en materia de coordinacion de

actividades empresariales, para dar adecuado cumplimiento a este deber de cooperacién.

Evidentemente, y desde el punto de vista de la coordinacion en materia de medidas de
emergencias, resulta de aplicacién todo lo contemplado en los apartados anteriores para las

diferentes empresas establecidas en el centro.

C3.2. IDENTIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS

C3.2.1. RIESGOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD EN EL CENTRO
C3.2.1.1. EVALUACION DEL RIESGO POR LA CONDICONES INTRINSECAS DE LA ACTIVIDAD
El valor caracteristico de la densidad de carga de fuego segun uso previsto Administrativo se

establece en 520 MJ/m?, riesgo bajo nivel 2.

Asi mismo, el edificio objeto de estudio dispone, como lugares de riesgo especial, de diferentes

salas técnicas y otros recintos de riesgo, descritos en el apartado 3.1.

Se muestra a continuacién, la estimacion del nivel de riesgo de los diferentes

elementos/instalaciones de riesgo que posee el centro:

LOCALES O RECINTOS ESPECIALES NIVEL DE RIESGO
EDIFICIO ALCALA PLANTA ALTO MEDIO BAJO

Salas de maquinaria de ascensores Cubierta X
Cuarto bombas distribucidn agua a los circuitos Cubierta X
Cuarto climatizador Baja X
Biblioteca Baja X

Almacén mobiliario salén de actos Sétano X

Almacén material informatica 1 Sétano X

Archivo Sétano X
Almacén libros biblioteca 1 Sétano X
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Almacén libros biblioteca 2 Sétano X
Almacén mobiliario Sétano X
Instalacién de baterias Sétano X
Cuarto de contadores Sétano X
CGBT Sétano X
Centro de transformacion (dieléctrico seco) Sétano X
Dependiente de la
., . compaiiia
Centro de transformacion CIA Sétano suministragora UNION
FENOSA

LOCALES O RECINTOS ESPECIALES

NIVEL DE RIESGO

EDIFICIO BARQUILLO PLANTA |70 MEDIO BAJO

Salas de maquinaria de ascensores Cubierta X
Archivo Sétano

Almacén de residuos Sétano

Centro de transformacion (dieléctrico seco) vy Sotano X
contadores

CGBT Sétano

Instalacion de baterias Sétano

Todos los locales de riesgo se encuentran indicados en los planos correspondientes para favorecer

su localizacion.
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C3.2.1.2. EVALUACION DE OTROS RIESGOS
La evaluacién de los riesgos de:

- Incendio
- Explosién (gas natural, recipientes a presion, etc.)
- Fuga o derrame de productos y/o sustancias quimicas
- Accidente de trabajo o emergencia médica
- Fallo del suministro eléctrico
- Atrapamiento en ascensores
- Acciones terroristas
o Atentado
o Aviso de bomba
o Cartabomba
o Paquete sospechoso
o Asaltoy secuestro
- Comportamientos antisociales (atraco, amenaza, etc.)
- Riesgo naturales
o Rayos y tormenta eléctrica
- Riesgos Tecnoldgicos
o Transporte de mercancias peligrosas
o Vertidos de residuos téxicos o peligrosos
- Riesgos Antrdpicos:
o Incendios poblacionales
o Accidentes de trafico
o Contaminacion
o

Concentraciones de gente

se ha llevado a cabo mediante el método cuantitativo mixto adaptado a las caracteristicas

particulares de la actividad del complejo edificatorio objeto y corresponden a los criterios

siguientes:

19. Se determina el indice de probabilidad (IP) correspondiente a la probabilidad de que esa

situacion tenga lugar, para ello partiremos de los datos y criterios establecidos en la tabla adjunta:

iNDICE DE PROBABILIDAD (IP)

Inexistente

Sin constancia o menos de una vez cada 10 afios

Frecuencia entre 1y 10 afios

Cada aflo o menos

i | B (W N |-

Una o mas veces al afio
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BCNNVC

29, Se determina el indice de Gravedad de las Consecuencias (IC), que pueda causar ese peligro en
forma de dafio, en caso de que el riesgo suceda, a partir de los datos y criterios establecidos en la

tabla adjunta:

NDICE DE CONSECUENCIA (IC) |

1 Sin dafos.

2 Pequerios dafios materiales o al medio ambiente, sin afectados.

3 Pequefios dafios materiales o al medio ambiente y/o algln afectado o victima mortal.

4 Dafios materiales o al medio ambiente y/o algunos afectados o victima mortales.

5 Dafios materiales o al medio ambiente y/o numerosos afectados con posibilidad de
algunas victimas mortales.

6 Importantes dafios materiales o al medio ambiente y/o numerosos afectados con

posibilidad de algunas victimas mortales.

7 Graves consecuencias con importantes dafios materiales, al medio ambiente y con
multiples afectados y victimas mortales.

39, Se calcula el indice de Riesgo (IR), cuyo valor es el resultado de multiplicar los indices anteriores.

CALCULO DEL “INDICE DE RIESGO” I.R.

ILR.=1L.P.x I.C.

Para cada uno de los riesgos que se dan se van a asignar valores de ambos indices, en funcién de:

- Experiencia de ocurrencia anterior e los mismos.

- Estimacion de los mismos en funcidn de las caracteristicas locales y de la experiencia acerca
de los mismos en otras actividades sobre incidentes similares.

- El indice de dafios corresponde a los generados en un soélo suceso y no a los acumulados

en sucesos de la misma naturaleza.

49 Control de riesgos: Los riesgos, una vez han sido evaluados, seran controlados para mejorar las

condiciones y la seguridad frente a los mismos, siguiendo los siguientes criterios:

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL No se requiere accion especifica.
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RIESGO

TOLERABLE

BCNNVC

ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Cuando el riesgo es moderado y estda asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una actuacion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

INTOLERABLE

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

A continuacidn, se analiza el riesgo de los distintos tipos de siniestros que pueden ocurrir:

RIESGO Valoracion

Incendio 2 6 12 Tolerable
Explosidon (gas natural, recipientes a

B 2 4 8 Tolerable
presion, etc.)
Fuga o derrame de productos y/o

& ) o P 4 3 4 12 Tolerable
sustanC|aqu|m|cas
Accidente de trabajo o emergencia

o 5 3 15 Moderado
médica
Fallo del suministro eléctrico 4 3 12 Tolerable
Atrapamiento en ascensores 5 2 10 Tolerable
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BCNM

RIESGO Valoracion
Acciones terroristas
- Atentado
- Aviso de bomba
14 Tolerable
- Carta bomba
- Paquete sospechoso
- Asalto y secuestro
Comportamiento antisociales
9 Tolerable
(atraco, amenaza, etc.)
Riesgos naturales
10 Tolerable
- Rayosy tormenta eléctrica
Riesgos Tecnoldgicos
- Transporte de mercancias
peligrosas 8 Tolerable
- Vertidos de residuos toxicos
o peligrosos
Riesgos Antrépicos - Incendios
) 12 Tolerable
poblacionales
Riesgos Antrdpicos - Accidentes de
- 10 Tolerable
tréfico
Riesgos Antrdpicos - Contaminacion 8 Tolerable
Riesgos Antrdpicos -
) 10 Tolerable
Concentraciones de gente
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C3.2.2. RIESGOS EXTERNOS QUE PUDIERAN AFECTAR AL CENTRO

Riesgo por emergencia en edificio colindante

BCNM

En la fecha en la que se elabora el presente plan de autoproteccidn, existen establecimientos de

diversos usos en los alrededores del centro objeto de estudio, pudiéndose dar en ellos emergencias

gue pudieran afectar al centro siendo necesaria su evacuacion.

Riesgo por actividad sismica

De acuerdo a lo establecido en la Norma de Construccién Sismorresistente aprobada por el Real
Decreto 997/2002 el cual deroga al 2543/1994 de 29 de diciembre, en relacion a la gravedad la

aceleracion sismica basica (ab) del emplazamiento donde se ubican las instalaciones del centro,

posee un valor inferior a 0.04 segiin el ANEJO 1, del citado Real Decreto, lo que le confiere un riesgo

de terremoto minimo.

WAPA MEMTO OF LA NOAMA SUMONEDETINTE

| 0 Ay
i AL A ]
0085 < 4 = Oy
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LR
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www.prevencionautorizada.com - 902 024 025 - info@prevencionautorizada.com

SOCIEDAD DE PREVENCION AUTORIZADA, S.A.U. Calle San Bernardo 20 28015 Madrid.

32 de 52

£

e

QBEExpediente: 250243 ID: SCJA4X Clasificacion informacién: No clasificada Copia auténtica



BCNMC

Riesgo de erosionabilidad e inundabilidad

Segun el Atlas Geocientifico del Medio Natural de la Comunidad de Madrid, publicado por el
Instituto Tecnoldgico Geominero de Espaiia el area donde se ubican las instalaciones, posee unas
condiciones de erosionabilidad potencial moderada, asi como un riesgo de inundabilidad poco

probable.

- Erosionabilidad potencial muy elevada
Erosionabifidad potencial elevada

Erosionabifidad potencial moderada

Areas con exceso de agua temporal,
permanente o potencialmente inundables

COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y
LA COMPETENCIA (CNMC)
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C3.3. IDENTIFICACION, CUANTIFICACION Y TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS

Identificacidn de las personas que pueden acceder al centro

En este punto se hace referencia a toda persona con acceso a los edificios, instalaciones y dreas
de trabajo donde se desarrolla la actividad objeto del presente Plan de Autoproteccidn,
distinguiéndose los siguientes grupos:

Trabajadores de la empresa titular del establecimiento

Personal propio de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) que, en un
nuimero aproximado de 422 personas (unas 198 personas en el edificio Barquillo y unas 224
personas en el edificio Alcala), puede encontrarse de manera habitual en el establecimiento,
desarrollando las distintas funciones o tareas que forman parte de la actividad de este
organismo.

El horario en el que suele prestar servicios el personal propio de la CNMC suele estar
comprendido entre las 7:00 am y 19:00 pm, en funcion del horario especifico que en cada
momento pueda tener el mismo, personal laboral y personal funcionario. No obstante, la
mayoria de la plantilla se concentra en un horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

El horario para el registro en la CNMC es de 9:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes.

Trabajadores de empresas concurrentes
Personal perteneciente a empresas externas que presta servicios en las dependencias del
establecimiento durante un periodo de tiempo mas o menos duradero, en nimero variable, en
torno a 131 personas, y cuyas actuaciones son basicamente concurrentes con las propias de la
actividad desarrollada por la CNMC:
Personal perteneciente a la empresa de mantenimiento, que desarrolla su actividad de
manera conjunta para ambos edificios, con la siguiente distribucion horaria:
o 3 personas con turno de trabajo de 7:00 a 15:00 horas.
o 1 persona con turno de trabajo de 8:00 a 16:00 horas.
o 1 persona con turno de trabajo de 11:00 a 19:00 horas.
o 1 persona con turno de trabajo de 15:00 a 19:00 horas
Personal perteneciente a la empresa de seguridad, que desarrolla su actividad en el Edificio
Alcala con la siguiente distribucion horaria:
o Entrelas 7:00 y las 19:00 horas hay 3 personas en este edificio.
o Entre las 19:00y las 22:00 horas hay 2 personas en este edificio.
o A partir de las 22:00 horas, y hasta el dia siguiente, queda 1 persona en el edificio.
Personal perteneciente a la empresa de seguridad, que desarrolla su actividad en el Edificio
Barquillo con la siguiente distribucién horaria:
o Entrelas 7:00 y las 19:00 horas hay 2 personas en este edificio.

o A partir de las 19:00 horas, y hasta el dia siguiente, queda 1 persona en el edificio.
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SOCIEDAD DE PREVENCION AUTORIZADA, S.A.U. Calle San Bernardo 20 28015 Madrid.
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personal y conducciéon de seguridad, etc.

BCNVC

Otras: personal de limpieza del centro de trabajo, servicios informaticos, proteccion

Ademas de estas actividades externalizadas, pueden prestar servicios de manera mas esporddica
en las dependencias del centro trabajadores pertenecientes a las empresas de mantenimiento de
equipos e instalaciones, proveedores de bienes y servicios, Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, etc.

Otros (visitantes, publico, etc.)

Se incluyen en este grupo todas aquellas personas (usuarios de servicios, visitas, etc.), que
esporadicamente acuden a las dependencias del establecimiento, y que durante cierto intervalo de
tiempo forman parte de la ocupacién del mismo.

En cualquier caso, al plantearse una situacion de emergencia que haga necesaria la evacuacion
parcial o total de las instalaciones del establecimiento objeto del Plan, debe tenerse en cuenta la
seguridad de todos ellos.

Cuantificacion de las personas

EDIFICIO ALCALA

Planta Actividad Stlxp.erfitiie Ocu[oa.cién Ocupacion
util (m?) tedrica real
Casetones | Instalaciones generales. - - -
Cubierta |Instalaciones generales y local de 155 7 4
mantenimiento.
Planta 52 | Administracion y gestion. 1160 116 63
Planta 42 | Administracion y gestidn. 1188 118 55
Planta 32 | Administracion y gestion. 1173 117 59
Planta 22 | Administracion y gestidn. 1062 106 38
Planta 12 | Administracién y gestion. 1126 112 18
Planta baja | Administracidn y gestidn. Servicios generales. 1505 276 59
Sétano | Vestuarios, almacenes e instalaciones generales. 1300 - -
TOTAL 8669 852 296

www.prevencionautorizada.com - 902 024 025 - info@prevencionautorizada.com

SOCIEDAD DE PREVENCION AUTORIZADA, S.A.U. Calle San Bernardo 20 28015 Madrid.
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EDIFICIO BARQUILLO

Superficie Ocupacion Ocupacion

Planta Actividad

atil (m?) tedrica real
Casetones | Instalaciones generales. - - -
Cubierta |Instalaciones generalesy despacho / almacén. 55 2 3
Planta 42 | Administracién y gestion. 885 88 50
Planta 32 | Administracién y gestion. 910 91 56
Planta 22 | Administracion y gestion. 923 92 42
Planta 12 | Administracién y gestion. 903 93 39
Entreplanta | Vestuarios (24.5 m?) y zonas de paso. 109 12 -
Planta baja | Administracion y gestidn. Salén de Actos. 1158 235 35
Sotano Archivo, CPD e instalaciones generales. 421 - -

TOTAL 5364 613 225

La ocupacion tedrica del centro se estima en 1465 personas.

Tipologia de las personas que acceden al centro

Por las actividades desarrolladas en centro las personas que acceden por cualquier circunstancia

estdn contempladas en alguno de los puntos siguientes:

- Trabajadores afectos a la actividad objeto de este Plan de Autoproteccion

- Trabajadores de empresas concurrentes (Servicios de Vigilancia, Mantenimiento, Limpieza,
etc.)

- Ancianos y adultos

- Personas que presentan algun tipo de discapacidad

- Personas de otras nacionalidades (con desconocimiento del idioma)

www.prevencionautorizada.com - 902 024 025 - info@prevencionautorizada.com

SOCIEDAD DE PREVENCION AUTORIZADA, S.A.U. Calle San Bernardo 20 28015 Madrid.
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1.4 DESCRIPCION DE LA INSTALACION.
1.41 CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DEL EDIFICIO
El edificio ha sido construido en el aflo 2010.

El establecimiento objeto del presente Plan de Autoproteccién estd destinado a la realizacion de
actividades de administracién y gestion relacionadas con las funciones de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMC)

El edificio se conforma por dos edificaciones.

- La primera, es una torre de nueva construccion formada por planta baja, mas 10 plantas de
piso destinada mayoritariamente a oficinas, con tres sftanos para aparcamiento y varias
salas técnicas y una planta cubierta con instalaciones para el correcto funcionamiento de la
actividad.

- La segunda edificacion corresponde a la nave existente que se rehabilité para situar salas y
zonas vinculadas con la actividad, como un auditorio y una sala de reuniones. Ademas es en
esta nave donde se sitla una sala polivalente. La nave se ha rehabilitado de acuerdo con las
determinaciones del planteamiento correspondiente a la nave “Josep Canela e Hijos” ubicada
en el interior de la parcela. Esta edificacién esta situada a 2.3 m por debajo de la cota de
planta baja del edificio torre o de oficinas. Debido al desnivel entre plantas la conexién se
realiza mediante una rampa adaptada del 6%.

La planta baja consta de un cuerpo anexo al edificio donde se ubica la rampa de acceso al
aparcamiento y un espacio destinado a la estacién transformadora y los grupos electrégenos que
conectan con la galeria de servicios situada en la planta sétano -1.

De acuerdo con las determinaciones del planeamiento vigente, se propuso conservar la nave “Josep
Canela e Hijos” ubicada en el interior de la parcela y cuya cota de planta baja se sitta por debajo de
la cota del edifico de nueva planta (1.70m). El uso de esta edificacién preexistente queda vinculado al
de la edificacién de nueva planta mediante una rampa adaptada del 6%.

En el interior de la nave se ubica la parte que no es estrictamente oficinas. Se subdivide en tres: el
auditorio con sus espacios complementarios (Salas de traduccién, guardarropa, almacenes sala del
conferenciante y sala de control), sala de reuniones o eventos (sala de reuniones, sala de catering,
aseos) Yy Sala Polivalente. Las zonas quedan unidas por una gran zona comun y separada entre si
mediante unos patios de relaciébn que permiten ademas la mejora de la iluminacién natural sin
necesidad de actuar sobre la fachada del edificio existente. Estos patios, en algunos casos, dan
acceso a la cubierta de la nave.

El acceso a la cubierta de la nave, se realiza también a nivel desde la primera planta del edificio
principal. El uso de esta planta es de terraza, el acceso al cual se realiza desde el vestibulo principal
de planta baja, sin necesidad de paso por las oficinas.

Debido a la volumetria singular del edificio, de seccidn cambiante respecto a uno de los ejes, la
superficie construida es distinta por plantas. Como resultado, las fachadas que unen los perimetros
superior e inferior de cada uno de los niveles, son planos oblicuos en algunos casos y rectos en otros.
A partir de la planta primera (P1), la seccion se incrementa hasta llegar a su méaximo en la planta
quinta (P5), donde empieza a decrecer hasta la planta de acceso a cubierta (P11), donde tenemos
acceso a la terraza presidencial y a la sala técnica.

Las plantas tienen un eje de simetria que, ademas de facilitar la composicién de la planta, implica una
similitud entre las fachadas de las calles C/Bolivia y C/Tanger y entre las fachadas de la calle
C/Badajoz y C/Ciudad de Granada.

El edificio consta de un ndcleo de comunicacién y servicios que une todas las plantas. Este consta de
un espacio central que da acceso a cuatro ascensores y a dos vestibulos de independencia que dan
acceso a su vez a una escalera y a servicios cada uno. Ademas, el ndcleo integra los pasos de
instalaciones necesarios para el edificio.
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En horizontal, la distribuciéon de las instalaciones se realiza mediante un falso techo y suelo técnico.

Las salas técnicas de instalaciones se sittan en las plantas sétano y en la planta técnica situada en la
parte superior de la torre (P11).

La estructura del edificio consiste en forjados bidireccionales formados por losas macizas de
hormigén armado y pretensado. Estos forjados se apoyan sobre pilares de hormigén armado.

La fachada del edificio consiste en una doble piel. La piel interior se compone de una carpinteria de
vidrio de 3m de altura y 1.25 o 1.20m de anchura y con unas zonas opacas superiores que tapan
forjado y falso techo. Se compone a partir de un muro cortina que dispone de una parte opaca en la
parte superior (permitiendo de esta manera disponer de antepechos de 1m entre plantas o sectores).
La piel exterior de la fachada se compone de lamas horizontales que coinciden con la carpinteria y
una religa perimetral en cada planta para el mantenimiento de la fachada. Estas lamas horizontales
se sustentan mediante montantes verticales al tresbolillo por plantas, que coinciden con el despiece

de la carpinteria conformado una piel totalmente ventilada. (Segin datos recogidos en la memoria descriptiva de
las instalaciones realizada por pgi engineering).

Se relacionan a continuacion las diferentes zonas de trabajo y sus superficies Utiles aproximadas por
planta.

CUADRO DE SUPERFICIES CONSTRUIDAS

SUPERFICIE m* SUPERFICIE m? SUPERFICIE m? SUPERFICIEm®*  SUPERFICIE
PLANTA PLANTA S‘é%ﬁ'iﬁ?ﬁ;‘[ﬂ E  SOBRE RASANTE NO BAJO RASANTE COST’\(‘)TTF,{\EIDA m
(OEIGINAS) (gfmfgf\NBsLTE.) (APARCAMIENTO) TPE/;TFLSIS
p Sétano -3 1733,41 1733,41
2 sono2 1733,41 1733,41
2 Sétano-1 1640,68 1640,68
Planta Baja 2338,13 162.13 2500.26 460.13
Planta 1 636,34 636.34 1704.91
Planta 2 871,76 871.76
Planta 3 969,43 969.43
) Planta 4 1068,13 1068.13 131.07
% Planta 5 1167,83 1167.11 84.99
5 Plantas 1151,02 1151.02 84.99
Planta 7 1134,22 1134.22 84.99
Planta 8 989,89 989,89 212.53
Planta 9 968,34 968,34 99.86
Planta 10 910,49 910,49 57.53
Planta 11 315,40 254.44
TOTAL 12225.58 477.53 5107.50 17810.81 3175.44
PARCIAL

TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA EDIFICIO: 17810.61m?

Tabla 2. Cuadro de superficies construidas

La Altura del edificio es de 47,80 metros hasta la cubierta del edificio.
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1.4.2

RELACION D

AREAS DE LA INSTALACION

E MAQUINARIA

La relacion de maquinaria instalada queda detallada en la siguiente tabla:

PLANTA EQUIPO UNIDADES | POTENCIA POTENCIA
UNITARIA kW
1 Grupo contraincendios 2 30 kW G0
2 Climatizadoras 3 3 kW 9
3 Bombas Recirculadoras Clima1 [§] 11 kW 66
4 -3 Bombas Recirculadoras Clima 2 4 5.5 KW 22
5 Bombas Recirculadoras Clima 3 G 1,1 KW 6.6
ICH Bombas Recirculadoras Clima 4 2 2.5 kW 5
7 -1 Valvulas neumaticas 4 0,2 kW 0.8
8  Baja Unidades Fan Coils Interiores 34 0.1 3.4
] Unidades Climatizadoras 3 2.0
| 10 Plantas | Unidades Fan Coils Interiores 521
11 oficinas Unidades Climatizadores aire 4 3,0 kW 12
primario
12 Ventilacion sobrepresion Escaleras 5 0,755 kKW 3,75
|13 Cuadro ascensores 4 14,0 kW 56
14 Extractor Servicios Planta 2 1.1 kKW 2.2
|15 Plantas | Extractor Servicios nave 6 0,12 kW 0,73
|16 cubiertas | Extractor recogida neumatica 1 0,15 kW 0,15
17 Extractor parking G 1,5 kW 9
18 Géndola 1 15,0 kW 15
TOTAL EDIFICIO 329.6
19 Sala Grupo electrogeno 1 1 2400 Kw 240
20 técnica Grupo electrogeno 2 1 180,0 kW 180
21 externa | Transformador 25kV/420V 2 630 kVA 1000
TOTAL 1749

Tabla 3. Relacion

de maquinaria

(Segun datos recogidos en la memoria descriptiva de las instalaciones realizada por pgi engineering).

Instalaciones

y servicios

Como instalaciones resefiables que puedan generar una situaciéon de emergencia se dispone de las

siguientes:
. ~. | Telf. Informacién y |Telf. Ubicacion llave general L

Instalaciones Compaifia gestiones Urgencias |de paso. Caracteristicas
Arqueta general situada Suministro  directo  desde

Agua AGBAR 900 710 720 900 700 720 en salas técnicas anexas ramal de la compafiia.
Cuadro general salg . . .
aparcamiento unto . a La linea se divide en varios

Electricidad Naturgy 900 408 080 pa ] ramales, para alimentar todg
salida rampa g

el edificio.
Potencia Namero Ubicacion
Estacion 25kV 64821 Edificio anexo
transformadora
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Instalaciones del
edificio

Caracteristicas Ubicacion

Dos grupos Marca Electramolins alimentados
por gasoil. Suministro servicios minimos.

Srupos o |-250Kva Edificio anexo
g - 300 Kva.
. .. |Dep6sito marca ROTH Duo System DWT e
Depoésito Gasoil Volumen de 15001 Edificio anexo
: Descripcion
Tipo P

Instalacion El suministro a través de equipos de contaje homologados, proviene de la caja de distribucion de la

eléctrica compafiia. Todas las lineas de alimentacion eléctricas tienen proteccién diferencia y magnetotérmicos
adecuados a sus cargas.
Dentro de locales y pasillos se han instalado alumbrado de emergencia y sefializacion, formada por

lluminacién bloques de emergencia auténomos de tipo homologado. En el aparcamiento se ha instalado alumbrado
de emergencia y sefializacién, formada fluorescente de 1*58W con kit de emergencia.

Humos Las chimeneas de extraccion del aparcamiento se consideran de categoria cero, segun el art. 20 de la
Ordenanza general del medio ambiente de Barcelona.
Las extracciones seran conducidas hasta la cubierta situdndose a 10 metros de edificaciones ajenas.

Ventilacion La ventilacion de las salas difusas del edificio se realizard mediante sistema de aportacién y extraccion
de aire que garantiza las renovaciones necesarias. Las emisiones de aire de extraccion se realizaran en
la cubierta.
Mantenimiento:

Productos Bidon 5 |. disolvente en almacén s6tano 11, con 2 6 3 bidones de pintura.

quimicos Almacenamiento de hipoclorito sédico 15% en so6tano -3 y sétano -2, para tratamiento de cloracién de

agua en embalse, 2 bidones de 25 litros.

Limpieza, situado en almacén planta -1:

LEJIA - aprox. 10 botellas de 1L.

USOL-10 (mesas y mobiliario).- aprox. 8 bidones de 5Lts.
USOL-16 (bafios y sanitarios).- aprox. 4 bidones de 5Lts.
DETERSOL BIOALCOHOL (SUELOS).- Aprox. 4 bidones de 5Lts.
SPRING WC. .- Aprox. 12 botellas de 1Lt.
SHOGEL-NACARADO.- aprox. 6 bidones de 5 L.

FAIRY .- aprox. 2 bidones de 5 L.

AMBIENTADOR:.- aprox. 2 bidones de 5Lts.

CATERDE.- (Decapante suelo) aprox. 2 bidones de 5 L.
DESENGRASANTE.- aprox. 2 bidones de 5 L.

D-CAL 48 .-( Anti-cal), aprox. 4 bidones de 5 L.

SPOLVERO LIQUIDO.- (Antiestatico) aprox. 3 bidonesde 5 L.

Tabla 4. Instalaciones y servicios

1.4.3. ACTIVIDADES DE LA INSTALACION

El establecimiento objeto del presente Plan de Autoproteccion esta destinado a la realizaciéon de
actividades de administracion y gestién relacionadas con las funciones de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMC)

La CNMC es el organismo que garantiza la libre competencia y regula todos los mercados y sectores
productivos de la economia espafiola para proteger a los consumidores (es un organismo publico con
personalidad juridica propia).

Surge en 2013, cuando se decide unificar todos los organismos reguladores y de defensa de la
competencia con el fin de garantizar su independencia, incrementar la seguridad juridica y aumentar
su transparencia en beneficio de los consumidores y usuarios para garantizar una competencia
dinamica y una regulacion eficiente.
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La Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia (CNMC) ha asumido dos tipos de
funciones fundamentales:

f Por un lado, sucediendo a la Comisién Nacional de la Competencia, ha asumido la aplicacion
de la Ley de Defensa de la Competencia y de los articulos 101 y 102 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, incluyendo también las funciones de promocion de la
competencia incluidas en la referida Ley.

f Por otro, ha asumido la funcién de supervisar el funcionamiento de los siguientes mercados o
sectores: el de las comunicaciones electrénicas, el eléctrico y el del gas natural, el postal, el
de la comunicacioén audiovisual y muy parcialmente el aeroportuario y el ferroviario.

Dada la actividad y funciones del organismo todo el establecimiento estd dedicado por entero a la
actividad administrativa y de gestion, ademdas de las actividades complementarias de la actividad,
generalmente desarrolladas por empresas externas.

Con independencia de las actividades desarrolladas por el personal perteneciente a la Comisiéon
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), en las diferentes dependencias del
establecimiento se llevan a cabo también determinadas actividades desarrolladas por personal
perteneciente a empresas externas:

f Personal perteneciente a empresas externas (mantenimiento, seguridad, limpieza,...), que
suele encontrarse de manera habitual en las instalaciones de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC).

f Personas que acuden de manera mas o menos esporadica o puntual al establecimiento de la
empresa (personal perteneciente a empresas u organismos externos, usuarios de servicios,
proveedores, visitas,...).

f Personal de la agencia EFE ubicada en la planta 3.

f Personal de Casa Asia, ubicada en la planta 2.

f Eventos de forma ocasional realizados en el auditorio como en Can Tiana.

Podemos concluir por tanto que, con independencia de los factores de riesgo asociados a las
instalaciones y equipos de trabajo, las actividades desarrolladas en el establecimiento no plantean de

manera directa situaciones o actos que puedan dar origen a situaciones de emergencia distintas de
las consideradas habitualmente para este tipo de establecimientos.

En la siguiente tabla se muestra, a modo de resumen, la actividad por cada una de las plantas del
edificio, asi como la superficie de la misma

Planta Descripcion Superficie
(m?)
Soétano -3 Aparcamiento y salas técnicas 1640,68
Soétano-2 Aparcamiento 1733,41
Soétano-1 Aparcamiento 1733,41
Planta Baja Zona nave: 2338,13
Auditorio

Zona de reuniones o eventos

Sala polivalente (antigua escuela infantil)
Zona edificio principal:

Vestibulo

Mensajeria

RACK
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Planta Primera

Planta Segunda

Planta Tercera
Planta cuarta
Planta Quinta
Planta Sexta
Planta Séptima
Planta Octava
Planta Novena
Planta décima

Planta Técnica (11)

Total

Tabla 5. Actividad por planta

Cafeteria
Gimnasio
Vestuarios
Biblioteca

Oficinas informatica
Casa Asia

Aulas formacion

Agencia EFE

Actualmente sin ocupacion
Oficinas (Administracion y gestion)
Oficinas (Administracion y gestion)
Oficinas (Administracién y gestién)
Oficinas (Administracién y gestion)
Oficinas (administracion y gestion)
Oficinas (administracion y gestion)
En la actualidad esta vacia

Superficie construida

636,34

871,76

969,43
1068,13
1167,83
1151,02
1134,22

989,89

968,34

910,49
315,40

17810,68
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1.5 OCUPACION.

Ocupacion teorica de célculo

El céalculo de ocupacion del edificio se ha realizado teniendo en cuenta la plantilla de trabajadores
habituales en cada uno de los servicios existentes, el nimero de visitas y la superficie de los espacios
y usos disponibles. La ocupacién se determina en funcidon de la densidad de ocupacién que
corresponde al uso segun el criterio que establece en la Tabla 2.1 “Densidades de ocupacién” del DB-

SI; Documento Basico de Seguridad en caso de incendio, del Cédigo Técnico de la Edificacion.

A continuacion se indican los usos vinculados y las densidades de ocupacion aplicadas.

DENSIDADES DE OCUPACION

Uso Zona o tipo de actividad O;:upacién
(m“/persona -CTE)
Administrativo oficinas | Plantas o zonas de oficinas 10
Vestibulos generales y zonas de uso publico 2
Publica concurrencia Zona de publico sentado en cafeteria 15
Zonas de servicio en bares y cafeterias 20
Vestibulos, pasillos, zonas de uso publico 2
Almacén Archivos, almacenes 40
Aparcamiento 15

Vinculados a wuna actividad sujeta a horarios: comercial,
espectaculos, oficinas, etc.

Cualquiera

Zonas de ocupacion ocasional y accesible s6lo a efectos de
mantenimiento, salas de maquinas, locales de material de
limpieza, aseos de planta, etc.

Ocupacion nula

Tabla 6. Densidad de ocupacion
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A continuacién se detallan los usos, superficies y ocupacién del edificio, segun los valores de densidad
sefialados anteriormente. La ocupacién estimada es la que se indica en los siguientes cuadros y en base a ello se
establecen las necesidades de evacuacion que requiere cada uno de los espacios y edificios.

Los valores de densidad de ocupacion indicados se han aplicado a la superficie construida destinada
a cada actividad.

PLANTA ZONA SUPERFICIE RATIO (P/m?®) | OCUPACION
UTIL (m?) TEORICA
(personas)

SOTANO -3 (1) Aparcamiento 1302,84 1/15 87
Ocupacion planta -3 87
SOTANO -2 (1) Aparcamiento 1595,15 1/15 106
Ocupacion planta -2 106
SOTANO -1(1) Aparcamiento 1413,87 1/15 94
Ocupacion planta -1 94

Nucleo-Hall 203,56 Alternativa 0

Hall distribucion 436,89 Y 218
PLANTA BAJA Vestuarios hombres 37,3 Alternativa 0
L Vestuarios 37,1 Alternativa 0

mujeres

Servicios 19,14 Alternativa 0

Enfermeria 30,42 1/10 3
Ocupacion Planta baja Torre 221
PLANTA BAJA Sala Polivalente - - 66
NAVE ;

Sala de reuniones 270 s 135

Accesos 12,71 Alternativa 0

Almacenes 25,33 1/40 1

Espacios de distribucion 48,27 Alternativa 0

Salas: Auditorio 335,32 Per/asiento 314
PLANTA BAJA
NAVE AUDITORIO Salas: Sala conferenciante 11,01 1/5 6

Salas: Aseo conferenciante 5,38 Alternativa 0

Salas: Guardarropia 24,23 1/10 2

Salas: Sala de traduccion 1 5,74 1/10 1

Salas: Sala de traduccién 2 5,7 1/10 1
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Espera 14,93 1/2 7
Secr.consejero 1 35,11 Per/desp 1
Secr.consejero 2 35,11 Per/desp 1
Secr.consejero 3 18,41 Per/desp 1
Ocupacion total Planta Novena 21
Office 10,41 Alternativa 0
Archivo general 14,88 1/40 0
PLANTA DECIMA Sala de reprografia 7,43 Alternativa 0
Cuarto del Rack 9,67 Nula 0
Pradera 652,1 1/10 65
Ocupacion total Planta Décima 65
TOTAL EDIFICIO SEGUN CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (1) 1572*

Tabla 7. Densidad de ocupacion instalaciones
(1) No se ha considerado la ocupacién del aparcamiento, comedor, gimnasio o centro de formacion al destinarse a los
mismo ocupantes y considerandose estas zonas de ocupacion alternativa.
(2) Segun memoria descriptiva realizada por pgi Engineering
(*) Es un valor a tener como referencia de ocupacion méaxima permitida, en ningln caso indica la ocupacion real del edificio.

La siguiente tabla muestra la ocupacion tedricay lareal por planta:

Planta Ocupacion teérica Ocupacion real
Soétano -3 87 -
Sotano-2 106 -
Sotano-1 94 -

Planta Baja 922 7+13
Planta Primera 0 -
Planta Segunda 43 30t
Planta Tercera 70 552
Planta cuarta 84 -
Planta Quinta 80 30+2*
Planta Sexta 101 21+1*
Planta Séptima 96 28+1*
Planta Octava 91 SR il
Planta Novena 21 2
Planta décima 65 18+1*
Total 1572 197 (+5*+19**+1***) 222 TOTAL OCUPACIO

Tabla 7. Densidad de ocupacion tedrica y real (ocupacion real en negro personal plantilla en azul personal becario
y personal de limpieza)
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2 personas en paqueteria, 2 personas recepcion y 2 personas seguridad

Casa Asia

Agencia EFE

Personal de mantenimiento

Personal Becario

* %

Personal de Limpieza

k% %k

Ordenanza

A continuacién, se detalla la ocupacién de la planta primera y segunda bajo la hipétesis de que el
personal se encuentra en ellas, fuera de horario laboral.

PLANTA ZONA SUPERFICIE RATIO (Mz) OCUPACION
UTIL (M?) (personas)

Biblioteca 53,53 Ye 27
Distribuidor 33,32

PLANTA PRIMERA | Gimnasio 61,51 1/5 12
Area de mesas 172,11 1/1,5 115

Ocupacion total teérica Planta primera 154
Office 10,42 Alternativa 0
CPD/RACK 8,92 Nula 0
Sala de Reprografia 7,43 Alternativa 0
Almacén 15,62 1/40 0
Despacho 1 29,18 Per/desp 1
Sala de reuniones 1 31,26 1/5 6

BLANTA Sala de formacion 1 25,77 1/1,5 17

SEGUNDA Sala de formacion 2 25,77 1/15 17
Sala de formacion 3 25,77 1/15 17
Sala de formacion 4 25,77 1/1,5 17
Sala de formacién 5 25,77 1/1,5 17
Sala de formacion 6 25,77 1/15 17
Sala de formacion 7 31,26 1/1,5 21
Taller 21,49 1/40 1
Pradera (administrativo) 345,68 1/40 35

Ocupacion total teérica Planta segunda 167

Tabla 8. Densidad de ocupacién bajo hip6tesis personal en planta 1y 2.
Segun memoria descriptiva realizada por pgi Engineering
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OCUPACION REAL A FECHA 10/04/2021: 197+5*+19**+1***= 222
222 PERSONAS QUE PUEDAN ENCONTRARSE EN EL INTERIOR DEL EDIFICIO EN EL MISMO MOMENTO.

A la fecha de la firma digital:

Luis Sdnchez Tapia

Técnico de Recursos Humanos en la Subdireccién de RR.HH y Gestidon Econdmica y Patrimonial
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