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CONVOCATORIA A LA EXPOSICIÓN PÚBLICA DE LA SEGUNDA PARTE DE LA 
FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DE 17 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 
LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA (BOE DE 23-12-2024) 

Ref. OEP/2024PI 
 

De acuerdo con lo establecido en el referido apartado 6 de la base quinta de las bases 

del proceso selectivo, se convoca a los aspirantes a la exposición pública del ejercicio 

escrito, que tendrá lugar según se indica en el Anexo I.  

La información sobre el desarrollo de esta parte de la oposición se recoge en el Anexo 

II. 

Madrid, a 6 de junio de 2025. 
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ANEXO I. DÍAS Y HORAS DE CELEBRACIÓN DE LA EXPOSICIÓN PÚBLICA DE LA 

SEGUNDA PARTE DE LA OPOSICIÓN  

El orden de actuación de los aspirantes en cada una de las referencias se inicia 

alfabéticamente por el primero de la letra «V», de acuerdo con lo establecido en la 

Resolución de 25 de julio de 2024 de la Secretaría de Estado de Función Pública: 

REFERENCIAS SC Y SC-AJ 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

SC-AJ Administrativo 6 52***540K 17/06/2025 12:00 

SC3 Administrativo 6 50***073N 17/06/2025 12:30 

SC1 Técnico 8 02***181E 17/06/2025 13:00 

SC2 Técnico 6 44***461A 17/06/2025 13:30 

 

 

REFERENCIA DC 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

DC 51***831V 17/06/2025 14:00 

 

 

REFERENCIA DPC 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

DPC 51***823V 17/06/2025 14:30 

 

REFERENCIAS SG 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

SG-CONT1  75***500Z 17/06/2025 12:30 

SG-CONT2  33***721R 17/06/2025 13:00 

SG-TIC2  46***713T 17/06/2025 13:30 

SG-GEP2  13***381S 17/06/2025 15:00 

SG-RH  37***630V 17/06/2025 15:30 

 

REFERENCIAS GAB 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

GAB-COM  47***882X 17/06/2025 16:00 

GAB-E  16***743D 17/06/2025 16:30 
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REFERENCIAS DTSA 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

DTSA-TCE (R) Técnico 8 46***014R 20/06/2025 10:00 

DTSA-A Administrativo 4 36***475L 20/06/2025 10:30 

DTSA-AMCE Técnico 6 20***093W 20/06/2025 13:00 

DTSA-AMCE Técnico 6 50***086Y 20/06/2025 13:30 

DTSA-RCE Técnico 6 46***415Y 20/06/2025 14:00 

DTSA-UA1 Técnico 8 73***796R 20/06/2025 14:30 

DTSA-UA2 Administrativo 6 37***614H 20/06/2025 15:00 

  

 
REFERENCIAS DE 

 

REFERENCIA DNI DÍA HORA 

DE-UI Técnico 9 50***115C 20/06/2025 11:00 

DE-GN1 Técnico 8 70***334T 20/06/2025 11:30 

DE-EE Técnico 7 50***408L 20/06/2025 12:00 

DE-GN2 Técnico 5 70***502G 20/06/2025 12:30 
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ANEXO II. INFORMACIÓN SOBRE LA EXPOSICIÓN PÚBLICA DE LA SEGUNDA 
PARTE DE LA OPOSICIÓN 

La exposición pública se realizará de forma telemática a través de la plataforma 
Microsoft Teams.  

El mismo día de la convocatoria y de forma previa a la hora de la convocatoria, se le 
enviará su ejercicio escrito a la dirección de correo electrónico indicada en la solicitud 
de admisión al proceso selectivo. En caso de que desee cambiar la dirección de correo, 
podrá hacerlo comunicándolo con una antelación de al menos 24 horas a 
rrhh.seleccion@cnmc.es.  

Minutos antes de la hora de la convocatoria, recibirá en la misma dirección de correo 
electrónico un enlace para acceder a la sesión ante el órgano de selección. Se 
recomienda tener instalada la aplicación de Microsoft Teams en el dispositivo (escritorio 
o móvil). En caso de no tenerla, existe la opción de acceder desde el propio navegador. 
Para ello tendrá que seleccionar la opción “Continuar desde navegador” (con esta 
opción es recomendable utilizar Google Chrome o Microsoft Edge). 

El acceso a la sesión es confidencial y para uso exclusivo de la persona convocada, por 
lo que no se debe compartir el enlace. A la hora de la convocatoria, deberá solicitar el 
acceso a la sesión mediante el enlace y esperar a ser admitido/a por el órgano de 
selección. A los efectos de identificación y acceso, es necesario que se registre en 
Microsoft Teams con su nombre y apellidos. En el momento de la exposición deberá 
asegurarse de tener la cámara y el micrófono encendidos. 

La duración máxima de la exposición pública ante el órgano de selección será de 30 
minutos. Se recomienda destinar 5 minutos a la exposición del resumen del ejercicio 
escrito (esta intervención inicial no podrá exceder en ningún caso de 10 minutos). En el 
tiempo restante el órgano de selección podrá plantearle preguntas que versen sobre el 
caso práctico desarrollado o sobre cualquier aspecto relacionado.  

Se valorarán los conocimientos, la claridad y el orden de las ideas, así como aspectos 
formales de la presentación oral. Durante la intervención, únicamente podrá consultar el 
ejercicio y el esquema o similar que haya preparado para la exposición, sin que sea 
posible consultar otras fuentes ni recibir ningún tipo de ayuda externa. De observarse 
algún comportamiento en este sentido, la persona candidata quedará excluida del 
proceso selectivo. 
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