
CERTIFICADO DE FUNCIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CNMC 

Proceso selectivo de promoción interna OEP 2025 (OEP/2025PI)

Referencia del puesto al 
que se opta 

1. EMPLEADO/A

Nombre y apellidos 

2. PUESTO

2.1. IDENTIFICACIÓN 

Grupo profesional, grado, 
nivel 

Dirección/Subdirección 

Área 

Fechas de inicio y fin en 
la unidad (mes/año)

2.2. ORGANIZACIÓN 

Responsable superior/a 

Responsable inmediato/a 

Puestos que le reportan 
(identificación del nivel y 
número de puestos) 

Del Al



2.3. DESCRIPCIÓN Y FUNCIONES 

Misión básica (objetivo 
o razón de ser)

Funciones (una 
función es un 
conjunto de tareas 
homogéneas, es 
decir, desarrolladas 
para el cumplimiento 
de un mismo fin o 
propósito)

Descripción

% de 
dedicación 
respecto 
al total de 
funciones

Fechas de 
inicio y fin de 
realización 

de la función
(mes/año)

Nivel de 
responsabilidad 
(responsable, 
colaborador, 
apoyo, etc.) 

Nivel de autonomía 
(autónomo, 
requiere de 

instrucciones, 
supervisión, etc.) 

Nivel de 
desempeño 
(excelente, 

satisfactorio, 
insuficiente, etc.) 



3. FIRMA DEL DIRECTOR/A DE LA UNIDAD
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